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HOTARAREA Nr. 51/2015
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 34/2015 privind aprobarea finantarii unor
activititi sportive de interes national realizate de Asociatia

Club Sportiv ,,Sepsi SIC”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa extraordinara
din data de 08 aprilie 2015, analizdnd Expunerea de motive a
presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 34/2015 privind
aprobarea finantarii unor activitdti sportive de interes national
realizate de Asociatia Club Sportiv ,,Sepsi SIC”, avand Tn vedere:
Raportul comun al Directiei Economice si al Directiei Juridice,
Administratie Publicd si Dezvoltarea Teritoriului, Adresa
Asociatiei Club Sportiv ,,Sepsi SIC” nr. 30/03.04.2015 nregistrata
la Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
3421/07.04.2015, art. 18" lit. ,b” si art. 69 din Legea nr. 69/2000 a
educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; n baza art. 91 alin. (1) lit.
i In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 34/2015
privind aprobarea finantdrii unor activitati sportive de interes
national realizate de Asociatia Club Sportiv “Sepsi SIC” se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

“Art. 1. Se aproba finantarea cu suma maxima de 235.000
lei a unor activitati sportive de interes national, realizate de
Asociatia Club Sportiv “Sepsi SIC”, conform contractului de
finantare, prevazutd in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.”

I1.1. Se aprobd modelul actului aditional la Contractul de
finantare nr. 316/2015 conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

2. Se Tmputernicesc domnii Tamas Sandor, Presedintele
Consiliului Judetean Covasna si Ferencz Ludovic, Directorul
executiv al Directiei Economice cu semnarea actului aditional
prevazut la pct. 1. al art. IL.

Sf. Gheorghe, la 08 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 51/2015

ACT ADITIONAL NR. 1/2015
LA CONTRACTUL DE FINANTARE Nr. 316/2015

a actiunilor/activititilor din cadrul programului
»Participarea Asociatiei Club Sportiv SEPSI-SIC in competitiile sportive organizate de Federatia Roméana de Baschet, sezonul competitional 2014/2015”

Pirtile contractante

1. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, reprezentat prin Primar Antal Arpéad-

Andrés, avand cont nr. , deschis la Trezoreria

, cod fiscal: 4404605 denumiti in continuare autoritate finantatoare;

2. JUDETUL COVASNA prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul Th municipiul Sfantu Gheorghe, P-ta Libertatii nr. 4, jud. Covasna, reprezentat prin ,

avand cont nr.
si

, deschis la Trezoreria Sfantu Gheorghe, cod fiscal: 4201988, denumiti in continuare autoritate finantatoare

3. ASOCIATIA CLUB SPORTIV ,,SEPSI-SIC”, cu sediul Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. Vanatorilor nr. 1, judetul Covasna, Certificat de identitate sportiva nr. 0075469,
emis de Ministerul Tineretului si Sportului, cod fiscal nr. 30622528, cont nr. RO93 OTPV 3000 0064 7819R0O01 deschis la OTP BANK ROMANIA, reprezentata prin

, denumita in continuare structura sportiva,

Tn baza Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe nr.
contractului de finantare, dupa cum urmeaza:

1. Articolul nr. 2 va avea urmatorul cuprins:

/2015, si a Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr.

/2015, au convenit modificarea

»ART. 2. - (1) Autoritatile publice finantatoare repartizeaza structurii sportive suma maxima de 470.000 (patrusutesaptezecimii) lei pentru finantarea actiunilor/activitatilor prevazute

la art. 1, dupa cum urmeaza:

- suma maxima de 235.000 lei va fi repartizata din bugetul municipiului Sfantu Gheorghe,

- suma maxima de 235.000 lei va fi repartizata din bugetul judetului Covasna.

(2) Defalcarea pe obiective, activitati si naturi de cheltuieli a sumelor aratate la alin. (1) este prevazuta in anexa.”
2. Anexa la contractul de finantare se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul act aditional.

3. Restul clauzelor contractuale raman neschimbate.

Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare, cate una pentru fiecare parte contractanta.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE
Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe prin

PRIMAR,
ANTAL ARPAD-ANDRAS

Director Economic
Veress 1ldiké

JUDETUL COVASNA
Consiliul Judetean Covasna prin

PRESEDINTE,
TAMAS SANDOR

Director Executiv
Ferencz Ludovic

ASOCIATIA CLUB SPORTI1V ,,SEPSI-SIC”,

HOTARAREA Nr. 52/2015
cu privire la rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe
anul 2015

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 23 aprilie 2015, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
rectificarea bugetului propriu al judetului Covasna si al
institutiilor publice de interes judetean pe anul 2015, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice;

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna; Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; in baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului propriu al judetului
Covasna si al institutiilor publice de interes judetean pe anul
2015, conform anexelor nr. 1C, 1/35b, VVP?, VP2b si INV/3,

3



care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Aproba utilizarea sumei de 35 mii lei din excedentul
anului precedent ca sursd de finantare a cheltuielilor sectiunii

de dezvoltare a bugetului pe anul 2015. Contrasemneazi,
Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se VARGA Zoltan
insdrcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Secretar al judetului Covasna

Directia Economica si institutiile publice interesate.

BUGETUL LOCAL pe anul 2015

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.

TAMAS Sandor
Presedinte

Anexa nr. 1C la Hotérarea nr. 52/2015

- Rectificare -
- mii lei -
Nr. Lo . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2015 [ Trim. 1| Trim. U] Trim. 111] Trim. IV
245 |TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.02 20,00 20,00
1 |TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 20,00 20,00
198 |[SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 20,00 20,00
291 |CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 20,00 20,00
292 |TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 20,00 20,00
293 |Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 20,00 20,00
297 |Alte active fixe 71.01.30 20,00 20,00
364 |Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 20,00 20,00
389 |Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 20,00 20,00
1 |TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 20,00 20,00
198 |[SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+84) 20,00 20,00
291 |CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 20,00 20,00
292 |TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 20,00 20,00
293 |Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 20,00 20,00
297 |Alte active fixe 71.01.30 20,00 20,00
391 |Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 20,00 20,00
392 |Drumuri si poduri 84.02.03.01 | 20,00 20,00
410 |VIl. REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 96.02 -20,00 -20,00
421 |DEFICIT 1) 99.02.96 + 99.02.97 99.02 -20,00 -20,00
423 |Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 | -20,00 -20,00
850 |CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.02 20,00 20,00
959 |Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 20,00 20,00
984 |Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 20,00 20,00
986 |Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 | 20,00 20,00
987 |Drumuri si poduri 84.02.03.01 | 20,00 20,00
1002 |Partea VIl-a. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT (98.02-99.02) 96.02 -20,00 -20,00
1006 |DEFICIT 1) 99.02.97 99.02 -20,00 -20,00
1007 |Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 | -20,00 -20,00
Anexa nr. VP? 1a Hotirarea nr. 52/2015
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE $I ACTIVITAIILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
pe anul 2015
- mii lei -
Nr. Lo . Anual din care:
rand Denumirea indicatorilor Cod 2015 [ Trim. I | Trim. 1] Trim. 111] Trim. IV
39 |Bunuri si servicii(cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 246,00 246,00
40 |Furnituri de birou 20.01.01 50,00 50,00
41 |Materiale pentru curatenie 20.01.02 20,00 20,00
42 |Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 | 115,00 115,00
45 |Piese de schimb 20.01.06 23,00 23,00
47 |Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 8,00 8,00
48 |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 30,00 30,00
50 |Reparatii curente 20.02 150,00 150,00
54 |Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 -500,00 -500,00
55 |Medicamente 20.04.01 | -575,00 -575,00
58 |Dezinfectanti 20.04.04 75,00 75,00
59 |Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 76,00 76,00
60 |Uniforme si echipament 20.05.01 18,00 18,00
61 |Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 28,00 28,00
62 |Alte obiecte de inventar 20.05.30 30,00 30,00
63 |Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3,00 3,00
64 |Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 3,00 3,00
66 |Materiale de laborator 20.09 5,00 5,00
70 |Pregatire profesionala 20.13 5,00 5,00
71 |Protectia muncii 20.14 5,00 5,00
86 |Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 10,00 10,00
87 |Reclama si publicitate 20.30.01 7,00 7,00
88 |Protocol si reprezentare 20.30.02 3,00 3,00
39 |Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 246,00 246,00
40 |Furnituri de birou 20.01.01 50,00 50,00
41 |Materiale pentru curatenie 20.01.02 20,00 20,00
42 |Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 | 115,00 115,00
45 |Piese de schimb 20.01.06 23,00 23,00
47 |Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 8,00 8,00
48 |Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 30,00 30,00
50 |Reparatii curente 20.02 150,00 150,00
54 |Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 -500,00 -500,00
55 |Medicamente 20.04.01 | -575,00 -575,00
58 |Dezinfectanti 20.04.04 75,00 75,00
59 |Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 76,00 76,00
60 |Uniforme si echipament 20.05.01 18,00 18,00
61 |Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 28,00 28,00
62 |Alte obiecte de inventar 20.05.30 30,00 30,00
63 |Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3,00 3,00




Nr. Denumirea indicatorilor Cod Anual din care:
rand 2015 | Trim. | | Trim. 1| Trim. Il | Trim. IV
64 |Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 3,00 3,00

66 |Materiale de laborator 20.09 5,00 5,00

70 |Pregatire profesionala 20.13 5,00 5,00

71 |Protectia muncii 20.14 5,00 5,00

86 |Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 10,00 10,00

87 |Reclama si publicitate 20.30.01 7,00 7,00

88 |Protocol si reprezentare 20.30.02 3,00 3,00

HOTARAREA Nr. 53/2015
privind aprobarea Statului de functii al Muzeului National
Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
aprobarea Statului de functii al Muzeului National Secuiesc -
Székely Nemzeti Mlzeum, avand in vedere: Raportul Directiei
Economice, precum si Rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate;  adresa  Muzeului  National ~ Secuiesc  nr.
447/30.03.2015, inregistrata la Registratura generala a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 3193/30.03.2015; in baza art. 91 alin. (2)
lit. ,,c” si in temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Statul de functii al Muzeului National

Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
articolul nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
161/2014 privind aprobarea Organigramei si Statului de Functii
ale Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum.

Art.3. Cu aducerea la ndeplinire a prevederilor prezentei
hotardri se insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean
Covasna, Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Covasna si Muzeul National Secuiesc -
Székely Nemzeti Mizeum.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotararea nr. 53/2015

STATUL DE FUNCTII
al Muzeului National Secuiesc - Székely Nemzeti Mizeum
(I:\Ir: Functia det:ex;;tu;le gradul/ Functia de conducere Nivel de studii Numiir de posturi
SEDIUL CENTRAL SFANTU GHEORGHE
1 Director gr. I S 1
2 Director adjunct economic gr. I S 1
Serviciul Istorie-arheologie
3 Sef serviciu gr. I S 1
4 Muzeograf gr.1A S 1
5 Muzeograf gr. | S 2
6 Conservator 1A M 1
7 Restaurator 1A M 1
8 Supraveghetor muzeu M/G 1
9 Paznic M/G 1
Serviciul Etnografie
10 Sef serviciu gr. I S 1
11 Muzeograf gr. IA S 1
12 Restaurator gr. 11 S 1
13 Conservator | M 1
14 Supraveghetor muzeu M/G 2
15 Muncitor calificat | M/G 1
16 Paznic M/G 1
Serviciul Siintele Naturii
17 Muzeograf gr. IA S 1
Serviciul Biblioteca Documentara si Arhiva Stiintifica
18 Sef serviciu gr. II S 1
19 Muzeograf gr. 1A S 1
20 Muzeograf gr. 11 S 1
21 Conservator gr. I S 1
22 Conservator 1A M 1
23 Muncitor calificat 11 M/G 1
24 Paznic M/G 2
Serviciul Administrativ
Compartiment Financiar-contabil
25 Economist gr. | S 1
26 Referent gr. 11 S.S.D 1
27 Referent gr. | S.S.D 1
Compartimentul Administrativ-gospodaresc, Supraveghere si Paza
28 | Administrator | \ M 1
Total Sediu 31
GALERIILE DE ARTA ,,GYARFAS JENO” SFANTU GHEORGHE
29 Muzeograf gr. | S 1
30 Gestionar custode sala | M 1
31 Paznic M/G 2
Total 4
MUZEUL DE ISTORIE A BRESLELOR INCZE LASZLO TARGU SECUIESC
32 Sef serviciu gr. 11 S 1
33 Muzeograf gr. IA S 2
34 Conservator 1A M 2
35 Supraveghetor muzeu M/G 2
36 Paznic M/G 1
Total 8




Nr. Functia de executie gradul/ Functia de conducere Nivel de studii Numir de posturi
crt. treapta
MUZEUL HASZMANN PAL - CERNAT
37 | Muzeograf gr. IA S 1
38 | Restaurator IA \ M 1
Total 2
MUZEUL DEPRESIUNII BARAOLT
39 Muzeograf gr. 1A S 1
40 Muzeograf gr. 11 S 1
41 Muncitor calificat 11 M/G 1
Total 3
SALA DE EXPOZITIE MAGMA [ [
MUZEUL CEANGAIESC DIN ZABALA
TOTAL GENERAL \ 48

HOTARAREA Nr. 54/2015
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristéf”
Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinard din
data de 23 aprilie 2015, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
aprobare a Organigramei si Statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe, vazand
Raportul Directiei Economice precum si Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate Tntocmite n acest sens, avand in vedere:
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicalad spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 83/2010 privind preluarea managementului asistentei
medicale a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof”
Sfantu Gheorghe, Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
42/2015 privind aprobarea a structurii organizatorice a Spitalului
Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe, adresa
Managerului Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan
Kristof” Sf. Gheorghe nr. 5048/1389/15.04.2015 inregistrata la
Registratura generalda a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
3752/16.04.2015, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si in temeiul art.

97 din Legea administratiei publice locale nr.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Spitalului Judetean de Urgenta
,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe, conform anexelor
nr. 2 si2a.

Art.3. Anexele nr. 1, 2 si 2a fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.4. La data intrarii Tn vigoare a prezentei se abroga
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 177/2014 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe.

Art.5. Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insdrcineaza Spitalul Judetean de Urgentd ,,Dr.
Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe si Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.

215/2001,

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa nr. 2a la Hotardrea nr. 54/2015 a fost comunicatd celor
interesati.

Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 54/2015

Organigrama Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan Krist6f” Sf. Gheorghe
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Anexa nr. 2 la Hotéararea nr. 54/2015

Statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenti ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sf. Gheorghe

Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numir
crt. i studiilor Treapta profesionali posturi
1 MANAGER GRu.II. S 1,0
2 DIRECTOR FIN.-CONT.GR.II. S 1,0
3 DIRECTOR INGRUIRI GR.II. PL 1,0
4 DIRECTOR MEDICAL GR:lI. S 1,0
5 medic SEF SECTIE GR.II. S primar 4,0
6 medic SEF SECTIE GR.II. S specialist 1,0
7 medic SEF SECTIE GR.I. S primar 9,0
8 medic SEF LABORATOR GR.II. S primar 1,0
9 medic SEF LABORATOR GR.I. S primar 2,0
10 medic SEF GR.II. S primar 2,0
11 medic S primar 58,0
12 medic S specialist 45,5
13 medic S 1,0
14 medic S rezident anul | 9,0
15 medic S rezident anul I 7,0
16 medic S rezident anul 111 10,0
17 medic S rezident anul IV 7,0
18 medic S rezident anul V 2,0
19 farmacist SEF GR.II. S primar 1,0
20 farmacist S primar 1,0
21 farmacist S specialist 2,0
22 farmacist S 1,0
23 farmacist S rezident anul 111 1,0
24 biochimist S principal 1,0
25 biolog S principal 1,0
26 biolog S 1,0
27 chimist S principal 3,0
28 chimist S specialist 1,0
29 psiholog S principal 1,0
30 psiholog S 5,0
31 psihosociolog S 1,0
32 Kinetoterapeut S principal 1,0
33 kinetoterapeut S 1,0
34 asistent medical S principal 8,0
35 asistent medical S 5,0
36 asistent social S 2,0
37 moasa S 4,0
38 asistent medical SEF S principal 1,0
39 asistent medical SEF PL principal 17,0
40 asistent medical PL principal 265,0
41 asistent medical PL 80,0
42 asistent medical M principal 4,0
43 asistent farmacist PL 1,0
44 asistent farmacist PL principal 5,0
45 sora medicala M principal 3,0
46 registrator medical M principal 4,0
47 registrator medical M 29,0
48 tehnician M principal 1,0
49 infirmiera G 139,5
50 agent dezinfectie-deratizare-dezinsectie G 1,0
51 autopsier G 2,0
52 spalator SEF G 1,0
53 spalatoreasa G 9,0
54 baies G 1,0
55 brancadier G 25,0
56 ingrijitor curdtenie G 80,0
57 SEF SERVICIU GR.II S 4,0
58 SEF SERVICIU GR.I. PL 1,0
59 SEF ECHIPA G | 3,0
60 economist S 1A 1,0
61 economist S | 3,0
62 economist S 1 3,0
63 auditor S | 2,0
64 consilier juridic S | 1,0
65 consilier juridic S 1l 1,0
66 ingin sistem S 1l 1,0
67 analist programator ajutor M 1A 1,0
68 operator calculator M | 2,0
69 operator calculator M 1 1,0
70 preot S | 2,0
71 preot S 1 15
72 inspector specialitate S | 1,0
73 referent specialitate S 1 1,0
74 inginer S 1 1,0
75 subinginer SSD | 3,0
76 magaziner M | 2,0
77 magaziner G | 1,0
78 merceolog M 1A 1,0
79 arhivar M | 1,0
80 casier M | 1,0
81 contabil M 1A 1,0
82 referent M 1A 6,0
83 referent M | 1,0
84 tehnician M 1 1,0
85 secretar M | 1,0
86 pompier G | 1,0




Nr. Functia Nivelul Gradul profesional/ Numair
crt. i studiilor Treapta profesionali posturi
87 | portar G 1 4,0
88 portar G 1 1,0
89 functionar G | 1,0
90 muncitor | 16,0
91 muncitor 1 14,0
92 muncitor 11 7,0
93 muncitor [\ 15,0
94 muncitor necalificat 8,0
TOTAL: 988,5

HOTARAREA Nr. 55/2015
privind organizarea intalnirilor cu cetatenii si programul
audientelor acordate acestora de citre consilierii judeteni,
in anul 2015

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind organizarea
intalnirilor cu cetétenii si programul audientelor acordate acestora
de citre consilierii judeteni, in anul 2015, avand in vedere:
Raportul Directiei Juridice, Administratiec Publica si Dezvoltarea
Teritoriului, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate, art. 51 alin. (3), coroborat cu art. 98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 132/2006 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Covasna, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” i In temeiul
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1l. Audientele acordate cetatenilor de catre consilierii
judeteni se organizeaza in localitatile judetului, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
precum si primarii localitatilor vor asigura conditiile necesare
bunei desfasurari a audientelor si a intdlnirilor cu cetatenii.

(2)in acest scop vor asigura spatiile necesare tinerii
audientelor acordate de catre consilierii judeteni.

Art.3. (1) Tn rapoartele de activitate anuale ale consilierilor,
inclusiv ale vicepresedintilor, se vor face referiri la activitatea
desfasurata in cele doud domenii reglementate prin prezenta
hotarare.

(2) Aceste rapoarte vor fi prezentate Tn scris, n cadrul
sedintelor de consiliu i vor fi facute publice prin grija
Secretarului judetului Covasna.

Art.4. Cheltuielile ocazionate de deplasarile in teritoriu ale
consilierilor judeteni la indeplinirea mandatului lor privind cele
doud domenii reglementate prin prezenta hotarare, vor fi
decontate in conditiile legii si a Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului Judetean Covasna.

Art5. (1) La nivelul fiecarei localitati ale judetului,
prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la cunostinta
locuitorilor prin grija primarilor.

(2) Prezenta hotarare se va afisa la sediile consiliilor locale
din judetul Covasna si la sediul Consiliului Judetean Covasna.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza Presedintele si Vicepresedintii Consiliului Judetean
Covasna, consilierii judeteni, Directia Economicd si Directia
Juridica, Administratie Publica si Dezvoltarea Teritoriului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea Nr. 55 /2015

CENTRALIZATOR
cu optiunea consilierilor judeteni referitoare la programul de acordare a audientelor in anul 2015

Trim. 11
Nr. Numele si pr 1 APRILIE MAI IUNIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
1. Ambrus Jézsef - - - 29.05.2015 16,00 Consiliul Judetean 26.06.2015 16,00 Consiliul Judetean
Covasna Covasna
Bagoly Miklés- 14,00 Brates 14,00 Brates 14,00 Brates
2| Levente 24.04.2005 | 4600 Reci 20.052015 | 609 Reci 26.06.2015 | 69 Reci
. , 10,00- Moacsa 10,00- Moacsa 10,00- Padureni
3. | Bedd Zoltin 24.04.2005 | 45 09 Primirie 20.052015 | 4509 Primérie 26.062015 | 500 | Casa de culturd
4. Benedek Erika - - - 14.05.2015 17,00 Biborteni 18.06.2015 17,00 Racosu de Sus
5. | Bodé Lajos 24.04.2015 | 15,00 Comandi, 21.052015 | 14,00 | Covasna, Primirie - - -
Primarie
Cabinet individual Cabinet individual Cabinet individual
6. Calinic Sabin 24.04.2015 12,00 avocat CALINIC 29.05.2015 12,00 avocat CALINIC 26.06.2015 12,00 avocat CALINIC
SABIN SABIN SABIN
7. E;:g;'g”'m"acs - - - 29.05.2015 | 17,30 Sfantu Gheorghe | 02.06.2015 | 10,00 | Sfantu Gheorghe
Baraolt, Muzeul
8. | Demeter Laszl6 . . . 12.05.2015 | 13,00 Baraolt, Muzeul | g 56 5015 | 13,00 Depresiunii
Depresiunii Baraolt Baraolt
9. Dezsd Csongor-Attila - - - 04.05.2015 13,00 Mereni 08.06.2015 13,00 Belani
10. Dimény Gyodrgy 29.04.2015 19,00 Bretcu, Primarie 27.05.2015 19,00 Lemnia, Primarie 25.06.2015 19,00 Ojdula, Primérie
Comandau, Cabinet Brateg, Cabinet
11. Filép Csaba - - - 19.05.2015 14,00 medical de familie 15.06.2015 14,00 medical de familie
Dr. Fiilép Csaba Dr. Flilop Csaba
12. G4j Nandor - - - 22.05.2015 10,00 Belin 26.06.2015 10,00 Aita Mare
Valcele, Valcele, str. Valcele,
13. Goga Octavian 28.04.2015 16,00 str. Principala 27.05.2015 17,00 Principala 26.06.2015 17,00 str. Principala
Nr. 225 A Nr. 225 A Nr. 225 A
Griiman Rébert- Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
14. Csongor 24.04.2015 17,00 Sediul UDMR 29.05.2015 17,00 Sediul UDMR 26.06.2015 17,00 Sediul UDMR




Nr. Numele si prenumele APRILIE MAI IUNIE
crt. | consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
Sediul Sediul Sediul
15. | Keresztély Irma 27042015 | 200 Inspectoratului 25052015 | 1300 Inspectoratului 20.06.2015 | 190 Inspectoratului
16,00 16,00 16,00
Scolar Judetean Scolar Judetean Scolar Judetean
Covasna Covasna Covasna
- . Ilieni, str. Tlieni, str. Principala Ilieni, str.
16. Klarik Attila 27.04.2015 12,00 Principald nr. 222 25.05.2015 12,00 nr. 222 29.06.2015 12,00 Principald nr, 222
Kulcsar-Terza Jézsef Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
17. Gydrgy B B B 26.05.2015 16,00 Str. Martinovics 2 23.06.2015 | 16,00 | g "\rartinovics 2
18. Moroianu loan - - - 05.05.2015 18,00 Oituz 05.06.2015 18,00 Martanus
19. | Orban Miklés - - - 22.05.2015 14,00 Ilieni, Primarie 20.06.2015 14,00 Ilieni, Primarie
M . Sfantu Gheorghe — Sfantu Gheorghe — Sfantu Gheorghe —
20. | Pethé Istvan 27.04.2015 18,00 Sediul PCM 25.05.2015 18,00 Sediul PCM 29.06.2015 18,00 Sediul PCM
21. | Radu losif 25.04.2015 | 14,00 Caminul Cultural | 5, 45 5015 | 13,00 Sita Buzaului, 24052015 | 1300 | Diserica ortodoxd
Zabratau Primérie Ladauti
22. Szakécs Zoltan - - - 29.05.2015 12,00 Zabala, Primarie - - -
23. | Szbcs Gabriella-Timea - - - 25052015 | 1000 | Ghelinta- Primarie | 15.06.2015 | 1500 | . Ca@lina-
Caminul Cultural
24. Tatar Marta-Eva 29.04.2015 16,00 Zagon 27.05.2015 16,00 Brates 24.06.2015 16,00 Comandau
25. Tompa Gyérgy - - - - - - 29.06.2015 18,00 Borogneu Mare
Turia, Cabinetul Turia, Cabinetul Turia, Cabinetul
26. T6th Zoltan 28.04.2015 17,00 medical de familie 26.05.2015 17,00 medical de familie 30.06.2015 17,00 medical de familie
Dr. T6th Zoltan Dr. T6th Zoltan Dr. Téth Zoltan
27. Toéth-Birtan Csaba - - - 18.05.2015 10,00 Bixad, Primarie 16.06.2015 10,00 Arcus, Primarie
28. Vancza Tibor-Istvan - - - 20.05.2015 15,00 Baraolt 17.06.2015 15,00 Batanii Mari
Trim. 111
Nr. Numele si prenumele APRILIE MAI IUNIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
1. Ambrus Jozsef 31.07.2015 16,00 Consiliul Judetean 28.08.2015 16,00 Consiliul Judetean 25.09.2015 16,00 Consiliul Judetean
Covasha Covasna Covasna
Bagoly Mikl6s- 14,00 Brates 14,00 Brates
2 Levente 81.07.2015 16,00 Reci ) ) ) 25.09.2015 16,00 Reci
. . 10,00- Lo 10,00- Padureni 10,00- Lo
3. Bed6 Zoltan 31.07.2015 12,00 Moacsa, Primarie 28.08.2015 12,00 Casa de culturd 25.09.2015 12,00 Moacsa, Primarie
4. Benedek Erika 02.07.2015 17,00 Bradut 13.08.2015 17,00 Varghis 10.09.2015 17,00 Belin
5. | Bodo Lajos 17.07.2015 | 15,00 Zabala, Primirie | 21.08.2015 | 1500 | Covasna, Primiric | 25.09.2015 | 14,00 C;:;‘;f;“
Cabinet individual Cabinet individual Cabinet individual
6. Calinic Sabin 31.07.2015 12,00 avocat CALINIC 28.08.2015 12,00 avocat CALINIC 25.09.2015 12,00 avocat CALINIC
SABIN SABIN SABIN
7. Cziprian-Kovécs Lorand 31.07.2015 11,00 Herculian 15.08.2015 11,00 Batanii Mici 08.09.2015 11,00 Sfantu Gheorghe
Baraolt, Muzeul Baraolt, Muzeul Baraolt, Muzeul
8. Demeter Léaszlé 14.07.2015 13,00 A 11.08.2015 13,00 A 15.09.2015 13,00 Depresiunii
Depresiunii Baraolt Depresiunii Baraolt Baraolt
9. Dezs$ Csongor-Attila 06.07.2015 13,00 Targu Secuiesc 10.08.2015 13,00 Belani 07.09.2015 13,00 Mereni
10. Dimény Gyorgy 29.07.2015 19,00 Bretcu, Primarie 26.08.2015 19,00 Lemnia, Primarie 24.09.2015 19,00 Ojdula, Primarie
Covasna, Sediul Comandau, Cabinet Brates, Cabinet
11. Fuldp Csaba 01.07.2015 18,00 ' 25.08.2015 14,00 medical de familie 28.09.2015 14,00 medical de familie
PCM-MPP e P
Dr. Fillép Csaba Dr. Fiilép Csaba
12. | G4j Nandor 24.07.2015 10,00 Varghis 28.08.2015 10,00 Biftanii Mari 25.09.2015 10,00 Belin
Vélcele, str. Vélcele, str. Vélcele, str.
13. Goga Octavian 27.07.2015 18,00 Principala 28.08.2015 18,00 Principala 26.09.2015 18,00 Principala
Nr. 225 A Nr. 225 A Nr. 225 A
Griiman Robert- Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
14. Csongor 31.07.2015 17,00 Sediul UDMR 28.08.2015 17,00 Sediul UDMR 25.09.2015 17,00 Sediul UDMR
Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
Sediul Sediul .
. 15,00- . 15,00- . 15,00- Sfantu Gheorghe,
15. Keresztély Irma 27.07.2015 16,00 Inspectoratului 31.08.2015 16,00 Inspectoratului 28.09.2015 16,00 Sediul UDMR
Scolar Judetean Scolar Judetean
Covasna Covasna
s . Ilieni, str. Ilieni, str. Principala Ilieni, str.
16. Klarik Attila 27.07.2015 12,00 Principald nr. 222 10.08.2015 12,00 nr. 222 28.09.2015 12,00 Principald nr. 222
Kulcsar-Terza Jozsef Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
1. Gyorgy 21.07.2015 16,00 Str. Martinovics 2 25.08.2015 16,00 Str. Martinovics 2 22.09.2015 16,00 Str. Martinovics 2
18. Moroianu loan 05.07.2015 20,00 Brefcu 05.08.2015 20,00 Oituz 05.09.2015 18,00 Martinug
19. Orban Miklds 12.07.2015 14,00 Ilieni, Primarie 18.08.2015 14,00 Ilieni, Primarie 26.09.2015 14,00 Ilieni, Primarie
A . Sfantu Gheorghe — Sfantu Gheorghe Sfantu Gheorghe
20. | Pethd Istvan 27.07.2015 18,00 Sediul PCM 31.08.2015 18,00 Sediul PCM 28.09.2015 18,00 Sediul PCM
21 Radu losif 29.07.2015 13,00 Scoala ?1@azlala R R ; 14.09.2015 13,00 Scoale_\ Glmn_azlala
Ladauti Ciumernic
22. Szakéacs Zoltan 24.07.2015 12,00 Zabala Primirie - - - 25.09.2015 12,00 Zabala Primirie
23. | Szbes Gabriella-Timea | 08.07.2015 | 17,00 | Mareusa-Caminul |47 g 0515 | 4709 | Hatwica-Caminul | g5 7915 | 4709 |  Martineni-
Cultural Cultural Caminul Cultural
24. | Tatar Marta-Eva 29.07.2015 16,00 Zagon 26.08.2015 16,00 Brates 23.09.2015 16,00 Comandau
25. Tompa Gyorgy 28.09.2015 18,00 Borogneu Mare
Turia, Cabinetul Turia, Cabinetul Turia, Cabinetul
26. Téth Zoltan 28.07.2015 17,00 medical de familie 25.08.2015 17,00 medical de familie 29.09.2015 17,00 medical de familie
Dr. Téth Zoltan Dr. Téth Zoltan Dr. Téth Zoltan
27. T6th-Birtan Csaba 15.07.2015 13,00 Ilieni, Primarie 12.08.2015 13,00 Ghidfalau, Primarie 14.09.2015 10,00 Bixad, Primarie
28. Véncza Tibor-Istvan 22.07.2015 15,00 Baraolt 26.08.2015 15,00 Varghis 16.09.2015 15,00 Baraolt
Trim. IV
Nr. Numele si pr 1 APRILIE MAI IUNIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
1. Ambrus Jozsef 30.10.2015 16,00 Consiliul Judetean 27.11.2015 16,00 Consiliul Judetean 18.12.2015 16,00 Consiliul Judetean
Covasna Covasna Covasna




Nr. Numele si prenumele APRILIE MAI IUNIE
crt. | consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
Bagoly Miklés- 14,00 Brates 14,00 Brates 14,00 Brates
2 Levente 30.10.2015 16,00 Reci 27.11.2015 16,00 Reci 18.12.2015 16,00 Reci
. . 10,00- Lo 10,00- Padureni 10,00- s
3. Bed6 Zoltan 30.10.2015 12,00 Moacsa, Primarie 27.11.2015 12,00 Casa de culturd 18.12.2015 12.00 Moacsa, Primarie
4. Benedek Erika 08.10.2015 17,00 Bodos 05.11.2015 17,00 Aita Mare 03.12.2015 17,00 Batanii Mici
5. | Bodo Lajos 23102015 | 1500 | Covasna, Primirie | 20.11.2015 | 14,00 Zabala, Primarie | 10.12.2015 | 15,00 Cl‘,’f;lf]‘;‘rji“’
Cabinet individual Cabinet individual Cabinet individual
6. Calinic Sabin 30.10.2015 12,00 avocat CALINIC 27.11.2015 12,00 avocat CALINIC 24.12.2015 12,00 avocat CALINIC
SABIN SABIN SABIN
7. Cziprian-Kovacs Lorand 06.10.2015 17,00 Sfantu Gheorghe 20.11.2015 19,00 Batanii Mari 04.12.2015 17,30 Sfantu Gheorghe
Baraolt, Muzeul Baraolt, Muzeul Baraolt, Muzeul
8. Demeter Lészl6 13.10.2015 13,00 L 10.11.2015 13,00 P 15.12.2015 13,00 Depresiunii
Depresiunii Baraolt Depresiunii Baraolt Baraolt
9. Dezsd Csongor-Attila 05.10.2015 13,00 Estelnic 09.11.2015 13,00 Belani 07.12.2015 13,00 Targu Secuiesc
10. Dimény Gydrgy 28.10.2015 17,00 Bretcu, Primarie 25.11.2015 17,00 Lemnia, Primarie 22.12.2015 17,00 Ojdula, Primarie
Covasna. Sediul Comandau, Cabinet Brates, Cabinet
11. Fildp Csaba 05.10.2015 18,00 ! 17.11.2015 14,00 medical de familie 19.12.2015 14,00 medical de familie
PCM-MPP e 1o
Dr. Fiilép Csaba Dr. Flldp Csaba
12. | Gaj Nandor 30.10.2015 10,00 Aita Mare 27.11.2015 10,00 Batanii Mari 17.12.2015 10,00 Aita Mare
Valcele, str. Valcele, str. Valcele, str.
13. Goga Octavian 28.10.2015 18,00 Principala 27.11.2015 18,00 Principala 20.12.2015 14,00 Principala
Nr. 225 A Nr. 225 A Nr. 225 A
Griiman Rdbert- Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
14. Csongor 30.10.2015 17,00 Sediul UDMR 27.11.2015 17,00 Sediul UDMR 25.12.2015 17,00 Sediul UDMR
. 15,00- Sfantu Gheorghe, 15,00- Sfantu Gheorghe, 15,00- Sfantu Gheorghe,
15| Keresztély Irma 26.10.2015 | "6 00 Sediul UDMR | 30112015 | 1600 Sediul UDMR | 28122015 | j500 | Sediul UDMR
- . Ilieni, str. Ilieni, str. Principala Ilieni, str.
16. Klarik Attila 26.10.2015 12,00 Principald nr. 222 30.11.2015 12,00 nr. 222 14.12.2015 12,00 Principald nr. 222
Kulcsar-Terza Jozsef Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe, Sfantu Gheorghe,
17 Gyorgy 20.10.2015 16,00 Str. Martinovics 2 24.11.2015 16,00 Str. Martinovics 2 15.12.2015 16,00 Str. Martinovics 2
18. Moroianu loan 05.10.2015 17,00 Bretcu 05.11.2015 17,00 Oituz 05.12.2015 17,00 Martanus
19. Orbéan Miklés 11.10.2015 14,00 Ilieni, Primarie 19.11.2015 14,00 Ilieni, Primarie 01.12.2015 14,00 Ilieni, Primarie
A . Sfantu Gheorghe Sfantu Gheorghe Sfantu Gheorghe
20. Pethé Istvan 26.10.2015 18,00 Sediul PCM 30.11.2015 18,00 Sediul PCM 21.12.2015 18,00 Sediul PCM
21 Radu losif 14.10.2015 13,00 Camn}u{ Cultural 21.11.2015 13,00 Caml_nul Cu!tural 06.12.2015 14,00 Scoa}la GlmvnaZ{ala
Saramasg Ciumernic Sita Buzaului
22. Szakéacs Zoltan - - - 27.11.2015 12,00 Zibala, Primirie - - -
23. | Szbes Gabriella-Timea | 13.102015 | 17,00 | Ohelima-Caminul | o5 14 5015 | 1000 | Catalina, Primaric | 15.12.2015 | 9,00 _ Catalina -
Cultural Caminul Cultural
24. | Tatér Marta-Eva 28.10.2015 16,00 Zagon 25.11.2015 16,00 Brates 16.12.2015 16,00 Comandau
25. Tompa Gyorgy - - - - - 09.12.2015 18,00 Borogneu Mare
Turia, Cabinetul Turia, Cabinetul Turia, Cabinetul
26. Téth Zoltan 27.10.2015 17,00 medical de familie 24.11.2015 17,00 medical de familie 22.12.2015 17,00 medical de familie
Dr. Téth Zoltan Dr. Téth Zoltan Dr. Téth Zoltan
27. | Toth-Birtan Csaba 13.10.2015 | 10,00 Arcus, Primdric 11.11.2015 | 13,00 Tlieni, Primérie 09.12.2015 | 13,00 %‘}‘I‘I‘lf:i?;‘
28. Véncza Tibor-Istvan 21.10.2015 15,00 Belin 18.11.2015 15,00 Baraolt 16.12.2015 15,00 Baraolt

HOTARAREA Nr. 56/2015
cu privire la acordarea unui mandat reprezentantului
judetului Covasna in Adunarea Generali a Actionarilor
Societitii Gospodiarie Comunala S.A. Sf. Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizAnd Expunerea de motive a
presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind acordarea unui
mandat reprezentantului judetului Covasna in Adunarea Generala
a Actionarilor S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe,
vazand Raportul Directiei Juridice, Administratie Publica si
Dezvoltarea Teritoriului precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
Tntocmite Tn acest sens; avand n vedere: Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea bugetului de stat pe anul 2015 nr. 186/2014;
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006,
republicatd; Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2032/2013
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare; art. 4. lit. ,,d” din O.G. nr.
26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare; O.U.G. nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea §i
utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru
proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care
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beneficiaza de asistentd financiard nerambursabila din partea
Uniunii Europene; adresa Operatorului Regional Gospodaria
Comunald S.A nr. 5054/10.04.2015, inregistratd la Registratura
generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 3580/14.04.2015;
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 180/2014 privind
desemnarea reprezentantului judetului Covasna in Adunarea
Generala a Actionarilor a S.C. Gospodarie Comunala S.A. Sf.
Gheorghe; in baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a”, si in temeiul art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se mandateazd doamna Hark6 FEmoOke Maria,
reprezentantul judetului Covasna in Adunarea Generald a
Actionarilor a S.C. Gospodarie Comunald S.A. Sf. Gheorghe, sa
voteze 1n numele judetului Covasna pentru aprobarea Bilantului
contabil pe anul 2014 si contul de profit si pierderi, respectiv a
Raportului Consiliului de administratie si pentru aprobarea alocarii
profitului net Tn Fondul 11D, conform prevederilor OUG 198/2005
al Operatorului Regional Judetul Covasna SC Gospodarile
Comunald S.A. Sfantu Gheorghe, conform anexelor nr. 1 - 4, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se 1Insarcineazd doamna Harké Emdke Maria,
reprezentantul judetului Covasna in Adunarea Generald a
Actionarilor a S.C. Gospodarie Comunala S.A. Sf. Gheorghe.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte



Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexele la Hotararea nr. 56/2015 au fost comunicate celor interesati.

HOTARAREA Nr. 57/2015
privind atribuirea licentelor de traseu operatorului de

transport public declarat castigitor in urma atribuirii
electronice din data de 07.04.2015

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinard din
data de 23 aprilie 2015, analizdnd Expunerea de motive al
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Henning
Lészl6 Janos, privind atribuirea licentelor de traseu operatorului de
transport public declarat castigitor in urma atribuirii electronice
din data de 07.04.2015, avand n vedere: Raportul de specialitate
al Administratorului public, precum si Rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, art. 17 alin. (1) lit. ,,p” din Legea serviciilor de transport
public local nr. 92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 4 lit. ,h” din Normele de aplicare a Legii serviciilor de
transport public local nr. 92/2007 aprobate prin Ordinul
ministrului internelor si reformei administrative nr. 353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, procesul-verbal nr.
3501/09.04.2015 al Comisiei paritare pentru asigurarea
propunerilor de atribuire a serviciului de transport public de
persoane prin servicii regulate si de atribuire a licentelor de traseu,
in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd atribuirea licentelor de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate
pe traseele judetene operatorului declarat castigator in urma
atribuirii electronice din data de 07.04.2015, conform anexelor
nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Operatorul de transport desemnat cistigitor va
incheia contract de delegare a gestiunii serviciului de transport
public judetean de persoane prin curse regulate cu Consiliul
Judetean Covasna.

(2) Operatorul de transport desemnat castigator va executa
cursele dupa eliberarea licentelor de traseu de catre ARR
Agentia Covasna si dupa aprobarea prin hotarare a Consiliului
Judetean Covasna.

Art.3. Prevederile prezentei hotardri produc efecte de la
data comunicarii celor interesati, conform alin. (1) al art. 49 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insércineaza Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice, transport public judetean.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 57/2015

Anexa nr. 2 la Hotarérea nr. 57/2015

Nr. . Operator de transport Punctaj
Denumire traseu Acpiox .
traseu castigitor obtinut
ALBIS§ —- CERNAT — | S.C. RO-D TRANSPORT
54 TARGU SECUIESC Cod Fiscal: RO3464463 19
(16 KM) Loc. Tg. Secuiesc Jud. CV

Nr. . Operator de transport Punctaj
Denumire traseu Aps x .
traseu castigator obtinut
HILIB — TINOASA — | S.C. RO-D TRANSPORT
31 TARGU SECUIESC Cod Fiscal: RO3464463 19
(13 KM) Loc. Tg. Secuiesc Jud. CV

HOTARAREA Nr. 58/2015
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 26/2015 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
26/2015 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, avand in vedere Raportul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna precum si Rapoartele
comisiilor de specialitate Tntocmite Tn acest sens, in conformitate
cu prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata; Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificrile si completdrile ulterioare, Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul -
cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 142/2014 pentru
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul
2015 din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si din cadrul institutiilor publice subordonate acestuia, Th
baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna
nr. 26/2015 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.1l.Prevederile prezentei hotarari se aplicd incepand cu
data de 1 mai 2015.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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Anexi la Hotararea nr. 58/2015
(Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 26/2015)

STATUL DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Covasna
Nr. Structura [ Functia publica [ Clasa Gradul Nivelul [ Functia contractuala | Treapta profesionala/ Nivelul
crt. | deconducere | deexecutie | profesional | studiilor | de conducere | de executie | grad studiilor
I. Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Covasna - aparat propriu
1,0 Director General 1
Director General
20 Adjunct " S
Director General
3.0 Adjunct " S
a.Biroul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activititii administratiei publice locale, ONG- uri, incl iald, relatii cu publicul, registratura.
4.0 Sef Birou 1 S
5,0 Inspector | Superior S
6,0 Inspector | Principal S
7,0 Inspector | Superior S
8,0 Inspector | Superior S
9,0 Inspector | Debutant S
b. Biroul de proiecte, programe, strategii, tul calitatii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru.
10,0 Sef Birou 1l S
11,0 Consilier | Superior S
12,0 Inspector | Superior S
13,0 Inspector | Asistent S
14,0 Inspector | Debutant S
15,0 Inspector | Debutant S
c. Compartimentul contencios juridic
16,0 C_on_sn_ler | Superior S
juridic
17,0 Cj?;:isélilcer | Superior S
18,0 C_on_S|I_|er | Principal S
juridic
d. Secretariatul iei pentru protectia copilului si al iei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
19,0 Inspector | Superior S
20,0 Inspector | Superior S
21,0 Inspector | Principal S
22,0 Inspector | Principal S
23,0 Referent 11l Superior M
24,0 Medic primar S
e. Compartimentul adoptii, post adoptii.
25,0 Inspector | Superior S
26,0 Inspector | Principal S
27,0 Cj?;:isélilcer | Debutant S
28,0 Psiholog - practicant S
29,0 Psiholog - practicant S
f. Audit public intern
30,0 [ [ Auditor [ I [ Superior | S [ [ [
g. Serviciul management de caz
31,0 Sef serviciu 1 S
32,0 Inspector | Superior S
33,0 Inspector | Superior S
34,0 Inspector | Superior S
35,0 Inspector | Superior S
36,0 Inspector | Superior S
37,0 Inspector | Superior S
38,0 Inspector | Superior S
39,0 Inspector | Principal S
40,0 Inspector | Principal S
41,0 Inspector | Principal S
42,0 Inspector | Asistent S
43,0 Inspector | Asistent S
44,0 Inspector | Asistent S
45,0 Inspector | Asistent S
46,0 Inspector | Asistent S
47,0 Inspector | Asistent S
48,0 Inspector | Debutant S
49,0 Inspector | Debutant S
50,0 Psiholog - specialist S
51,0 Psiholog - practicant S
h. Serviciul de ti maternali
52,0 Sef serviciu | 1l S
53,0 Inspector | Superior S
54,0 Inspector | Superior S
55,0 Inspector | Superior S
56,0 Inspector | Principal S
57,0 Inspector | Asistent S
58,0 Inspector | Principal S
59,0 Inspector | Principal S
60,0 Inspector | Principal S
61,0 Inspector | Asistent S
62,0 Psiholog - specialist S
63,0 Psiholog - specialist S
64,0 Psihopedagog S
65,0 Asistent Social practicant S
i. Compartimentul de evaluare initiald, internare in regim de urgenti, repatriere, consiliere
66,0 Inspector | Superior S
67,0 Inspector | Principal S
68,0 Inspector | Asistent S
69,0 Psiholog - stagiar S
70,0 Psiholog - practicant S
j. Compartimentul de evaluare complexi copii
71,0 [ [ Inspector [ I [ Superior [ S ] [




Nr. Structura Functia publica Clasa Grac_iul Niv_e_lul Functia contractuala Treapta profesionala/ Nivt_e_lul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
72,0 Inspector | Asistent S
73,0 Psiholog - stagiar S
74,0 Psihopedagog S
74,5 Medic primar S
75,0 Medic primar S
k. Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
76,0 Sef Birou 1l S
77,0 Inspector | Asistent S
78,0 Inspector | Asistent S
79,0 Inspector | Asistent S
80,0 Medic specialist S
81,0 Psiholog - practicant S
81,25 Psihopedagog S
81,50 Kinetoterapeut S
81,75 Instructor de educatie M
82,00 Pedagog de recuperare M
1. Compartimentul ma t de caz adulti evaluare initiala si consiliere
83,0 Inspector [ 1 Superior | S [ [
84,0 [ | inspector | 1 | Debutant | S |
m.Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul.
85,0 Sef serviciu 1 S
86,0 Inspector | Superior S
87,0 Inspector | Asistent S
88,0 Inspector | Principal S
89,0 Inspector | Asistent S
90,0 Inspector | Asistent S
91,0 Referent de I Superior ssD
specialitate
92,0 Referent 1] Superior M
n. Compartimentul consiliere vocationala
93,0 [ [ Inspector [ I [ Asistent | S [ |
94,0 [ | inspector | I | Debutant | S | |
0. Serviciul finante, contabilitate
95,0 Sef serviciu 1l S
96,0 Inspector | Superior S
97,0 Inspector | Superior S
98,0 Inspector | Asistent S
99,0 Inspector | Asistent S
100,0 Referent 11 Asistent M
101,0 Referent 11} Superior M
102,0 Referent 11l Superior M
p. Biroul resurse umane
103,0 Sef Birou 1 S
104,0 Consilier | Superior S
105,0 Inspector | Superior S
106,0 Inspector | Principal S
107,0 Inspector | Asistent S
108,0 Inspector | Principal S
109,0 Referent 11} Superior M
q. Compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice contractare servicii
110,0 Inspector | Superior S
111,0 Inspector | Superior S
112,0 Inspector | Superior S
113,0 Inspector | Principal S
Referent de .
114,0 specialitate 1 Superior SSD
r. Serviciul administrativ
115,0 Sef serviciu 1l S
116,0 Inspector de specialitate 1A S
117,0 Referent | M
118,0 Referent 1A M
119,0 Sofer | M/G
120,0 Sofer | M/G
Muncitor
121,0 calificat (intretinere) : m/G
122,0 Ingrijitor MIG
(curatenie)
11. Centrul de plasament ""Borosnyay Kamilla' Tg. Secuiesc, Str. Bethlen Gabor nr.25 tel:361976
123,0 Sef centru 1l S
124,0 Asistent Social practicant S
125,0 Psiholog - stagiar S
1122%% Educator S
Asistent
130,0 medical PL/M
grad
1810 Educator didactic definitiv PLM
132,0 Inspector de specialitate | S
1&%% Educator PL/M
150,0 Referent 1A M
151,0 Administrator | M
152,0 Sofer | M/G
Muncitor calificat
1530 (intretinere) n miG
154,0 Ingrijitor M/G
(curatenie)
111. Complex de servicii comunitare Baraolt
111. a. Centrul de coordonare Baraolt Baraolt, Str. Petofi nr.8 tel:377326
155,0 Sef centru Il S
156,0 Asistent Social practicant S
157,0 Administrator | M
158,0 Muncitor calificat I M/G

(intretinere)
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Nr. Functia publica Gradul Nivelul Functia contractuala Treapta profesionala/ Nivelul
Structura - Clasa : - - .
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
159,0 Muncitor calificat n MG
(bucatar)
159,5 Sofer | M/G
Ingrijitor
1605 (curatenie) M/G
111 b. Casa familiald Baraolt
Coordonator
161,5 personal de | S
specialitate
162,5 Educator S
163,5-
166.5 Educator PL/M
111. c. Centrul de zi Baraolt
167,5-
1695 I I | | Educator PL/M
111. d. Centrul de reabilitare Baraolt
170,5 Psiholog - practicant S
1715 Asistent medical principal Principal PL/M
172,5-
1735 Educator PL/M
111 e. Centrul rezidential pentr copii cu dizabilititi Baraolt
174,5-
1795 Educator PL/M
180,5 Asistent medical principal Principal PL/M
181,5 Asistent medical PL/M
IV. Centrul de Plasament Nr.6 Olteni Olteni, Str. Principala nr. 95 tel:353533
182,5 Sef centru Il S
1835 AS|stent.SOC|aI s
practicant
184,5 Kinetoterapeut S
185,5 Psiholog - stagiar S
186,5- . .
1885 Asistent Medical PL/M
189,5 Instructor de ergoterapie PL
190,5 Referent 1A M
1915 Administrator | M
192,5 Educator S
193,5-
2155 Educator PL/M
216,5 Infirmier G
217,5- Muncitor calificat
2215 (bucatar) n M/G
222,5- Muncitor calificat
2235 (intretinere) I MG
2045 Mun_cnor_callflcat v M/G
(intretinere)
225,5- Ingrijitor
226,5 (curatenie) M/G
227,5- .
2285 Paznic M/IG
229,5 Muncito necalificat | M/G
230,5-
2315 Spalatoreasa M/G
V. Centrul de primire Tn regim de urgenta "PRINT SI CERSETOR"Sfantu Gheorghe Sf. Gheorghe, Str. Borviz nr. 70/A tel:317465
232,5 Sef centru 1l S
233,5 Asistent social practicant S
234,5 Psiholog practicant S
2355 Educator S
236,5- . .
2375 Asistent Medical PL/M
238,5-
2435 Educator PL/M
2445 Infirmier G
2455- Muncitor calificat
246,5 (bucatar) - M/G
VI. Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap''Székely-Potsa"
VI. Centrul de coordonare *'Székely-Potsa™ Chilien, nr. 62
2475 Sef centru Il S
248,0 Medic primar S
249,0 Asistent social practicant S
250,0 Asistent Medical PL/M
251,0 Administrator M
252,0 Muncitor calificat n M/G
(bucatar)
253,0 Ingrijitor MIG
(curatenie)
Vl.a. Centrul rezidential
254,0-
259,0 ‘ ‘ ‘ ‘ Educator PL/M
V1.b. Centrul de reabilitare
260,0 Psiholog - practicant S
261,0 Psihopedagog S
262,0 Kinetoterapeut S
263,0-
270,0 Educator PL/M
VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/deficiente senzoriale Sf. Gheorghe, Str. Puskas Tivadar nr. 62, bl.32 sc A ap.3 tel:316430
271, Psiholog - practicant S
272,0 Psihopedagog S
273,0-
277.0 Educator PL/M
VI1I. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
VII. Centrul de coordonare Sfantu Gheorghe Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
278,0 Sef centru Il
279,0- . . .
280,0 Asistent Social practicant
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Nr. Structura Functia publica Clasa Grac_iul Niv_e_lul Functia contractuala Treapta profesionala/ Nivt_e_lul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
281,0 Psiholog - stagiar S
282,0 Asistent Medical principal Principal PL/M
283,0 Administrator | M
Muncitor calificat
284,0 (bucatar) 1 M/G
VII. a. Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
228857% ‘ ‘ ‘ Educator PL/M
VII. b. Centrul Maternal Sf. Gheorghe tel:311831
22%%% Educator PL/M
291,0 Infirmier G
292,0 Asistent Medical PL/M
VII. c. Casa de tip familial nr.1 Sf. Gheorghe Sf.Gheorghe, Str. Pescarilor , sc.B, ap. 3-4 tel:315014
Coordonator
293,0 personal de | S
specialitate
294,0 Educator S
22%‘:’3% Educator PL/M
VII. d. Casa de tip familial nr.2 Sf. Gheorghe Sf. Gheorghe, Str. Cismelei, nr. 3 tel:315817
Coordonator
299,0 personal de | S
specialitate
300,0 Educator S
33%%1% Educator PL/M
VI1. e. Casa de tip familial nr.3 Sf. Gheorghe Sf. Gheorghe, Str. Victor Babes, nr. 14 tel:320011
Coordonator
305,0 personal de | S
specialitate
306,0 Educator S
%%% Educator PL/M
VIL. f. Casa de tip familial Ilieni Ilieni, Str. Principali nr. 46 tel:316735
Coordonator
311,0 personal de | S
specialitate
312,0 Educator S
331136% Educator PL/M
VII. g. Casa de tip familial Cernat Cernat nr. 1101/A tel:369021
317,0 Sef centru | S
318,0 Educator S
319,0 Administrator | M
332208% Educator PL/M
VI1.h. Casa familiala nr.1 Intorsura Buzaului Intorsura Buziului, Str. Gheorghe Doja nr.7 tel:371573
Coordonator
329,0 personal de | S
specialitate
330,0 Educator S
:%5% Educator PL/M
VIII. Asistenti Maternali Profesionisti
Domiciliul salariatei
335,0- Asistent maternal
525,0 ‘ ‘ ‘ ‘ profesionist miG
IX Complex de servicii comunitare Targu Secuiesc
1X. Centrul de coordonare Targu Secuiesc Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
526,0 Sef centru 1l S
526,5 Medic specialist S
527,5 Asistent social specialist S
528,5 Asistent social practicant S
529,5 Psiholog-specialist S
530,5 Consilier juridic debutant Deb. S
531,5 Asistent medical principal Principal PL/M
532,5 Administrator | M
533,5 Inspector de specialitate 1A S
534,5 Referent 1A M
535,5- Muncitor calificat
536,5 (bucatar) n m/G
537,5 Sofer | M/G
5385 Mun_citor_calificat I M/G
(intretinere)
Muncitor calificat
539.5 (intretinere) m MG
I1X. a. Casa de tip familial Mereni Lemnia- sat Mereni, nr. 341 tel:369951
Coordonator
540,5 personal de | S
specialitate
541,5 Educator S
55‘2125% Educator PL/M
I1X. b. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Targu Secuiesc Tg. Secuiesc, Str. Margaretei nr. 3 bl.7 sc. E ap. 5
546,5 Educator S
55%55 Educator PL/M
I1X. c. Casa de tip familial Tinoasa Tg. Secuiesc -sat. Tinoasa , tel:346811
Coordonator
550,5 personal de | S
specialitate
551,5 Educator S
555527% Educator PL/M

IX. d. Casa de tip familial Lunga Tg. Secuiesc sat Lunga str. Principali nr. 197, tel:365517
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Nr. st Functia publica Gradul Nivelul Functia contractuala Treapta profesionala/ Nivelul
ructura - Clasa : - - .
crt. de conducere de executie profesional | studiilor de conducere de executie grad studiilor
Coordonator
558,5 personal de | S
specialitate
559,5 Educator S
55%0555 Educator PL/M
I1X. e. Casa de tip familial Targu Secuiesc Tg. Secuiesc str. Cernatului nr. 8/A
Coordonator
566,5 personal de | S
specialitate
567,5 Educator S
55678155 Educator PL/M
I1X. f. Centrul de Reabilitare Targu Secuiesc Tg. Secuiesc, str. Hatarér
572,5 Sef centru | S
573,5 Psiholog practicant S
574,5 Psihopedagog S
575,5 Logoped S
576,5 Kinetoterapeut S
%783155 Educator PL/M
1X. g. Centrul de zi pentru copilul neglijat abuzat Targu Secuiesc Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
585,5 Asistent social practicant S
586,5 Educator S
%88;55 Educator PL/M
1X. h. Centrul de primire in regim de urgenti pentru victime ale violentei in familie TArgu Secuiesc
589,5 Asistent social practicant S
590,5 Psiholog practicant S
591,5 Asistent Medical PL/M
IX.i. Centrul de integrare prin terapie ocupationald Tirgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
592,5 Sef centru 1l S
593,5 Inspector de ergoterapie PL
gggg Educator PL/M
597,5 Infirmier G
IX. j. Centrul de ingrijire si 4 pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
598,5 Sef centru | S
56919155 Educator PL/M
612,5 Infirmier G
I1X.k. Centul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
613,0 Medic specialist S
614,0 Kinetoterapeut S
615,0 Asistent Medical PL/M
X. Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfantu Gheorghe, Sf.Gheorghe, str. Liliacului nr.6 bl.26, sc.A, ap. 1 tel:318665
616,0 Sef centru | S
617,0 Asistent social specialist S
618,0 Psiholog practicant S
619,0 Inspector de specialitate | S
%22(;% Educator PL/M
Nr. total functii publice 97
Nr. total de functii publice de conducere 11
Nr. total de functii publice de executie 86
Nr. total de functii contractuale 525
Nr. total de functii contractuale de conducere 23
Nr. total de functii contractuale de executie 502
Nr. total de functii in institutie 622

HOTARAREA Nr. 59/2015
privind aprobarea participarii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna la
»Programul de stimulare a innoirii Parcului auto national”
din anul 2015

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
participarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna la ,,Programul de stimulare a Thnoirii Parcului
auto national” din anul 2015, Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;
tindnd cont de prevederile: O.U.G. nr. 196/2005 privind Fondul
pentru mediu, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinul
Ministrului Mediului, Apelor si Padurilor nr. 609/2015 pentru
aprobarea Ghidului de finantare a Programului de stimulare a
innoirii Parcului auto national, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f* si in
temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale, nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
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Art.l. Se aproba participarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna la ,,Programul
de stimulare a innoirii Parcului auto national” din anul 2015.

Art.2. Se aproba casarea, prin ,,Programul de stimulare a
innoirii Parcului auto national” din anul 2015 a autoturismului
marca Daewoo Matiz, cu nr. de Tnmatriculare CV-08-JUD, cu
datele de identificare prevazute in anexa nr. 1, i achizitionarea
unui autoturism nou.

Art.3. Se aproba casarea, prin ,,Programul de stimulare a
innoirii Parcului auto national” din anul 2015 a autoturismului
mixt marca Dacia, cu nr. de Tnmatriculare CV-02-GAO, cu
datele de identificare prevazute in anexa nr. 2, si achizitionarea
unui autoturism nou.

Art.4. Se aproba asigurarea din bugetul judetului Covasna
a contributiei proprii pentru diferenta de pret dintre prima de
casare 1n valoare de 6.500 lei/autoturism casat si valoarea
integrald a pretului de achizitionare a noilor autovehicule.

Art.5. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
Directia Economica si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Covasna.



Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Pct. 1

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 59/2015

Denumirea bunului

AUTOTURISM DAEWOO-MATIZ

Caracteristicile bunului Categoria: AUTOTURISM

Marca: DAEWOO

An de fabricatie: 2003

Serie motor: 025298

Tipul, varianta:MF484/MATIZ
2VOLUME.BERLINA 4+1 USI

Numar de identificare: UU6MF48413D0O33757
Tipul motor: DAEWOOF8CV

Carte de identitate (CIV): D887421
Culoare: VERDE METALIZAT

Nr. de Tnmatriculare CV-08-JUD
Nr. de inventar L1_005

Cod de clasificare 23211
Valoare de inventar 16.219,52
Anul punerii in folosinti 2003

Durata nominala de functionare (ani) 5

Anul primei inmatriculiri in Roménia 2003

Regimul juridic

DJPDC - DIRECTIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Pct.2

Anexa nr. 2 la Hotéararea nr. 59/2015

Denumirea bunului

AUTOMOBIL MIXT DACIA

Caracteristicile bunului
Marca: DACIA
An de fabricatie: 1997

Tipul motor: DACIA 106-00
Serie motor: 024513

Culoare: GALBEN

Categoria: AUTOMOBIL MIXT
FURGON, CAB.RETR.DUBL.

Tipul, varianta:D1307 PU AM-002T

Numatr de identificare: UU1D2F719Vv0019945

Carte de identitate (CIV): C - 015900

Nr. de Tnmatriculare CV-02-GAO
Nr. de inventar TG_5004A
Cod de clasificare 23211
Valoare de inventar 3.071,16

Anul punerii in folosinti 1997

Durata nominali de functionare (ani) 5

Anul primei inmatriculiri in Roménia 1997

Regimul juridic

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA - DJPDC

HOTARAREA Nr. 60/2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui  Consiliului  Judetean Covasna, referitor la
modificarea anexei la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
71/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna, vazand Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna,
precum si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Covasna, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (2)
din Hotararea Guvernului nr. 1434/2004, privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, in baza art. 91 alin. (2) lit.
»C~ §11n temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 71/2012,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, iar
cu urmdrirea respectdrii i aplicarii prevederilor Regulamentului,
Directorul general si Directorii generali adjuncti ai Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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Anexai la Hotarérea nr. 60/2015

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE
Art. 1. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, denumita in continuare “Directia Generala”, este organizata si functioneaza ca institutie publica de interes judetean
cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Covasna.
Art. 2. - Directia Generala are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Strada Presei, nr. 8/A, jud. Covasna.
Art. 3. - Patrimoniul Directiei Generale se formeaza din bunurile imobile, mobile si obiecte de inventar primite de la Consiliul Judetean Covasna pe bazi de protocol, cele procurate din fonduri
proprii, precum si cele primite din donatii si sponsorizari.
Totodata Directia Generald este administratorul patrimoniului institutiilor publice preluate prin protocol de cétre Consiliul Judetean Covasna si proprietarul obiectelor de inventar, materialelor
consumabile si ale altor valori aflate la data preluarii in gestiunea acestor institutii.
Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes judetean, in care se desfagoara activitati de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu handicap, a familiei, a
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie se va asigura de catre Directie.
Art. 4. - Activitatea Directiei Generale se finanteaza din :
a) bugetul local al comunelor, oraselor si municipiilor;
b) bugetul local al judetului;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponzorizari si alte forme private de contributii banesti sau in naturd, permise de lege;
€) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale poate finanta sau cofinanta programe de interes national pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, pentru protectia adultilor cu
handicap, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta destinatie, din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum si din alte surse, Tn conditiile legii.
Art.5. — Directia Generala are cont propriu in banca si dispune sub proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul judetului sau din alte surse.
Art. 6. — (1) Directia Generald va avea stampild proprie, de formd rotundi, cu urmitorul continut: "ROMANIA, CONSILIUL JUDETEAN COVASNA, DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI".
(2) Actele proprii si corespondenta Directiei Generale vor avea acelasi antet ca si cel continut pe stampila, si vor fi semnate de directorul general sau dupa caz de directorul general adjunct.

CAPITOLUL I1. — OBIECTIVUL PRINCIPAL SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA
Art. 7. — Directia Generala are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.
Art. 8. - In vederea realizarii atributiilor ce le revin Directia General indeplineste, in principal, urmétoarele functii:
a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de
actiune antisdracie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna;
b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala §i protectie a copilului la nivelul judetului Covasna;
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea i combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;
f) de reprezentare a Consiliului Judetean Covasna, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului.
Art. 9. — In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1434/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, Directia Generala are urmatoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor i resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care S-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind mésurile de asistenta sociald;

7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

b) Tn domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciald;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

6", asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in
familie si agresorilor familiali;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

10". monitorizeaza cazurile de violenta in familie din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;

107 identifici situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in familie si indruma prtile catre servicii de specialitate/mediere;

11. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

¢) alte atributii:

1. coordoneaza §i sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i
combaterii violentei in familie;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

4. evalueaza §i pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd sociald, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, §i supravegheaza activitatea
acestor asistenti;

5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei
n familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

6. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin, conform legii;

8. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului,
serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie;

10. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative n vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de expertiza medicald a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violenta in familie si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

17. indeplineste orice alte atributii previazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean.
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CAPITOLUL I11. - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 10. - (1) Conducerea Directiei Generale este asigurata de directorul general si de colegiul director.
(2) Directorul general al Directiei Generale este ajutat de 2 directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul coordoneaza
activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte.
Art. 11. - (1) Directorul general asigurd conducerea executiva a Directiei Generale si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce Ti revin.
(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general emite dispozitii.
(3) Directorul general reprezintd Directia Generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
(4) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoand juridica;
b) exercita functia de ordonator secundar de credite;
c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean
Covasna,
d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Covasna, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala
si protectie a drepturilor copilului, avand avizul colegiului director si al comisiei;
e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementérii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de
masuri pentru imbundtatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director i apoi comisiei pentru protectia copilului;
f) aproba statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului
Judetean Covasna, statul de functii al Directiei Generale, avand avizul colegiului director;
g) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;
h) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia Generala in relatiile cu aceasta;
i) asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.
(5) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.
(6) In absenta directorului general atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.
Art. 12. — (1) Colegiul director al Directiei Generale este compus din directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale, precum si 3 consilieri
judeteni, avand cu precadere studii socio-umane, propusi de presedintele Consiliului Judetean Covasna.
(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul general al
Directiei Generale.
(3) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in gedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.
(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele Consiliului Judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni, si alti consilieri locali,
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.
Art. 13. — (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza §i controleaza activitatea Directiei Generale;

b) propune directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei Generale;

C) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

d) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general, potrivit art. 8 alin. (3) lit. d) si e); avizul este consultativ;

€) propune Consiliului Judetean Covasna, modificarea structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in

vederea imbunatatirii activitaii acesteia;

) propune Consiliului Judetean Covasna, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitaie publica organizata in conditiile legii;

g) propune Consiliului Judetean Covasna, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia Generala, prin licitaie publicd organizata in conditiile legii;

h) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei Generale, cu

incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Covasna, in conditiile legii.
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.
(3) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui.
(4) In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotaréri cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Art. 14. — (1) Presedintele §i membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui organism decizional dupd cum urmeaza:

- pentru sedintele ordinare, convocarea se face cu cel putin trei zile inainte de tinerea lor;

- pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data desfasurarii lor;

- orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui i a membrilor colegiului director cu cel putin 24 de ore Tnainte de data fixata initial.

(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului se elaboreazi in scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel incat sa poata fi consultate de catre toti membrii
acestui organism decizional, cu cel putin doua zile/o zi inainte de data desfasurarii fiecarei sedinte.

(3) Presedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data {inerii fiecarei sedinte, fiindu-i comunicate toate materialele ce urmeaza a fi analizate.

Art. 15. In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, presedintele va proceda dupa cum urmeazi:

a) deschide lucrarile sedintei, dupa ce a primit situatia prezentei membrilor;

b) comunicé prezenta membrilor si a eventualelor invitati, precizand daci sedinta este legal constituita;

C) prezinta spre aprobare si supune la vot ordinea de zi, care poate fi completata la inceputul fiecarei sedinte;

d) supune la vot procesul verbal al sedintei anterioare, membrii avand dreptul sa faca observatii cu privire la modul in care au fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum si luarile de
cuvant consemnate Tn procesul verbal, putand solicita corectarea acestora;

€) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;

f) asigurd mentinerea ordinii in timpul sedintelor;

g) anuntd rezultatul votarii si hotararile adoptate;

h) poate face publice hotararile colegiului director cu acordul membrilor acestuia, prin intermediul ziarului local sau al altor mijloace mass-media.

Art. 16. — (1) Pentru desfasurarea corespunzatoare a sedintelor colegiului director, membrii acestui organism decizional sunt obligati sa respecte urmatoarele norme:

a) membrii trebuie sa fie punctuali si s@ participe la sedinte;

b) membrii nu pot parasi sedintele inainte ca acestea sa fie declarate inchise, cu exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- cvorumul nu este afectat prin absenta respectiva;
- existd motive temeinice;
- plecarea a fost aprobata de catre presedinte;

c) secretarul de sedinta va asigura consemnarea scrisa a dezbaterilor, intocmind in acest sens §i semnand procesul verbal al sedintei;

d) presedintele declara ca fiind inchisa sedinta dupa epuizarea punctelor inscrise pe ordinea de zi a acesteia.

Art. 17. — (1) Hotararile propuse spre adoptare trebuie si fie insotite de note de fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care raspund de activitatea care se reglementeaza, precum i de
catre directorul general al Directiei Generale si respectiv avizate de catre presedintele colegiului director.

(2) Initiativa unui proiect de hotarare o poate avea pregedintele colegiului director si/sau directorul general al Directiei Generale, proiectele de hotérari incluse in acest sens, pe ordinea de zi a
sedintei urmand a fi vizate de catre Compartimentul contencios juridic din cadrul Directiei Generale.

(3) Continutul proiectului de hotarére se structureaza astfel:

a) antet;

b) titlu — reflecta pe scurt obiectul reglementarii;

c) preambul — prezinta temeiul juridic al acesteia, acte normative, instructiuni, adrese etc. care se vor depune in copie odaté cu proiectul de hotarare;

d) dispozitiv — cuprinde articole care reglementeaza masurile propuse, responsabilitatile si termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar si concis si vor cuprinde dispozitii si
masuri de sine statatoare, ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice cédrora le va fi comunicatd hotérarea, persoanele obligate sa o aduca la indeplinire precum §i termenul/instanta
judecatoreasca in/la care aceste hotarari pot fi contestate;

e) functia si numele persoanelor autorizate sa semneze hotérarea;

f) localitatea, data si numérul hotararii.

(4) Motivele care impun adoptarea hotarérii vor fi prezentate in nota de fundamentare la proiectul de hotarére.
(5) Anexele la proiectul de hotarére se semneaza de catre presedinte, se avizeaza de catre directorul general si respectiv se semneaza de catre cel care le-a Tntocmit.
Art. 18 — (1) Pentru proiectele de hotarére incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor si amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotaréri de aprobare sau de respingere.
(2) Hotararile de respingere vor fi intotdeauna motivate
(3) Hotararile colegiului director vor fi semnate de catre presedintele acestui organism decizional si respectiv contrasemnate de catre directorul general al Directiei Generale.
(4) Anexele hotararilor adoptate de catre colegiul director vor fi semnate de catre presedintele acestui organism, contrasemnate de cétre directorul general al Directiei Generale i respectiv semnate
de catre cel care le-a Tntocmit.
(5) Presedintele colegiului director si directorul general al Directiei generale au obligatia de a semna hotararile adoptate de catre colegiul director chiar daca au votat impotriva proiectului de
hotarére respectiv.
Art. 19 — (1) Modul de exprimare a votului membrilor colegiului director se stabileste prin consens, in timpul sedintelor, in functia de natura problemei supuse spre solutionare.
(2) Votul este personal si poate fi deschis, secret sau nominal, votul secret putand fi utilizat numai la solicitarea a doud treimi din numarul membrilor prezenti.
(3) Hotararile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot secret.
Art. 20 — (1) Lucrarile de secretariat ale sedintelor colegiului director vor fi asigurate de catre o persoana din cadrul Directiei generale desemnate prin dispozitia directorului general.
(2) in exercitarea acestor prerogative, secretariatul va indeplini urmatoarele atributii:
— asigura evidenta documentelor si a corespondentei emise/primite de catre colegiul director;
— urmdreste respectarea termenelor de intocmire si de prezentare a materialelor solicitate de catre colegiul director;

— pregiteste materiale pentru sedinta colegiului director, potrivit ordinii de zi, asigurdnd totodatd comunicarea in timp util a mapelor de sedinta catre presedintele si membrii acestui
organism decizional;
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— asigurd convocarea telefonica, la sedinta, a membrilor colegiului director;
— asigura consemnarea lucrarilor sedintei intr-un proces verbal care cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele aspecte:

o data sedintei
felul sedintei (ordinara sau extraordinara)
numele si prenumele membrilor prezenti
numele si prenumele membrilor absenti si motivele care au determinat absentele,
numele, prenumele si calitatea eventualilor invitati, cu precizarea punctelor de pe ordinea de zi la care trebuie sa participe,
ordinea de zi (propusa si adoptata)
problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor si a propunerilor facute in acest sens,
hotararile adoptate, caracterul votului, numele si prenumele membrilor care s-au abtinut sau au votat contra hotararilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale
data urmatoarei sedinte a colegiului director, daca a fost stabilita.

— asigura evidenta hotararilor adoptate de catre colegiul director;
— asigura evidenta si pastrarea documentelor emise/primite de cétre colegiul director;
— tine evidenta participarii membrilor colegiului director la sedinte;
— informeaza presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedintd, a celor absenti motivat si/sau nemotivat;
— prezinta la inceputul fiecdrei sedinte o nota informativa referitoare la stadiul indeplinirii hotérarilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in sedintele anterioare;
— intocmeste si pastreaza dosarele sedintelor colegiului director, dosare care au urmatorul continut:
e procesul verbal al sedintei (semnat de catre presedinte, membrii si persoana care 1-a Tntocmit),
e ordinea de zi si mapa de lucru (documentatia analizatd) a sedintei,
o hotararile adoptate si lista persoanelor carora le-au fost comunicate aceste hotarari.
- tine registrul unic de inregistrare si numerotare a hotararilor colegiului director (numerotarea hotarérilor se realizeaza anual, in ordinea adoptarii lor), urmarind permanent stadiul
indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar intocmit in acest sens.

Art. 21. — (1) Directia Generald este structuratd pe urmdtoarele servicii, in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu respectarea H. G. nr. 967/2010, pentru modificarea si completarea H. G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul
- cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, si avand in vedere avizele obtinute de la MMFPS si ANFP.

1. Aparatul propriu
1. Biroul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activitatii administratiilor publice locale, ONG-uri, incluziune sociala, relatii cu publicul, registratura
2 Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calitatii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru
3. Compartimentul contencios juridic
4. Secretariatul CPC, comisiei de expertizd medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti
5. Compartimentul adoptii, post adoptii
6
7
8
9

Audit public intern
Serviciul management de caz
Serviciul asistenta maternala
Compartimentul de evaluare initiald, internare in regim de urgentd, repatriere, consiliere
10. Compartimentul de evaluare complexa copii
11. Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
12. Compartimentul management de caz adulti, evaluare initiala si consiliere
13. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul
14. Compartimentul de consiliere vocationala
15. Serviciul economic, finante, contabil
16. Biroul resurse umane
17.  Compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii
18.  Serviciul administrativ
11.Complexe de servicii comunitare
1. Centru de coordonare “Székely-Potsa”
1.1. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru rezidential
1.2. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru de reabilitare
1.3. Centru de reabilitare pentru copii cu tulburéri din spectrul autist / deficiente senzoriale
2. Complex de servicii comunitare Sf. Gheorghe
2.1. Centru de coordonare Sf. Gheorghe
2.2. Casa Familiald nr. 1 Introrsura Buzaului
2.3. Casa Familiala nr. 1 Sf. Gheorghe
2.4. Casa Familiala nr. 2 Sf. Gheorghe
2.5. Casa Familiala nr. 3 Sf. Gheorghe
2.6. Casa Familiala Ilieni
2.7. Casa Familiala Cernat
2.8. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe
2.9. Centru maternal Sf. Gheorghe
3. Complex de servicii comunitare Baraolt
3.1. Centru de coordonare Baraolt
3.2. Centru rezidential pt. copii cu dizabilitati Baraolt
3.3. Centru de reabilitare Baraolt
3.4. Centru de zi Baraolt
3.5. Casa Familiala Baraolt
4. Complex de servicii comunitare Tg. Secuiesc
4.1. Centru de coordonare Tg. Secuiesc
4.2. Centru de Primie in Regim de Urgentd pentru victime ale violentei in familie
4.3. Casa Familiald Tg. Secuiesc
4.4. Casa Familiala “Szentkereszty Stephanie”
4.5. Casa Familialda Mereni
4.6. Casa Familiala Lunga
4.7. Casa Familiala Tinoasa
4.8. Centru de Reabilitare Tg. Secuiesc
4.9. Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat Tg. Secuiesc
4.10. Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc
4.11.Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc
4.12. Centru de integrare prin terapie ocupationala

111. Alte servicii
1. Centru de plasament Borosnyay Kamilla
2. Centru de plasament nr. 6 Olteni
3. Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani
4. Centru de Primire in Regim de Urgenta “Print si cersetor” Sf. Gheorghe

(2) Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statul de functii ale Directiei Generale, aprobate, potrivit legii, prin
hotérare a Consiliului Judetean Covasna, cu respectarea H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

CAPITOLUL IV. — ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
Art. 22. —n indeplinirea obligatiilor care le incumba potrivit legii, structurile de specialitate din cadrul aparatului propriu a Directiei Generale exercita urmétoarele atributii:
1. Aparatul propriu
1. Biroul de itorizare, relatii p
principale:
a) monitorizeaza activitatea de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului in sistem familial si rezidential;
b) colecteaza si centralizeaza informatiile si datele beneficiarilor;
¢) asigurd colaborarea in vederea realizarii in conditii optime ale atributiilor, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, precum si cu alte autoritati;
d) colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza in baza de date CMTIS (Child Monitoring and Tracking Informational System) existenta la nivel national, informatiile cu privire la copiii §i tinerii
ce beneficiaza de servicii oferite de catre Directia Generala;
€) monitorizeaza date referitoare la persoanele adulte cu handicap institutionalizate;
f) intocmeste Fisele trimestriale si lunare de monitorizare a activitatii Directiei Generale si a Comisiei pentru protectia copilului;
g) intocmeste darile de seama statistice privind asistenta sociala si protectia copiilor;

bl

coordonarea activititii administratiilor publice locale, ONG-uri, incluzi iala, relatii cu publicul, registratura are urmdtoarele atributii
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h) colaboreaza cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale pentru derularea unor programe privind asistenta sociala si protectia copiilor;
i) elaboreaza materiale informative privind promovarea imaginii institutiei si a serviciilor oferite;
j) difuzeaza informatii de interes public solicitantilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
k) asigurd activitatea purttorului de cuvént al institutiei;
1) asigurd desfasurarea In conditii optime a programului de audientd a directorului general si directorului general adjunct asistentd sociald, precum si planificarea i buna desfasurare a
sedintelor organizatorice, ale Colegiului director;
m)colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza informatii specific domeniului de activitate
n) coordoneaza metodologic si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale i protectei copilului;
0) participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovdrii politicii de asistentd sociald, protectia copilului, persoanelor vérstnice si cu handicap;
p) tine evidenta O.N.G.-lor acreditate si desfasoare activitdti in domeniul protectiei copilului si a persoanelor varstnice, a furnizorilor de servicii autorizafi, precum si a institutiilor i
organismelor care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
q) asigurd informarea cetatenilor, privind activitatea directiei generale, prin mass media prin organizarea de conferinte de presa;
r) organizeaza evenimente deosebite in folosul comunitatii: seminarii, spectacole, conferinte, actiuni caritabile;
S) asigura primirea, inregistrarea, transmiterea spre rezolvare, potrivit rezolutiei conducerii si urmarirea solutionarii in termen legal a petitiilor adresate Directiei Generale;
t) acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea Consiliilor Comunitare Consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
u) asigurd executarea activitatii de registratura.
2. Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calititii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru are urmatoarele atributii principale:
a) claboreaza, impreund cu conducerea institutiei, proiectul strategiei judetene de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, si
a oricaror persoane aflate in nevoie;
b) elaboreaza programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice descentralizate si/sau organizatiile neguvernamentale pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;
c) elaboreaza diferite studii, sinteze etc. cu privire la problematica protectiei copilului, a persoanelor vérstnice si a persoanelor cu dizabilitati din judet;
d) elaboreaza si implementeaza proiecte de finantare externa si internd depuse de Directia Generald;
€) asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd consiliilor locale privind elaborarea proiectelor;
f) claboreaza materialele legate de activitatea biroului, ce urmeazi a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, cu scopul prezentarii Directiei/diverselor servicii/proiectelor sau ale altor
teme;
g) indruma si controleaza toate unitatile din subordinea Directiei Generale, in vederea respectarii drepturilor copiilor, a prevederilor legale privind accesul persoanei cu handicap la mediul
fizic si informational, precum si a standardelor minime obligatorii aplicabile in sistemul de protectie a copilului, a persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati;
h) asigurd organizarea (prin intocmirea planului de actiune), urmdrirea si raportarea indeplinirii recomandarilor formulate de catre inspectia sociala sau alte institutii interesate, legate de
calitatea serviciilor furnizate;
i) controleaza i monitorizeaza implementarea corespunzitoare a legislatiei in vigoare si atingerea indicatorilor stabiliti prin caietele de sarcini in cazul serviciilor contractate;
j) coordoneaza sefii serviciilor in legturd cu intocmirea documentatiei necesare acreditarii serviciilor Directiei Generale, in vedere obtinerii licentelor de functionare (in cazul serviciilor
pentru protectia copilului) si a avizului de infiintare (in cazul serviciilor noi pentru persoane vérstnice si persoane cu dizabilitati)
k) transmite catre institutiile abilitate documentatia aferenta in vederea obtinerii acreditarii serviciilor;
1) transmite, la sesizarea sefilor de servicii, orice modificare intervenita in cazul serviciilor acreditate, reacreditate;
m)sprijind sefii de servicii in elaborarea procedurilor de lucru pentru serviciile din subordinea Directiei Generale;
n) intocmeste documentatia proprie in vederea elaborarii §i implementarii sistemului de control managerial;
0) intocmeste raportul semestrial respectiv anual privind activitatea Biroului;
p) intocmeste si comunica la cererea autoritatilor centrale, date aferente activitatii Echipei Intersectoriale Locale,
q) colaboreazd cu autoritatile administratiei publice centrale, cu alte institutii implicate in domeniul asistentei sociale precum si cu celelalte servicii din structura Directiei Generale Tn vederea
realizarii atributiilor.
3. Compartiment contencios juridic are urmatoarele atributii principale:
a) reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele, interesele Directiei generale, in calitate de reclamant sau parat, in baza delegatiei primite din partea directorului general;
b) participa la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre Directia generala si alte institutii sau organisme private autorizate;
c) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea actelor juridice specifice activitatii;
d) informeaza personalul Directiei generale despre orice modificare legislativa aparuta in domeniu;
e) face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului si adultului, inclusiv inregistrarea nasterii copilului, in vederea identificarii unei solutii permanente pentru
protectia copilului, reintegrarea in familia naturald, sau dupa caz adoptia;
f) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti cu privire la instituirea tutelei si prezinta acesteia raportul de evaluare a persoanei fizice, respectiv a sotilor in cazul instituirii tutelei;
g) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a copilului in regim de urgenta, in situatia in care persoanele care au in ingrijire
copilul refuza sau impiedica in orice mod efectuarea verificarilor de cétre reprezentantii Directiei generale, atunci cdnd acestia stabilesc existenta unui pericol iminent pentru copil;
h) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti, in termen de 48 de ore de la data executdrii ordonantei presedintiale pentru a decide cu privire la inlocuirea plasamentului in regim de
urgentd cu mésura plasamentului, decaderea totald sau partiala din exercitiul drepturilor parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;
i) Intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru stabilirea mésurii plasamentului in situatia in care nu a putut fi instituitd tutela, precum si in situatia copilului abuzat sau
neglijat, a copilului gasit sau a copilului abandonat de catre mama in unitatile sanitare, daca se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgenta dispus de catre Directie;
J) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru stabilirea masurii plasamentului sau a masurii de supraveghere specializatd, in situatia in care nu existd acordul parintilor sau,
dupa caz al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri;
k) acorda asistenta juridica gratuita parintilor care solicita redarea exercitiului drepturilor parintesti;
1) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru decaderea totald sau partiald a parintilor ori a unuia dintre ei din drepturile parintesti, ca urmare a sesizarii facute de serviciul
public de asistentd sociald;
m)acorda asistenta juridica Comisiei pentru protectia copilului, la cererea acesteia;
n) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti cu privire la incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei interne, in conformitate cu prevederile legale;
0) acorda asistenta juridica gratuita familiilor sau persoanelor apte sd adopte, in rezolvarea cererilor de adoptie;
p) asigura sprijinul necesar adoptiei si informarea copiilor aflai in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in considerare Tn raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;
q) intocmeste documentatia necesara si propune instantei desfacerea adoptiei;
r) asigurd consiliere juridica gratuita parintilor adoptivi in caz de nevoie.
4. Secretariatul CPC, si al comisiei de expertizi medicali a persoanelor cu handicap pentru adulti are urmatoarele atributii principale:
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
a) primeste §i inregistreaza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie speciald pentru copii, incadrarea intr-o categorie de persoana cu handicap a copiilor;
b) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei in vederea solutionarii cazurilor;
C) asigurd instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru protectia copilului despre data i locul desfasurarii sedintei acesteia, comunicéand totodata si ordinea de zi;
d) asiguré evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;
€) asigura consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei §i face demersuri pentru punerea in aplicare a hotarérilor stabilite (adrese, circulare, etc.);
f) redacteaza si dactilografiaza hotararile Comisiei pentru protectia copilului cuprinzand masurile de protectie speciala, certificatele de incadrare intr-o categorie de persoand cu handicap a
copilului, atestatele de asistent maternal profesionist cét si toate celelalte acte emise de comisie;
g) comunicd, in termen legal hotarérile i toate celelalte acte emise de comisie tuturor parilor implicate si autoritatilor interesate;
h) gestioneaza arhiva Comisiei pentru protectia copilului Covasna, asigurd evidenta, pastrarea §i conservarea acesteia;
i) multiplica, transmite Sentintele Civile catre institutiille si persoanele indreptatite;
J) intocmeste lunar lista privind copii care beneficiaza de alocatia lunara de plasament si transmit catre Agentia de Judeteana de Prestatii Sociale Covasna péana la data de 5 a fiecarei luni;
Secretariatul comisiei de expertiza medicali a persoanelor cu handicap pentru adulti
a) primeste si inregistreaza sesizarile privind luarea unei mésuri pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap;
b) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei in vederea solutionarii cazurilor;
C) asigurd instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei despre data si locul desfasurarii sedintei acesteia, comunicand totodaté si ordinea de zi;
d) asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;
€) asigura consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri pentru punerea in aplicare a hotararilor stabilite (adrese, circulare, etc.);
f) preia dosarele persoanelor cu handicap solicitante de la Serviciul de evaluare complexa, verifica continutul si legalitatea actelor depuse;
g) asigura inregistrarea, transmiterea la CEPAH si redactarea: certificatelor de incadrare in grad de handicap, programelor individuale de recuperare, readaptare si integrare sociald, hotarari
de admitere in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private, cerificatelor de orientare;
h) inregistreaza si transmite contestatiile, impreuna cu dosarul persoanei in cauza Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
i) colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale, cu reprezentanti ai organismelor private acreditate, cu asistentii sociali din cadrul Consiliilor locale, din teritoriu, cu beneficiarii
serviciilor sociale si cu reprezentantii legali ai acestora;
j) comunica prin posta, cu confirmare de primire documentele eliberate de CEPAH;
K) intocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor;
1) la revizuirea certificatelor cu grad accentuat si mediu transmite documentatia necesara Serviciului pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor
pentru adulti, relatii cu publicul.
5. Compartimentul adoptii, post adoptii are urmatoarele atributii principale:
a) tine evidenta copiilor al caror P.L.P. stabileste ca finalitate adoptia interna;
C) oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta, informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si despre serviciile de sprijin existente;
d) asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte, tindnd cont de interesul superior al copilului;
e) ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care solutia P.I.P. este adoptia, precum si pentru familia extinsa;
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f) informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii
legaturilor de rudenie ale copilului;

g) desfasoara activita{i de informare si promovare a adoptiei nationale;

h) asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si organizeaza programe de pregitire pentru acestia;

i) asigurd servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

j) asigurd urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta de lege;

k) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului adoptat i a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

1) intocmeste rapoartele post-adoptie si tine evidenta acestora;

m)intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei previazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

n) furnizeaza si asigurd accesul copilului si familiei la serviciul post-adoptie, in functie de nevoile identificate;

0) tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau familia adoptatoare.

s) acorda asistenta juridica gratuitd familiilor sau persoanelor apte sa adopte, in rezolvarea cererilor de adoptie;

t) asigurd sprijinul necesar adoptiei si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

6. Audit public intern are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern, avizat de catre compartimentul de audit public intern organizat la Consiliul Judetean Covasna.

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar i control ale DGASPC Covasna sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entittii publice auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea
trimestrului.

e) raporteaza periodic la UCAAPI, prin compartimentele de audit public intern de la nivelul entitatii publice ierarhic superioare, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor.

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

g) raporteazd imediat conducatorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern.

h) asigurd consultanta si indrumare in vederea punerii in aplicare a Ordinului nr. 946/2005 al MFP privind Sistemul de Control Managerial Intern;

i) verifica gestiunile subunitatilor Directiei Generale.

7. Serviciul management de caz are urmatoarele atributii principale:

a) actioneaza n virtutea respectdrii promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului, al valorizarii $i promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii sanselor si
nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor biologice si traditiilor copilului, al respectului fata de opinia copilului, a confidentialitatii si imaginii copilului;

b) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, varstd, religie, apartenentd etnica sau nationalitate si stabileste
criterii obiective de eligibilitate i admitere, in functie de tipurile de servicii sociale furnizate §i de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente interne ce respecta si sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) asigurd o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizata, riguroasa, eficientd si coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentante pentru copil;

d) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din partea altui serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisa sau telefonica sau autosesizare ;

e) realizeazd, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliatd a nevoilor copiilor si familiilor acestora, cat si evaluarea complexa a cazului in situatiile cand se impune instituirea unei masuri
de protectie speciala pentru copii;

) asigurd instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care beneficiaza de masura de protectie speciala in sistemul de protectie rezidential sau plasament familial in
conformitate cu standardele managementului de caz;

g) mentine legatura cu familia naturala/largita a copiilor pentru care sunt desemnati manageri de caz, pregiteste reintegrarea copiilor in familiile lor naturale §i asigurd monitorizarea post-
reintegrare;

h) implica copiii §i familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurdndu-se ca beneficiarii au responsabilitati si
ndatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie si le respecte, incheind in acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale.

i) urmareste modul de utilizare a alocatiei de plasament si transmite rapoartele prevazute de lege, agentiei pentru plati si inspectie sociala a judetului.

8. Serviciul asistentd maternali are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza sesizérile/propunerile privind necesitatea identificarii unui asistent maternal profesionist potrivit nevoilor identificate ale copilului separat, temporar sau definitiv, de familia
lui naturala;

b) asigura plasamentul (inclusiv pe cel in regim de urgenta) copilului sanatos/sau cu nevoi speciale la asistentul maternal profesionist identificat si incheie conventiile civile de plasament
pentru fiecare copil primit de catre asistentii maternali profesionisti;

c) reevalueaza trimestrial evolutia §i conditiile psiho-sociale ale copilului plasat in asistentd maternald, face demersurile necesare in acest sens si intocmeste documentatia potrivit
prevederilor legale si propune dupa caz mentinerea , reintegrarea, modificarea, deschiderea procedurii de adoptie sau incetarea masurii de protectie dupa caz;

d) urméreste modul de utilizare a alocatiei de plasament si transmite rapoartele prevazute de lege, agentiei pentru plati si inspectie sociala a judetului.

€) acorda sprijin parintilor copiilor aflati in plasament la AMP, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

) prezintd Comisiei pentru protectia copilului/Directiei Generale rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;

) identifica si selecteaza candidatii pentru profesia de asistent maternal, evalueaza si propune spre atestare, Comisiei pentru protectia copilului, persoanele pentru aceasta profesie;

h) formeaza asistentii maternali profesionisti, organizeaza cursuri pentru pregatirea acestora si evalueaza asistentii maternali profesionisti;

i) urmdreste si supravegheaza modul in care asistentul maternal profesionist care a primit in plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale, Tn special legat de:

+ aplicarea prevederilor referitoare la interzicerea pedepselor corporale, a oricaror forme de exploatare sau deprivare a copilului, precum si a oricaror actiuni sau inactiuni care pot aduce
atingere demnitatii copilului

* luarea unei masuri clare cu privire la modalitatile de investigare a suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau deprivare a copiilor plasati

¢ luarea unei masuri clare pentru situatia in care copilul lipseste nemotivat de la locuinta asistentului maternal

¢ evaluarea activitatii anuale a asistentilor maternali, in conformitate cu standardele si metodologia existenta

+ modul de utilizare a alocatiei de plasament si transmite trimestrial citre AJPIS rapoarte privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,spirituale,morale/sociale a copilului, modul in care
acesta este ingrijit, precum si modul de utilizare a alocatiei de plasament

j) sprijina asistentii maternali profesionisti prin consiliere si perfectionare permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

k) propune Comisiei pentru protectia copilului reinnoirea/retragerea atestatului de asistent maternal profesionist in cazul in care in urma evaluarii dupd perioada de proba se constatd ca
persoana respectiva, prin activitatea depusa, nu poate asigura dezvoltarea armonioasa a copiilor primiti in plasament;

1) dezvolta reteaua de asistenti maternali profesionisti in conformitate cu strategia judeteana privind protectia drepturilor copilului;

m)asigura la cererea asistentului maternal profesionist, aprobata de angajator, separarea copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti in perioada efectuarii concediului legal de odihna.

Asistentul maternal profesionist este persoana fizicd, atestatd in conditiile Hotaréarii nr.679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist, a Ordinului nr. 35 /2003 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
protectiei copilului la asistentul maternal profesinist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, care asigura prin activitatea pe care o desfasoard la domiciliul sau cresterea,
ingrijirea §i educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care i primeste in plasament i a Ordinului nr.137/2003 cu privire la aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare
profesionald pentru asistentii maternali profesionisti.

(1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaza pentru o perioada de 3 ani.

(2) Atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia copilului, la propunerea temeinic motivata a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau a
organismului privat autorizat care supravegheaza activitatea asistentului maternal profesionist.

(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfasoard in baza unui contract individual de munca, care are un caracter special, specific protectiei copilului, incheiat cu
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sau cu un organism privat autorizat care are obligatia supravegherii si sprijinirii activitatii desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

(4) Contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a atestatului.

(5) Executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari de plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(6) Contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de legislatia muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii atestatului de asistent maternal
profesionist.

(7) Pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist incheie o conventie, care constituie anexa la contractul individual de munca incheiat cu angajatorul.

(8) Asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii privind copiii primiti in plasament:

- sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

- sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;

- sa asigure integrarea copiilor in viata sociala;

- sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;

- sa permita specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

- sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectudrii concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceastd perioada este
autorizata de catre angajator;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii.

(9) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sd informeze de indatd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau organismul privat autorizat care le supravegheaza
activitatea cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor personala, familiala sau sociala care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala.

(10) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sa participe la cursurile de perfectionare organizate de angajatori.

(11) Asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au obligatia sa prezinte anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical din care sa rezulte ca starea
sanatatii lor permite continuarea desfasurarii activitatii. Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si de eliberarea certificatului medical se suportd de cétre angajator.

9. Compartiment de evaluare initiald, internare in regim de urgenti, repatriere, consiliere are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza situatia copiilor parasiti in unitatile sanitare de pe teritoriul judetului Covasna;

b) efectueaz evaluarea preliminaré a cererilor adresate directiei a caror obiect nu poate fi determinat cu exactitate;

¢) solutioneaza cazurile de repatriere a copiilor;

d) solutioneazi cazurile de trafic de persoane;
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€) solutioneaza cazurile privind copiii care au savarsit fapte prevazute de legea penala si care nu raspund penal;

f) solutioneaza cazurile sesizate de Asociatia FOCUS, privind copii disparuti;

g) solutioneaza cazurile privind copiii abuzati, neglijati si exploatati (cazuri ANE);

h) solutioneaza alte cazuri (de ex. asistentd in audierea victimelor, evaluri efectuate in cazurile de divort etc.)

10. Compartiment de evaluare complexa copii are urmatoarele atributii principale:

a) identifica copiii cu dizabilitati, care necesitd incadrare intr-un grad de handicap in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati
si a sesizarilor din oficiu;

b) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap

c) in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la domiciliul copilului;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

€) intocmeste minuta in urma intrevederii specialistilor din cadrul compartimentului de evaluare complexa cu familia sau reprezentantul legal al copilului la sediul Directiei Generale;

f) realizeaza si urmareste planului de pecuperare a copilului cu dizabilitati aprobat de Comisie;

g) intocmeste in conditiile legii planul de recuperare a copilului cu dizabilitati;

h) efectueaza reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile inainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata si inainte de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
ncadrare ntr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia in vigoare;

i) comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare dupa caz;

j) coordoneaza metodologic activitatea compartimentului;

k) colaboreaza cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Covasna.

11. Biroul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei.

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata.

¢) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia.

d) avizeaza planul individualizat de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz, pe care in inainteazi persoanei cu handicap, reprezentantului serviciului public specializat
din localitatea de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu handicap.

e) evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

f) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap.

12. Compartiment management de caz adulti, evaluare initiala si consiliere are urmatoarele atributii principale:

a) identifica si preia cazurile adultilor aflati in dificultate sau in situatii de risc;

b) ofera consiliere si asistentd in vederea ludrii unei decizii favorabile de catre beneficiar;

C) asigurd evaluarea initiald, respectiv detaliata a situatiei beneficiarului in context sociofamilial;

d) pe baza evaludrilor intocmeste planul individualizat de protectie, sau, dupd caz, planul de servicii pentru fiecare adult, aflat in dificultate sau in situatie de risc, in colaborare cu familia sau
reprezentantul legal, in cazul persoanelor cu dizabilitati;

€) prezinta in fata comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, raportul de evaluare initiala privind situatia beneficiarului i propunerea motivata referitoare la stabilirea unei masuri
de protectie;

f) asigura incheierea contractului cu familia, in baza caruia se realizeaza furnizarea serviciilor si a interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie sau planul de servi

g) asigura reevaluarea cazurilor beneficiarilor pentru care s-a luat o masura de protectie;

h) propune revocarea masurilor de protectie, atunci cand situatia familiala s-a modificat sau nu se respecta prevederile legale;

i) sprjina verificarea periodica a situatiei familiale a persoanelor institutionalizati, §i in functie de acesta, propune reintegrarea familiala sau gasirea altor alternative de protectie;

J) colaboreaza cu alte servicii si cu autoritatile administratiilor publice locale in vederea identificarii persoanelor care au posibilitatea de a fi reintegrati in familie;

k) pregiteste prin asistenta de specialitate familia persoanei, in vederea revenirii acestuia in mediul familial;

1) dupa reintegrare, asigura consiliere de specialitate, sprijin material sau financiar familiei §i urmareste modul in care isi exercita drepturile si obligatiile ce le revin.

13. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul are urmitoarele atributii principale:

a) asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei persoanelor cu handicap;

b) elaboreaza planurile judetene de asistentd, protectie si integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati;

c) coordoneaza serviciile pentru adulti, rispunde de functionarea lor respectand standardele minime obligatorii;

d) intocmeste si verificd documentele necesare pentru stabilirea §i acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

e) intocmeste dosarele persoanelor cu handicap adulte i cele pentru acordarea bugetului personal complementar;

f) verifica intocmirea documentatiei necesare pentru alocatia de hrand pentru copii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA;

g) emite deciziile privind stabilirea drepturilor persoanelor cu handicap vizual §i asigurd buna colaborare cu Directia pentru Dialog Familie si Solidaritate Sociala in vederea acordarii
drepturilor acestei categorii de personae;

h) urmareste respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor si facilitatilor, prevazute de legile in vigoare, de ctre institutiile publice, de catre autoritatile administratiei publice
locale, de citre societatile comerciale, care presteaza servicii cu caracter de facilitati pentru persoanele cu handicap;

i) raspunde de derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care presteaza servicii pentru persoanele cu handicap; realizeaza verificarea deconturilor depuse de prestatorii de
facilitati pentru persoanele cu handicap;

J) asigura pastrarea confidentialitatii datelor privind persoanele cu handicap;

k) tine evidenta biletelor CFR, biletelor auto si a adeverintelor privind facilitatile acordate, le distribuie, conform prevederilor legale, asigura achizitionarea la timp a acestora;

m)asigurd organizarea instructajului anual al asistentilor personali si colaborarea, in acest sens, cu autoritatile administratiei publice locale.
n) gestioneaza si actualizeaza baza de date privind persoanele cu handicap.
14. Compartiment de consiliere vocationala are urmatoarele atributii principale:
a) asigura evaluarea aptitudinilor persoanei cu dizabilitati;
b) identifica scopurile personale ale persoanei;
C) oferd consiliere persoanei cu handicap in gasirea unei loc de munca;
d) tine evidenta si colaboreaza cu societatiile, care sunt dispusi sa angajeze persoane cu handicap;
€) spijina persoana cu handicap in vederea gasirii i integrarii la locul de munca;
f) monitorizeaza persoana plasatd pe piata muncii.
15. Serviciul economic, finante, contabil are urmatoarele atributii principale:
a)  Intocmeste propunerea de buget pentru Titlul II de cheltuieli — cheltuieli materiale;
b)  centralizeaza propunerile de buget pentru fiecare Titlu de cheltuieli si asigura predarea la Consiliul Judetean Covasna;
c) Imparte bugetele pentru subunitéti dupa aprobarea bugetului anual;
d) efectueaza majorari, diminuéri de bugete la subunitati in baza de referatelor aprobate;
e) intocmeste solicitarile de deschideri de credite, dispozitii bugetare pentru deschideri si asigurd predarea acestora la Consiliul Judetean Covasna;
f)  preia contabilizarea cheltuielilor de salarii, respectiv verificarea concordantelor dintre centralizator si contabilizare;
g) intocmeste actele necesare pentru efectuarea tuturor platilor din conturile Directiei Generale, cu anexele obligatorii pentru efectuarea platilor;
h)  efectueaza Controlul Financiar Preventiv conform legislatiei in vigoare in baza Dispozitiei emise de catre directorul general al Directiei Generale;
i) verifica actele care stau la baza achitarii drepturilor pentru persoane cu handicap;
J)  verifica actele contabile intocmite de cétre subunitati;
k)  1inregistreaza cheltuielile si efectueaza plata pe baza documentelor justificative;
) intocmeste propuneri pentru virdri credite, pentru modificéri de buget si predarea acestora spre aprobare la Consiliul Judetean Covasna;
m) solicita situatiile financiare si de orice naturd — raportari lunare, trimestriale etc. - de la Caminul pentru persoane varstnice Haghig, centralizarea datelor, respectiv predarea acestora la
istitutiile solicitante;
n)  verifica fisele beneficiarilor trimestrial, sau ori de céte ori se solicitd de catre conducerea unitatii;
) urmdreste, verificd sumele cheltuite din cadrul proiectelor derulate;
) efectueaza operatiunile de casierie;
) intocmeste diferite situatii solicitate de catre institutii sau unitati de natura economica;
r)  urmareste derularea contractelor de achizitii publice incheiate in colaborare cu compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii;
s)  verifica documentele de inventariere intocmite de catre comisiile de inventariere numite prin Dispozitiile directorului general;
t)  confruntd soldurile cu furnizorii Directiei Generale;
u) tine evidenta mijloacelor fixe ale unitatilor Directiei Generale, respectiv evidentierea amortizarii acestora;
V) intocmeste balantele de verificare pe subunitati si centralizat,
w) intocmeste Bilant contabil trimestrial;
X)  completeaza registrele contabile obligatorii;
y) intocmeste si verificd situatia angajamentelor si platilor, conform legislatiei in vigoare;
z) tine evidenta bunurilor primite in folosinta de la alte institutii sau asociatii;
aa) Intocmeste trimestrial, pentru fiecare unitate in parte, situatia incadrarii in standardele de cost in vigoare;
bb) urmireste realizarea contractelor de finantare incheiate cu asociatii i fundatii in colaborare cu compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii.

16. Biroul resurse umane are urmatoarele atributii principale:

a)  organizeazd concursuri i examene pentru ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante, precum §i pentru posturile vacante/temporar vacante contractuale;
b) realizeaza inscrierile in registrul general de evidenta a salariatilor in format tiparit si electronic (REVISAL);
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c) tine evidenta dosarelor personale ale angajatilor, dosarelor profesionale pentru functionari publici si a datelor privind timpul efectiv lucrat, salariul castigat, situatia concediilor §i
nvoirilor fara plata si a situatiilor privind suspendarea contractelor de munca si a raporturilor de servicii;
d) tine evidenta si gestioneaza figele de evaluare profesionala ale salariatilor;
e) actualizeaza continutul dosarelor personale si dosarelor profesionale in vederea asigurérii unei bune gestiuni a resurselor umane;
f)  stabileste clauzele si redacteaza contractul individual de munca si dispozitiile de numire ale functionarilor public;
g) urmareste modificarile intervenite in legislatia salarizarii muncii, a conditiilor de munca si stabileste modificarile clauzelor contractelor individuale de munca precum si a dispozitiilor de
numire in functii. Redacteaza acte aditionale la contracte de munca si la dispozitii de numire in functii in conformitate cu legislatia in vigoare;
efectueaza lunar calculele privind drepturile salariale ale angajatilor, intocmeste statele de plata a salariatilor;
i) redacteazi declaratiile anuale ,;model 205” privind impozitul retinut la sursa si a castigurilor, pe care le difuzeaza salariatilor si le transmite Directiei Generale a Finantelor Publice Locale;
j)  intocmeste evidenta concediilor si a vechimii in munci;
k)  efectueaza control financiar preventiv;
1) tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese precum si a declaratiilor de politie politica ale functionarilor publici;
m) tine evidenta declaratiilor de avere si de interese pentru persoanele ce ocupa functii contractuale de conducere;
n)  intocmeste programele de formare si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului pe categorii de personal pentru protectia drepturilor copilului si asistenta sociald a persoanelor adulte;
0) Organizeaza si ine evidenta si participarii functionarilor publici si a personalului contractual la programele de formare continud;
p) elaboreazi spre aprobare planul de ocupare a functiilor publice, precum si pentru posturile cu contract individual de munca;
q) organizeazd examenele de promovare in clasa a functionarilor publici, incadrati pe functii publice cu nivele de studii inferioare, care absolva o formd de invatamant superior de lungd
sau de scurta durata in specialitatea in care isi desfasoard activitatea;
r)  emite adeverintele pentru salariati institutiei;
s) intocmeste si inainteaza o datd pe luna: Declaratia 112 obligatii fiscale plata contributii sociale impozit pe venit si evidenta nominala a salariatilor, cererile de recuperare de la FNUASS
privind concediile si indemnizatiile;
t)  redacteazd documentatia necesard si contractul cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Covasna in vederea aplicarii masurii de scutire de CAS si incasarea unor
stimulente financiare in cazul angajarii proaspetilor absolventi, precum si a somerilor cu varsta de peste 45 de ani si celor care sunt unici sustinatori de familie a familiilor monoparentale;
u) intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor care indeplinesc conditiile de pensionare si le depune la Casa de Pensii;
V)  culege, centralizeaza si transmite la Directia Generala a Finanelor Publice i Controlului Financiar de Stat, Directia Judeteana de Trezorerie datele referitoare la personalul din institutia publica;
W) colecteaza datele necesare de la persoanele care tin evidenta angajatilor din subunitafle institutiei, le centralizeaza, in vederea Intocmirii situatiilor (formularelor). Rapoartele se
inainteaza lunar sau trimestrial la Directia de Statistica conform solicitarii;
X)  culege, centralizeaza si transmite la Comisia Judeteana de Statisticd datele privind indicatorii de munca si salarii ale angajatilor Directiei Generale si a unitatilor subordonate acesteia,
ntocmind chestionarele statistice solicitate;
y)  participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, in ceea ce priveste capitolul cheltuieli cu salarii si cheltuieli cu formarea si perfectionarea pregitirii profesionale a personalului salariat;
z)  intocmeste organigrama si statul de functii;
aa) 1in problemele de specialitate intocmeste referate, pentru proiecte de hotarére ale consiliului judetean;
bb) intocmeste situatii cu datele personale a salariatilor si le transmite citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru completarea bazei de date a functiilor si functionarilor publici;
cc) acorda consiliere eticd, fine evidenta abaterilor fatd de codul de conduitd a functionarilor publici, intocmeste si trimite rapoarte catre ANFP privind sanctiunile §i implementarea
procedurilor disciplinare;
dd) intocmeste si actualizeaza datele din programul de monitorizare si traking al activitatilor specifice protectiei copilului - modulul de personal;
17. Compartiment tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii are urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei;
b)  intocmeste formalitatile si documentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor publice
c) informeaza Autoritatea Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilor Publice;
d) intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, documentatiile tehnico-economice ale obiectivului de investitii;
e) colaboreazd cu oficiul juridic la incheierea contractelor de achizitie publica cu ofertantii castigatori, tinand cont de prevederile legale valabile si urmareste derularea si executarea
contractelor respective, solicitind dupa caz modificarea sau incetarea lor;
f)  asigurd evidenta imobilelor aflate In proprietatea/administrarea directiei generale prin intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele doveditoare ale acestuia;
g) intocmeste documentatia tehnico-economica pentru lucrarile de modificare, transformare, consolidare §i reparatii a imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei generale;
h)  organizeaza receptia lucrarilor de investitii, de reparatii capitale §i curente, precum si punerea in functiune ale acestora;
i) iIntocmeste documentatiile necesare autorizarii executdrii lucrarilor de constructii conform legislatiei in vigoare;
J)  urmareste i participa la incheierea si monitorizarea contractelor incheiate pentru utilitati publice;
k)  efectueaza toate demersurile legate de problematica protectiei muncii, PSI;
1) asigura evidenta accidentelor de munca;
m) elaborareaza documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor si fine legatura permanenta cu furnizorii, prestatorii de servicii §i cu executantii.
n) urmireste situatia juridica a imobilelor aflate in patrimoniul DGASPC Covasna;
0) intocmeste situatia investitiilor trimestriale pentru Institutul National de Statistica;
p)  verifica conformitatea facturilor cu datele din contractele incheiate, aplicand stampila cu mentiunea ,,bun de plata” pe facturi;
18. Serviciul administrativ are urmatoarele atributii principale:
a)  asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;
b)  intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
c) raspunde de executarea lucrarilor de reparatii, intretinere si utilizarea corespunzétoare a bunurilor aflate in administrare;
d)  gestioneaza arhiva Directiei Generale, asigurdnd evidenta, pastrarea, selectionarea §i conservarea acesteia conform legii, precum si toate actiunile aferente acestei problematici;
€)  emite comenzi catre furnizori;
f)  participa la receptionarea donatiilor si ajutoarelor sosite din tard sau din afara tarii;
g) tine evidenta dispozitiilor interne, hotararilor Consiliului Judetean;
h)  asigura transportul angajatilor cu mijloacele de transport in dotare;
i) participa In comisia de casare a mijloacelor fixe;
J)  asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;
k)  asigura intretinerea cladirii, a instalatiilor si a bunurilor unitatii, a curateniei cladirii si a curtii interioare a Directiei Generale;
)  asigurd buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii;
m) urmareste parcul de auto la nivel de directie, precum si toate actiunile aferente;
n) raspunde de implementarea colectarii selective a deseurilor la nivelul institutiei, precum si a actiunilor aferente.
11. Servicii subordonate
1. Centru de coordonare “Székely-Potsa”
1.1. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru rezidential
1.2. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru de reabilitare- Regulament de organizare i functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 104/2008
1.3. Centru de reabilitare pentru copii cu tulburéri din spectrul autist / deficiente senzoriale - Regulament de organizare i functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 45/2006
2. Complex de servicii comunitare Sf. Gheorghe
2.1. Centru de coordonare Sf. Gheorghe
2.2. Casa Familiala nr. 1 introrsura Buzaului- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 2.
2.3. Casa Familiala nr. 1 Sf. Gheorghe — Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 2.
2.4. Casa Familiala nr. 2 Sf. Gheorghe — Regulament de organizare i functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 2.
2.5. Casa Familiala nr. 3 Sf. Gheorghe Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 2.
2.6. Casa Familiala Ilieni — Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 2.
2.7. Casa Familiala Cernat - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 2.
2.8. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe — Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. nr. 154/2005, Anexa 4;
2.9. Centru maternal Sf. Gheorghe — Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 55/2001;
3. Complex de servicii comunitare Baraolt (Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 69/2006):
3.1. Centru de coordonare Baraolt - Regulament de organizare §i functionare aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 80/2013
3.2. Centru rezidential pt. copii cu dizabilitati Baraolt - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 69/2006
3.3. Centru de reabilitare Baraolt- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 69/2006
3.4. Centru de zi Baraolt- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 69/2006
3.5. Casa Familiala Baraolt- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 2
4. Complex de servicii comunitare Tg. Secuiesc - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005.
4.1. Centru de coordonare Tg. Secuiesc - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005
4.2. Centru de Primire in Regim de Urgenta pentru victime ale violentei in familie - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 105/2008
4.3. Casa Familiala Tg. Secuiesc - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005
4.4. Casa Familiala “Szentkereszty Stephanie” - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005
4.5. Casa Familiala Mereni- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005
4.6. Casa Familiala Lunga- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005
4.7. Casa Familiald Tinoasa- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005
4.8. Centru de Reabilitare Tg. Secuiesc- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005
4.9. Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat Tg. Secuiesc- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 154/2005, Anexa 4
4.10. Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Covasna nr. 173/2010
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4.11. Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotarérea Consiliului
Judetean Covasna nr. 27/2007
4.12. Centru de integrare prin terapie ocupationala - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Covasna nr. 173/2010
Centru de plasament "Borosnyay Kamilla” Tg. Secuiesc - Hotédrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/1999
Centru de plasament nr. 6 Olteni - Hotarérea Consiliului Judetean Covasna nr. 27/1999
Centru de sprijin pt. tinerii peste 18 ani - Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 45/2006
Centru de Primire in Regim de Urgenta “Print si cersetor” Sf. Gheorghe- Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 20/2012

i

CAPITOLUL V.- GARANTAREA SI RESPECTAREA DREPTULUI LA IMAGINE SI INTIMITATE AL BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE
Art. 23. Directia generald asigura respectarea dreptului la imagine si intimitate a copilului/tanarului aflat in plasament, prin dispozitii referitoare la obtinerea si difuzarea datelor sau informatiilor
legate de copil, in forma audio, video, scrisa, sau sub orice alta forma, dupa cum urmeaza:

a) datele si informatiile de orice natura referitoare la copilul sau tanarul asupra caruia s-a instituit o masura de protectie speciala nu vor fi furnizate nici unei persoane fizice sau juridice
decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al directorului general al Directiei generale, cu privire la obtinerea si diseminarea acestor informatii ori date;

b) solicitantul este obligat sa informeze in scris directorul general al Directiei generale cu privire la scopul in vederea caruia solicita datele ori informatiile, modalitatiile de obtinerea a
acestora, precum si data i modalitatea mediatizarii acestora;

¢) accesul solicitantului in incinta serviciului ce urmeaza a fi vizitat se realizeaza numai cu acordul expres al directorului general al Directiei generale si insotit de reprezentantul desemnat al
acesteia, solicitantul fiind obligat sa declare pe propria raspundere ca datele si informatiile ce urmeaza a fi obtinute vor fi utilizate fara a aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului
aflat in plasament;

d) luarea sau prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii pentru care s-a instituit o masurad de protectic speciald se poate realiza numai cu acordul prealabil al reprezentantului
legal al copilului;

e) participarea copilului in varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice, in cadrul unor programe audiovizuale, se poate face numai cu consim{agmantul scris al acestuia si al parintilor sau,
dupa caz, al altui reprezentant legal;

f) copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre reprezentantii legali sau alte persoane responsabile de cresterea si ingrijirea lor, in scopul de a obtine avantaje personale sau de a influenta
deciziile autoritatii publice;

g) este interzisa orice actiune de natura si afecteze imaginea publica a copilului, a tindrului sau dreptul acestuia la viata intima, privata si familiala.

Art. 24. Tn cazul in care beneficiarii serviciilor sociale sunt subiecte ale emisiunilor audiovizuale, radiodifuziunii, va prima obligatia respectirii principiului interesului superior al acestora,
Directia generala asigura protejarea imaginii publice, viata intima i privatd a beneficiarilor, prin:

a) interzicerea difuzarii oricaror indicii care ar putea duce la identificarea copilului in varsta de pana la varsta de 14 ani, in situatia in care acesta este victima a unei infractiuni privitoare la
viata sexuald, este acuzat de comiterea unei infractiuni sau a fost martor la savarsirea acestora;

b) in situatia in care copilul in varsta de pana la varsta de 14 ani este victima unor infractiuni, altele decét cele prevazute la lit. a sau a fost supus unor abuzuri fizice ori psihice, difuzarea de
imagini sau declaratii este posibila numai cu acordul scris al parintilor, al persoanei in grija cdreia se afla copilul, sau, dupi caz, al reprezentantului legal al copilului;

¢) in situatia in care copilul in véarsta de pana la vérsta de 14 ani a fost supus, de cétre parinti ori de catre reprezentantii legali, la abuzuri fizice sau psihice, difuzarea de imagini sau declaratii
este posibild numai cu acordul scris al unuia dintre parinti, care nu este autorul abuzului, al persoanei in grija careia se afla copilul sau, dupa caz, unei autoritéti responsabile cu protectia copilului;

d) copilul in varsta de pana la 14 ani nu poate participa in emisiunile audiovizuale care reconstituie infractiuni, abuzuri ori evenimente dramatice;

e) copilul cu varsta intre 14 si 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau victima a infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori poate fi prezentat Tn programele de
stiri, in emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale, cu indeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:

- existenta prealabila a consimtdmantului acestuia;

- existenta prealabila a consimtd@méntului parintilor, al persoanei in ingrijirea careia se afld sau al reprezentantului legal, in forma scrisa;

- asistarea pe parcursul transmisiei sau al inregistrarii de catre parinte ori de cétre reprezentantul legal, respectiv de catre avocat in cazul cercetarii penale sau arestarii;
f) in cazul copilului cu varsta intre 16 §i 18 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni, sunt necesare acordul explicit al acestuia si asistarea, in situatia in care este cercetat penal, retinut sau arestat;
g) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, care este victima sau martor la comiterea unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt necesare:

- acordul explicit al acestuia;

- la solicitarea copilului, eliminarea oricaror elemente care ar putea duce la indentificarea lui;

h) difuzarea materialelor audiovizuale continand imagini ale beneficiarilor aflati la tratament in unitatile de asistenta medicald, precum si a datelor cu caracter personal privind starea de
sanatate, problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si cu diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei, este permisa numai cu acordul directorului general al
Directiei generale;

i) este interzisa orice referire peiorativa sau discriminatorie la originea etnica, nationalitatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, exploatarea apectului fizic sau expunerea
acestuia Tn ipostaze nepotrivite varstei;

j) interviurile si declaratiile copilului trebuie luate si difuzate cu responsabilitate si discernamant, astfel incat acesta sa nu fie chestionat pentru a-i fi smulse pareri asupra problemelor intime
de familie sau pentru a-i fi cerute opinii in probleme care depasesc puterea lui de judecata;

k) este interzisa difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje audiovizuale privind viata privatd a persoanei, fara acordul acesteia;

1) nu poate fi dezvaluita in nici un mod identitatea persoanelor care sunt victime ale infractiunilor privitoare la viata sexuald, prevazut in Codul penal, constituind exceptii situatiile Tn care
victimele si-au dat acordul scris.

Art. 25. Persoana interesaté are dreptul sa solicite §i sd obina de la Directia generala informatii sau date referitoare la situatia copiilor si tinerilor care beneficiaza de o mésura de protectie speciala,
cu respectarea deplind a principiului confidentialitatii, in urmatoarele conditii:

a) orice informatie solicitata cu privire la situatia unui copil sau a unui tandr asupra careia exista instituitd o masura de protectie speciald poate fi solicitata in scris si trebuie sa cuprinda
urmdtoarele elemente:

- entitatea la care se adreseazd cererea,

- informatia solicitata, astfel incét identificarea acesteia sé fie posibila,

- calitatea pe care solicitantul o are in raport de informatiile solicitate i care ii confera dreptul de acces la astfel de date,
- scopul pentru care solicita informatiile,

- modalitatea de comunicare a acestora,

- numele, prenumele si semndtura solicitantului, precum si adresa la care se solicita primirea unui raspuns;

b) informatiile privind copiii §i tinerii asupra cdrora s-a instituit o masurd de protectie speciala vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al Directiei generale, cu
respectarea prevederilor legale Tn materie;

¢) orice informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiaza de o masura de protectie speciala pot face obiectul prelucrarii numai cu respectarea stricta a prevederiilor Legii nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile i completarile ulterioare.”

CAPITOLUL VI. - STATUTUL SALARIATILOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA

Art.26. - Atributiile si responsabilitatile sefilor de servicii/birou si a personalului sunt prevazute in fisele posturilor intocmite de catre conducerea Directiei generale.

Art. 27. — Drepturile si obligatiile salariatilor Directiei se vor stabili in regulamentul de ordine interioara, aprobat conform prevederilor legale.

Art. 28. — (1) Salarizarea personalului Directiei Generale se va face potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii.

(2) Salariatii Directiei Generale vor beneficia si de facilitatile ce se acorda personalului din unitatile de asistenta sociala.

Art. 29. - Directorul general al Directiei Generale este numit si eliberat din functie prin hotarrea Consiliului Judetean la propunerea motivata a presedintelui Consiliului Judetean. Secretarul
general al judetului, in calitate de presedinte al Comisiei judetene pentru protectia copilului poate sesiza presedintele Consiliului Judetean pentru efectuarea propunerii motivate in privinta eliberarii din
functie, conform legii.

Art. 30. — Angajarea personalului de specialitate al Directiei Generale se face de catre directorul general, pe baza de concurs sau examen, organizat potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 31. — Contractele de munca ale salariatilor Directiei Generale se incheie cu respectarea prevederilor Codului muncii si a regulamentului de ordine interioara.

Art. 32. — Personalul Directiei Generale are obligatia s3 manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu familiile §i copii §i sa solutioneze cu competentd profesionala si operativitate sarcinile
stabilite prin fisa postului.

Art. 33.— Nerespectarea de catre personalul Directiei Generale a confidentialitatii informatiilor pe care le obtine in exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea sau primirea de foloase
necuvenite pentru exercitarea acestor atributii atrage, pe 1anga sanctiunile prevazute de lege, si incetarea imediatd a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII. - VOLUNTARIAT
Art. 34 — Directia Generala incurajeaza, indruma persoanele interesate sa desfasoare activitati de voluntariat in serviciile / centrele institutiei.
Art. 35 — Persoanele interesate se pot adresa Biroului resurse umane, unde vor primi toate informatiile necesare cu privire la activitatea de voluntariat in cadrul institutiei.
Art. 36 — Actele necesare pentru desfasurarea activitatii de voluntariat sunt:
a)  analize medicale (plamani, exudat faringian, exudat nazal, coproparazitologic);
b)  cazierul judiciar (daca sunt persoane straine se solicita traducerea legalizata a cazierului);
c) copie buletin/carte de identitate;
d) cerere in care se specifica activitatile ce urmeaza a fi desfasurate;
€) angajament de confidentialitate, dupa caz: angajament centre copii sau angajament centre adulti;
f)  contract de voluntariat (conform Legii nr. 195/2001).

CAPITOLUL VIII. — DISPOZITII FINALE

Art. 37. — Salariatilor Directiei Generale le sunt aplicabile dispozitiile Codului muncii si a celorlalte acte normative care reglementeaza raportul de munca din cadrul institutiilor bugetare.
Art. 38. — Prezentul regulament se completeaza cu alte dispozitii legale in materie.
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HOTARAREA Nr. 61/2015
privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Conventia de
colaborare nr. 6690/09.05.2006 incheiata intre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Covasna si Serviciul de Ajutor Maltez in Roménia - filiala
Sf. Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit 1n sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizAnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Actului aditional nr. 1 la Conventia de colaborare nr.
6690/09.05.2006 incheiata intre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna si Serviciul de Ajutor
Maltez Tn Roméania - filiala Sf. Gheorghe, avand in vedere:
Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Covasna, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, procesul - verbal de
control al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihai
Viteazul” al judetului Covasna nr. 3407/09.02.2015, in baza art. 91
alin. (1) lit. ,,f* si in temeiul art. 97 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Actul aditional nr. 1 la Conventia de
colaborare nr. 6690/09.05.2006 incheiata intre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna si Serviciul de
Ajutor Maltez in Romaénia - filiala Sf. Gheorghe, prevdzut in
anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineaza Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotarérea nr. 61/2015

ACT ADITIONAL nr. 1 la conventia de colaborare
anexi la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 97/2006

1. Partile

1.1. Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia Copilului
Covasna, cu sediul in mun. Sf. Gheorghe, str. Presei, nr. 8/A, telefon/fax
0267/314660, cod fiscal 9832041, reprezentata prin d-na Vass Maria avand
functia de director general,

si

1.2. Serviciul de Ajutor Maltez in Romania - filiala Sf. Gheorghe, cu
sediul In mun. Sf. Gheorghe, str. Pescarilor, nr. 34, jud. Covasna, reprezentat
prin d-na Puskas Maria, in calitate de coordonator al filialei, asociatie
autorizatd sa desfasoarda activitati in domeniul protectiei copilului conform
Hotararii nr. 525/08.12.2004 a Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna,

Tncepand cu data de 12.03.2015, au convenit la completarea conventiei
de colaborare dupa cum urmeaza:

111. Drepturile si obligatiile partilor

1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna se obliga:

g) sa rdspundd in domeniul apararii impotriva incendiilor din cadrul
locatiei care face obiectul conventiei de colaborare.

Celelalte prevederi raman neschimbate.
Prezentul act aditional s-a redactat in doua exemplare oroginale, fiecare
avand aceeasi valoare juridica pentru fiecare parte.

Serviciul de Ajutor Maltez in
Romania Filiala Sf. Gheorghe
Coordonator,

Puskas Maria

D.G.A.S.P.C. COVASNA

Director general,
Vass Maria
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HOTARAREA Nr. 62/2015
pentru aprobarea planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul judetului Covasna pe
anul 2015, Tn cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala
si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna referitor la proiectul de
hotéarare privind aprobarea planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul judetului Covasna pe anul
2015, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Covasna, avand in vedere: Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasha, Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna intocmite in acest sens, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Ordonanta Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 1156/2012 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului
violentei in familie pentru perioada 2013-2017 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru
prevenirea i combaterea fenomenului violentei in familie pentru
perioada 2013-2017, H.G. nr. 1142/2012 privind aprobarea
Strategiei nationale impotriva traficului de persoane pentru
perioada 2012-2016 si a Planului national de actiune 2012-2014
pentru implementarea Strategiei nationale impotriva traficului de
persoane pentru perioada 2012-2016, H.G. nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 21/2014 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Covasna
pentru anii 2014-2020, in baza art. 91 alin. (5) lit. ,,a” pct. 2 si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd planul anual de actiune privind serviciile
sociale acordate la nivelul judetului Covasna pe anul 2015, in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna, care va asigura $i comunicarea prezentei
citre cei interesati.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna



Anexa la Hotararea nr. 62/2015

Plan de actiune pe anul 2015
privind serviciile sociale administrate/finantate de Consiliul Judetean Covasna

I. Misiunea

in conformitate cu Hotardrea de Guvern nr.1434/2004, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna este institutia publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea
consiliului judetean, care are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Ea are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale specializate, in functie de nevoile sociale identificate.

1l. Categoriile de beneficiari ai serviciilor Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Covasna

Principalele categorii de persoane identificate ca grupuri {inta ale serviciilor sociale sunt copiii si familiile acestora, aflati in situatie de risc, tinerii in dificultate si delincventii juvenili, persoanele
cu dizabilitati, persoanele varstnice, persoanele dependente de consum de droguri, alcool sau alte substante toxice, victimele violentei in familie, persoanele si familiile fara venituri, unele categorii de
genul refugiatilor, imigrantilor, populatia roma, detinuti pe perioade indelungate, s.a.

o Copiii aflati la risc de separare de parinti - din aceasta categorie fac parte si copiii din familii aflate in situatie de criza (de ex: calamitati naturale, lipsa unei locuinte, pierderea veniturilor)
pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida. Pentru acesti copii, planul de servicii va trebui sa cuprinda i masuri imediate care deocamdatd, nu sunt expres prevazute in lege, care sa
sustina familia pana la punerea in drepturi si iesirea din situatia care a generat criza.

e Copii separati de parinti - sunt si copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate. Pentru unii dintre acestia situatia separarii de parinti este cu atat mai grava cu cat sunt lasati in
grija unor membri ai familiei extinse sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca reprezentanti legali ai copiilor, fapt care conduce la imposibilitatea, pentru acesti copii, de a beneficia de
drepturile care li se cuvin, potrivit legii, sau la intrarea lor, ca unica alternativa, in sistemul de protectie special.
plasamentul in regim de urgenta in termen de 6 zile de la constatarea parasirii acestuia, daca starea de sanatate o permite.

o Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie - tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu
are posibilitatea revenirii Tn propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii integrarii sale
sociale.

e Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii - abuzul, neglijarea si exploatarea sunt forme de rele tratamente produse de catre parinti sau orice alta persoand aflata in pozitie de
raspundere, putere sau in relatie de incredere cu copilul, care produc vitimare actuald sau potentiald asupra sanatatii acestuia si ii pun in pericol viata, dezvoltarea si demnitatea. In aceasta categorie sunt
inclusi si copiii traficati, exploatati prin munca, exploatati sexual in scopuri comerciale, copiii expusi migratiei ilegale, copiii neacompaniati aflati pe teritoriul altor state, copiii repatriati, copiii
refugiati.

e Copiii delincventi - din aceastd categorie fac parte atat copiii care au savarsit o faptd penala dar nu raspund penal, cét si cei care raspund penal. Astfel, copiii care nu rdspund penal sunt cei
care nu au implinit varsta de 14 ani si cei cu varsta intre 14 i 16 ani daca se dovedeste ca au savarsit fapta fara discerndmant; copiii care raspund penal sunt cei care au vérsta intre 14 i 16 ani daca se
dovedeste ca au savarsit fapta cu discernamant si cei care au implinit vérsta de 16 ani.

e Copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice grave -din aceastd categorie fac parte copiii incadrati intr-un grad de handicap, copiii din invatamantul special si cei integrati in
invatamantul de masa, copiii infectati HIV sau bolnavi SIDA, precum si cei cu boli cronice grave (de ex. cancer). Abordarea acestei categorii de copii se bazeaza pe Clasificatia Internationald a
Functionarii, Disabilitatii si Sanatatii aprobate in anul 2001 de cétre Organizatia Mondiala a Sanatatii.

e Copiii cu tulburari de comportament — pot fi din din sistemul de protectie a copilului sau proveniti din familie. Consideram ca este foarte importantd recuperarea si reabilitarea acestor
copii, in vederea integrarii sociale a acestora.

e Persoane varstnice - persoanele varstnice (persoane care au fmplinit varsta de pensionare) au dreptul sa beneficieze de asistentd §i protectie sociala, ajutor profesionist, in vederea
satisfacerii trebuingelor si cu scopul de a le creste calitatea vietii, de a preveni marginalizarea si excluziunea sociala si a Tncuraja integrarea sau reintegrarea n societate.

e Persoane cu handicap — aceasta categorie include persoanele cu handicap de diferite tipuri (fizic, senzoriale, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare), familiile acestora sau
reprezentantii legali, precum si comunitatea din care persoanele cu handicap fac parte, a caror drepturi le promovam si prin servicii oferite conform nevoilor.

o Persoane adulte aflate in situatie de risc — persoane adulte supuse exploatarii, violentei domestice, traficului de persoane, etc.

111.Servicii sociale furnizate de Directia Generali de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Covasna si numarul beneficiarilor aflati in evidenti

1n calitate de furnizor de servicii sociale specializate, prin masuri de protectie si asistentd sociald contribuie la imbunititirea conditiilor de viatd si la reducerea riscului de marginalizare si
excluziune sociald din judet.

Luand in considerare situatia socio-economica a judetului precum si nevoile sociale identificate in cadrul diferitelor categorii de persoane aflate in dificultate, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna a dezvoltat si sustine urmatoarele servicii sociale:

1. in domeniul protectiei drepturilor copilului:
1.1.Compartimentul de evaluare initiald, internare in regim de urgenti, repatriere, consiliere
Serviciul are atributii in urmatoarele domenii:
a; Solutionarea cazurilor copiilor parasiti in spitale:
in anul 2014 au fost sesizate de catre spitalele de pe teritoriul judetului un numar de 36 de astfel de cazuri. Dupi identificarea, evaluarea si consilierea familiei/parintelui copilului, s-a reusit
reintegrarea in familia biologicd a 12 copii. 22 copii au fost institutionalizati prin plasament la asistent maternal profesionist (17) si la centre rezidentiale (5 copii plasati la Centrul Rezidential pentru
Copii cu Dizabilitati Baraolt). Solutionarea restului cazurilor este in curs. Principalul impediment in solutionarea imediata a cazurilor o reprezintd lipsa asistentilor maternali profesionisti disponibili

demonstrat si de noua reglementare publicatd in H.G. nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionigtilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pardsire sau pardsiti in unitati sanitare.

b; Solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare (ANE):

Oricine are cunostintd despre un copil abuzat sau chiar si suspiciune in acest sens, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004, trebuie sa anunte Directia. Persoanele responsabile de
instrumentarea acestor sesizari din cadrul directiei verifica veridicitatea informatiilor si intervin in functie de cele constatate. In aceastd privinta in anul 2014 au fost inregistrate foarte multe sesizari care
privesc aproximativ 169 de minori.

¢; Solutionarea cazurilor copiilor care au savarsit fapte penale si nu raspund penal:

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, parchetele de pe langa instantele de judecata au obligatia de a transmite in atentia DGASPC
cazurile copiilor care au savarsit fapte penale si nu raspund penal. In anul 2014 ne-au fost comunicate 43 de ordonante de clasare sau de neincepere a urmaririi penale. Multe dintre aceste sesizri sunt
cu autori multipli, astfel numarul minorilor faptuitori este de aproximativ 71. In 10 cazuri a fost instituita masura de protectie speciald a supravegherii specializate in cadrul familiei minorului.

d; Interventia in cazul mamelor minore

Avand in vedere cd in ultima vreme s-a constatat marirea numarului minorelor care au nascut in unitatile medicale de pe teritoriul judeteului, s-a acordat o atentie sporita acestui fenomen, atat
la nivel central, cat si la nivel judetean. Potrivit evidentei realizate de CEI, in anul 2014 am avut 105 de sesizari, dintre care 91 mame minore si 14 gravide minore. In ceea ce priveste mediul de
provenientd, cele mai afectate localititi sunt: mun. Sf. Gheorghe, com. Valcele, zona Sf. Gheorghe, zona Baraolt. In colaborare cu autorititile locale si cu organizatiile civile care activeazi in domeniu,
incercam sa identificam metode eficiente de interventie.

e; Actiuni intreprinse pentru prevenirea abandonului prin planning familial

DGASPC Covasna a continuat proiectul ,,Prevenirea sarcinilor nedorite”, program sustinut de Fundatia SERA Romania. Obiectivul proiectului implementat |-a reprezentat sciderea
numarului de copii intrati in atentia DGASPC Covasna pentru instituirea unei masuri de protectie prin scaderea abandonului si prevenirea institutionalizarii. DGASPC Covasna recunoaste importanta
demersurilor efectuate in cadrul acestui proiect, precum si importanta impactului reusitei activitatilor planificate si desfasurate, ca urmare, din 1 aprilie 2012 s-a angajat in preluarea continuarii
proiectului din forte proprii. In anul 2014 echipa proiectului a consiliat un numar de 277 beneficiare si a impartit 225 de materiale folosite pentru prevenirea sarcinilor nedorite.

1.2.Monitorizarea situatiei copiilor ai ciror parinti sunt plecati la munci in strainatate

Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in strainatate,
recum si Legea nr. 272/2004, republicati si modificat, previd obligativitatea monitorizirii copiilor ai ciror parinti sunt plecati la munci in strainitate. in acest domeniu competenta teritoriald revine
serviciilor publice de asistenta la nivelul municipiilor/oragelor/comunelor, de la domiciliul familiei copilului sau pe raza caruia se afla copilulul. SPAS-urile transmit trimestrial DGASPC situatia
centralizatd pe plan local a cazurilor copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate. Aceste situatii sunt centralizate la nivelul directiei si trimise la Autoritatea Nationald pentru Protectia
Dreptruilor Copilului si Adoptie.

Cele mai multe cazuri de copii ai caror parinti erau plecati la munca in strainatate ne-au fost raportate in trim. III al anului 2014, si anume 958.

1.3.Servicii rezidentiale

Dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, s-a initiat la nivel national un program de reforme care vizau inchiderea marilor institutii
rezidentiale de tip vechi si gasirea unor masuri alternative de protectie in scopul oferirii copiilor institutionalizati un mediu de ocrotire ct mai apropiat de cel familial. in urma demersurilor realizate in
atingerea acestor obiective, sistemul rezidential de protectie a copiilor din judetul Covasna, se compune in prezent din urmatoarele servicii:

— un centru de plasament modulat: Centrul de plasament “Borosnyay Kamilla” din Tg. Secuiesc

e doui centre de plasament pentru copii cu dizabilitiati: Centrul de Plasament nr. 6 Olteni si Centrul Rezidential pentru Copii cu Dizabilitati Baraolt
e un centru de primire in regim de urgenti: Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Print si Cersetor” Sf. Gheorghe

— doua centre mixte copil-parinte: Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victime ale Violentei in Familie Tg. Secuiesc si Centrul Maternal Sf. Gheorghe — cu activitate
suspendata

— zece case de tip familial:

1. Casa de tip familial nr. 1 Sf. Gheorghe
2. Casa de tip familial nr. 2 Sf. Gheorghe
3. Casa de tip familial nr. 3 Sf. Gheorghe
4. Casa de tip familial llieni

5.  Casa de tip familial Cernat
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Casa de tip familial nr. 1 Intorsura Buzaului
Casa de tip familial Baraolt
Casa de tip familial Tg. Secuiesc
. Casa de tip familial ”Szentkereszty Stephanie”
10. Casa de tip familial Mereni.
— douai case de tip familial pentru copii cu dizabilitati:
1. Casa de tip familial Lunga si
2. Casa de tip familial Tinoasa
— un centru de sprijin: Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sf. Gheorghe

in cazul instituirii masurilor de protectie speciala se stabileste ordinea in privinta locurilor unde poate fi dispusd plasamentul copilului. Din aceastd preocupare a legislatorului rezultd importanta
acordata cresterii copilului in familie. Se stabileste in mod expres ci la stabilirea masurii de plasament se va urmari plasamentul copilului, ,,cu prioritate”, la familia extinsa sau la familia substitutiva.
De asemenea, plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 3 ani poate fi dispus numai la familia extinsd sau substitutiva, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential fiind interzis.
Aceasta din urmd masura este permisa doar in mod exceptional, in situatia in care copilul prezinta handicapuri grave.

1.4.Alternative de tip familial

Plasamentele familiale la rude, alte familii/persoane si in sistem de asistentd maternali sunt cele mai eficiente masuri de protectie speciala din punctul de vedere al asigurérii unui mediu
famililal, copilului separat de parinti. Cca doua treimi din numarul total al copiilor care beneficiaza de masura de protectie speciala a plasamentului se afla in astfel de tipuri de plasamente. Reevaluarea
acestor cazuri este de competenta si obligatia specialistilor din cadrul Directiei.

a; Serviciul management de caz

Principalul obiectiv al serviciului este respectarea prevederilor Ordinului nr. 288/2006 care prevede obligativitate utilizarii metodei de lucru a managementului de caz n instrumentarea
tuturor cazurilor de protectia copilului. Ins, datorita lipsei personalului, in special la serviciile/subunititile directiei, obiectivul este imposibil de indeplinit in totalitate.

De asemenea, cazurile de tuteld de pe teritoriul judetului Covasna sunt pregatite de catre angajatii acestui serviciu. Activitatea desfasurata in solutionarea cazuilor de plasamente familiale este
organizata conform principiului zonal.

b; Serviciul de asistentid maternali

Asistentii maternali profesionisti sunt persoane fizice atestate, care prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul lor, asigurd cresterea, ingrijirea si educarea copiilor primiti in
plasament.Activitatea asistentilor matrnali este supravegheata de personalul Serviciului de asistenta maternala (asistenti sociali, psihologi).

La sfarsitul anului 2014 au aparut unele noutati legislative, si anume::

- interdictia plasarii copiilor sub varsta de 3 ani in servicii de tip rezidential, incepand cu data de 01.01.2015. Aceasta prevedere a fost introdusa in textul Legii nr. 272/2004 cu privire
la protectia si promovarea drepturilor copilului prin Legea nr. 131/2004 pentru modificarea alin. (1) si (2) ale art. 64 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului.
Efectele acestor modificari se vor vedea numai dupa aplicare.

- Modificarea alocatiei de plasament acordate copiilor aflati in asistenta maternala de la suma de 97 de lei la valoarea de 600 de lei. Din aceasta suma asistentii maternali trebuie sa
asigure, fara decontare, toate drepturile copiilor: hrand, imbracaminte, incaltiminte, materiale igienico-sanitare etc. Rapotérile de monitorizare trimestriala realizate de asistentii sociali, cu privire la
utilizarea sumelor trebuie transmise Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Covasna.

1.5.Adoptii interne

Procesul de adoptie cuprinde mai multe faze, initial ficindu-se demersuri in paralel pentru copilul care urmeaza si fie adoptabil si pentru familia potential adoptatoare. In privinta copilului prima
faza presupune deschiderea procedurii adoptiei interne.

in privinta familiilor adoptatoare, solicitantii sunt evaluati si in cazul indeplinirii conditiilor previzute de lege, li se elibereaza atestate de familie apta pentru adoptie. in urma acestor demersuri, se
realizeaza incredintari pentru o perioada de 90 de zile la familiile adoptatoare. Aceasta este o perioada de adaptare care se finalizeaza prin incuviintarea adoptiei, data de la care adoptia isi produce
efectele: copilului i se Tntocmeste un nou certificat de nastere in care sunt trecui parin{ii lui si copilul devine ruda cu familia/rudele parintilor lui. Ultima etapa este reprezentatd de post-monitorizare
care dureaza doi ani si are ca scop verificarea periodicd a atagsamentelor formate, a modalitatii de crestere si educare a copilului in familie.

1.6.Centre de zi

Centrele de zi au ca scop prevenirea separarii copilului de familie si a institutionalizarii lor. Copii, dar si familiile lor sunt beneficiarii acestor servicii, unde li se ofera copiilor sprijin pentru lectiile
pentru acasa, ingrijire, educatie non-formala si informala, alimentatie, iar parintilor lor educatie parentala, consiliere pentru imbunatatirea relatiilor si a comunicatiei intrafamiliale etc.

in cadrul directiei functioneaza trei centre de zi, acestea fiind arondate complexelor de servicii comunitare din cele doua municipii si un oras de pe teritoriul judetului.

e Centrul de zi Sf. Gheorghe
e Centrul de zi Tg. Secuiesc
e Centrul de zi Baraolt

Tn cadrul DGASPC Covasna functioneazi si centre de zi/reabilitare pentru copii cu dizabilititi. Aceste centre oferd un program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii cu nevoi
speciale, prin asigurarea unui program zilnic de stimulare senzoriala tactild, vestibulara si proprioceptiva, logopedie si diferite terapii individuale si de grup. Copiii care benefeciaza de serviciile acestor
centre provin atat din familiile lor biologice, ct si din sistemul de protectie speciala. In cazul copiilor proveniti din familie, prin aceste servicii se asigurd mentinerea copiilor cu nevoi speciale in sanul
familiei, parintii nefiind nevoiti sa acceseze serviciile oferite de centrele rezidentiale.

Cele patru astfel de centre sunt urmatoarele:

o Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap ”Székely-Potsa” Chilieni

e Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/ deficiente senzoriale Sf. Gheorghe
e Centrul de reabilitare Tg. Secuiesc

e Centrul de reabilitare Baraolt

1.7.Compartimentul de evaluare complexa copii

Efectueaza evaluarea fnitiala si reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal. In baza documentatiei
intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea copilului intr-un grad de handicap.

2. in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi

2.1.Servicii rezidentiale

La nivelul DGASPC Covasna, in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc fuctioneaza doua servicii rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

o Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane cu Handicap Tg. Secuiesc,
o Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala.

Ambele acorda servicii de ingrijire si asistentd (hranire, igiend personald, supravegherea si mentinerea sanitatii, medicatie); recuperare; (re)socializare si reintegrare. In cazul celui de-al doilea
serviciu se asigura si terapie ocupationald in raport cu restantul functional al persoanei. Trebuie mentionat cd, in cazul persoanelor asistate in centre, incluziunea sociala nu insemna si reintegrarea in
familie dat fiind faptul ca beneficiarii centrului provin din sistemul de protectie a copilului si parintii sau rudele, dupa caz, nu se intereseaza de acesti adulti/tineri. Incluziuniea in cazul lor inseamna o
viata demna in centru si acceptarea lor de catre comunitate, precum si participare la unele evenimente din comunitate.

2.2. Servicii de tip ambulatoriu

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane cu Handicap Tg. Secuiesc - fuctioneaza tot in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Tg.
Secuiesc.

Este o institutie de asistentd sociala care asigurd programe de recuperare si reabilitare neuro-motorie pentru persoane adulte cu handicap Tn regim ambulatoriu, avand ca finalitate contribuirea la
dezvoltarea autonomiei personale, la reinsertia sociala si profesionala a beneficiarilor. Centrul oferd beneficiarilor recuperare neuro-motorie, prin magnetoterapie si terapie combinata de electroterapie,
ultrasunete i laser; kinetoterapie. Prin imbunatatirea starii de sanatate serviciile oferite contribuie la integrarea socio-profesionala a persoanelor cu handicap.

2.3. Biroul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

Efectueazi evaluarea initiald si reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea persoanelor adulte intr-un grad de handicap. In baza documentatiei intocmite in conformitate cu legislatia in
vigoare propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Tncadrarea persoanei intr-un grad de handicap.

2.4.Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul

Serviciul urmareste respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor si facilitatilor, prevazute de legile in vigoare, de catre institutiile publice, de catre autoritatile administratiei publice
locale, de catre societatile comerciale, care presteaza servicii cu caracter de facilitati pentru persoanele cu handicap.

Raspunde de derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care presteaza servicii pentru persoanele cu handicap si realizeaza verificarea deconturilor depuse de prestatorii de
facilitati pentru persoanele cu handicap.

Prestatiile si serviciile acordate pentru persoane cu handicap neinstiutionalizate sunt urmatoarele:

- indemnizatie lunara, indiferent de venituri;

- gratuitate pe toate liniile la transportul urban cu mijloace de transport in comun

- gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice tip de tren, Tn limita costului unui bilet la tren accelerat clasa a Il-a, cu autobuzele sau cu navele pentru transport fluvial, pentru 12
calatorii dus-Tntors pe an calendaristic

- persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat pot beneficia de credit a carui dobanda se suporta din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul de stat la bugetele directiilor generale
de asistentd sociala si protectia copilului judetene,

- marea majoritate a persoanelor cu handicap aflate la domiciliu nu au asigurate, Tn mod curent servicii sociale. Unicul serviciu oferit Tn mod regulat este asistentul personal — angajat al
primariilor locale — sau indemnizatia pentru plata asistentului personal sau insotitorului la care are dreptul numai persoana cu handicap grav,

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada si sa garanteze in bugetul local sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii.

Sumele acordate pentru indemnizatie de insotitor pentru nevazatori, se acorda din bugetul de stat, prin DGASPC.

in afara de prestatiile oferite de DGASPC, existd patru ONG-uri (Diakonia, Caritas, Crucea Rosie, Izabella) care oferd servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane in nevoie, bolnave sau
varstnice si persoanelor cu handicap. La Fundatia Crestina Diakonia functioneaza un atelier protejat ,,Irisz” pentru persoane cu handicap neuropsihic sau mental.

3. in domeniul protectiei persoanelor varstnice

Ciaminul Pentru Persoane Varstnice Haghig este o institutie publica cu personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului. Caminul asigura in regim
rezidential conditii corespunzatoare de gazduire, asistenta, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala.

Caminul Pentru Persoane Vérstnice Haghig asigurd gazduirea persoanelor varstnice pe o perioadd nedeterminata si in functie de nevoile individuale ale beneficiarului.

Numiirul beneficiarilor serviciilor enumerate mai sus, la sfarsitul anului 2014 a fost urmatorul:

© o~
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Nr. Denumirea serviciului/centrului Numirul mpfllor/. s
crt. persoanelor aflate in evidenta
Ind iul protectiei copiilor

1 Centrul de Plasament nr. 6 Olteni 90

2. Casa de tip familial nr. 1 11

3. Casa de tip familial nr. 2 10

4. Casa de tip familial nr. 3 10

5. Complex de servicii comunitare Sf. Casa de tip familial llieni 13

6. Gheorghe Casa de tip familial nr. 1 Introsura Buzaului 13

7. Casa de tip familial Cernat 24

8. Centru maternal activitate suspendata

9. Centru de zi 18

10. Casa de tip familial Tg. Secuiesc 10

11, Casa de tip familial”Szentkereszty Stephanie” 6

12. Casa de tip familial Mereni 13

13. Complex de servicii comunitare Tg. Casa de tip familial Lunga 11

14. Secuiesc Casa de tip familial Tinoasa 11

15. Centru de zi 18

16. Centru de reabilitare 65

17. Centru de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei in familie 2 (+1 adult)

18 Casa de tip familial Baraolt 10

19. Complex de servicii comunitare Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati 11

20. Baraolt Centru de zi 14

21. Centru de reabilitare 24

Z Centrgl de coordonare "Szekely- Centru de reabilitare 30

24. Fotsa Centru de reabilitare pentru copii cu tulburéri din spectrul autist / deficiente senzoriale 19

25. Centru de Sprijin pentru tinerii peste 18 ani 18

26. Centrul de Plasament "Borosnyay Kamilla” Tg. Secuiesc 45

217. Centru de Primire in Regim de Urgenta "Print si Cersetor” 18

28. Serviciul management de caz 318

29. Serviciul de asistentd maternala 291

30. Compartiment de evaluare complexa copii 634 dosare

31 Compartimentul de evaluare initiald, internare in regim de urgentd, repatriere, consiliere: 169 sesizéri cazuri abuz, neglijare, exploatare, 45 cazuri de abandon, 36 cazuri de copii parasiti

) sau in risc de parasire, 277 consilieri, 105 cazuri mame minore, 71 copii care au savarsit fapte penale dar nu raspund penal (in cursul anului 2014)

32. Compartiment adoptii, post-adoptii: 9 atestate + 45 deschideri de adoptie + 14 incredintari + 6 incuviintari (in cursul anului 2014)
in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap

33. Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 3.608 dosare Tn anul 2014

34. Compartiment management de caz adulti, evaluare initiala si consiliere -

35. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul 4.688 (din care 536 copii)
36. Compartiment de consiliere vocationala -

37. Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap 23

3. Complex de servicii comunitare Tg. Cent(u de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu 18 (total an: 208)

Secuiesc handicap

39. Centru de integrare prin terapie ocupationala 14
in domeniul protectiei persoanelor vérstnice

40. | Camin pentru Persoane Varstnice Haghig 103

IV. Programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati

Nu e cazul, pentru anul 2015 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului nu si-a propus contractarea unor astfel de servicii.

V. Programe de subventionare/finantare nerambursabili

Printr-un program anual de colaborare cu organizatii neguvernamentale care desfasoard activitati de asistenta sociala in judeful Covasna, Consiliul Judetean, prin Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna sprijina anual functionarea serviciilor sociale dezvoltate de ONG-uri pe teritoriul judetului Covasna in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului,

persoanelor cu dizabilitati precum i persoanelor varstnice.

In anul 2015 se vor acorda finantari nerambursabile pe baza de selectie de proiecte pentru ONG-uri care presteaza servicii sociale in domeniile sus mentionate in cadrul urmatoarelor tipuri de

servicii:
- Centre de zi pentru copii;

- Servicii sociale complexe in comunitate pentru copii si familii cu risc social/ defavorizati

- Centre de zi pentru copii/tineri cu dizabilitati;
- Ingrijire socio-medicala la domiciliu;

Finantarea proiectelor este asiguratd din bugetul directiei, aprobat de Consiliului Judetean Covasna, urmand ca solicitantul sd participe cu un aport in bani, cel putin 20% la nivelul finantarii
nerambursabile primite. Pentru anul 2015, suma alocata acestui program este de 400.000 lei. Acordarea sumelor se va realiza pe baza contractului de finanfare nerambursabild incheiat intre ONG si

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna.

In anul 2014, suma alocata programului similar a fost de 300.000 lei, distribuitd urmatoarelor ONG-uri: Fundatia Crestind Diakdnia, Asociatia Caritas Alba Iulia, Societatea Nationald de Cruce
Rosie Filiala Judetului Covasna, Asociatia Haromszéki Mara Szocialis és Kézmiivelddési Egyesiilet, Fundatia Sfantul Francisc, Asociatia Casa Laura — Laura Haz Baraolt, Fundatia “Izabella”.
De serviciile acestor asociatii/fundatii au beneficiat in anul 2014 in total 2.375 persoane.

VI.ACTIUNI PROPUSE DE DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA PENTRU ATINGEREA

OBIECTIVELOR STRATEGICE PROPUSE PE ANUL 2015

Servicii sociale propuse pentru a fi

Bugetul necesar

atributiilor in domeniul protectiei sociale,
prin informare/intalniri etc.

de a-si indeplini atributiile prevazute
de lege

- nu necesitd buget distinct

Obiectiv operational Actiunea infiintate/Rezultate asteptate (lei) Surse de finantare
Sprijinirea metodologica si indrumarea . . -
autoritatilor locale in vederea realizarii Capacitate sporitd a autoritatilor locale Nestabilit

Buget DGASPC Covasna

Acordarea de sprijin financiar sau material

Scaderea numarului de potentiali
beneficiari ai sistemului de protectie a

in functie de situatie, 2

Fundatia Hope and Homes

domiciliu

uri care oferd servicii de ingrijire la domicilu

vedere calitativ si cantitativ

familiilor aflate in situatie de risc social copilului familii/luna for Children Romania
Prevenirea instituionalizarii prin Acordarea de sprijin financiar pentru ONG-
cresterea accesului beneficiarilor la uri care ofera servicii sociale complexe in Accesul la servicii primare Tn lei
PP . - L S . . . i Bi DGASP vasn
servicii sociale primare comunitate pentru copii si familii cu risc comunitate 30.0001e uget DGASPC Covasna
social/ defavorizati
Acordarea de sprijin financiar pentru ONG- Acordarea serviciilor corespunzatoare
uri care oferd servicii in centrele de zi pentru nevoilor beneficiarilor, din punct de 115.000 lei Buget DGASPC Covasna
copil neglijat vedere calitativ si cantitativ.
Acordarea de sprijin financiar pentru ONG- Acordarea serviciilor corespunzitoare
uri care ofera servicii in centre de zi pentru nevoilor beneficiarilor, din punct de 60.000 lei Buget DGASPC Covasna
copiii cu dizabilitati vedere calitativ si cantitati.
- . A — . Acordarea serviciilor corespunzatoare
Sprijinirea serviciilor de ingrijire la Acordarea de sprijin financiar pentru ONG- . A ; .
pri) ari) prij P nevoilor beneficiarilor, din punct de 195.000 lei Buget DGASPC Covasna

Gestionarea eficienta a situatiei
copiilor parasiti in spitale

Intarirea colaborarii cu autoritatile locale si
cu medicii de familie pentru monitorizarea
situatiei copiilor pentru care s-a reusit
reintegrarea in familie

Urmarirea cazurilor de reintegrare

Nu necesita buget distinct

Buget DGASPC Covasna
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Obiectiv operational

Actiunea

Servicii sociale propuse pentru a fi
infiintate/Rezultate asteptate

Bugetul necesar

(lei)

Surse de finantare

Identificarea, recrutarea, atestarea si
angajarea unor noi AMP pe locurile vacante

Existenta unui sistem capabil s
asigure necesitatile privind protectia
specializata a copiilor cu varsta sub 3
ani

Nu necesita buget distinct

Buget DGASPC Covasna

Promovarea adoptiei nationale

Organizarea unor campanii de informare in
mas-media, simpozioane, editare si
distribuire materiale informative

Cresterea numarului familiilor
adoptatoare

5.000 lei

Buget DGASPC Covasna -
in cazul unei rectificari
bugetare-

Asigurarea accesului copiilor cu
deficiente de
dezvoltare/dizabilitati/cu orientare
scolara la servicii specializate

Implementarea proiectului privind infiintarea
unui Centru de recuperare n colaborare cu
Fundatia SERA Romania

Un numar mai mare de copii din zona
Sf. Gheorghe vor beneficia de servicii
specializate

420.000 Euro

Fundatia SERA Romania

Colaborarea cu Fundatia Hope and Homes
for Children Roménia in vederea pregatirii
schimbirii locatiei Centrului de Plasament
nr.6 Olteni

Scaderea numarului de copii
beneficiari ai serviciului rezidential

Nestabilit

Fundatia Hope and Homes
for Children Romania

Tmbunitatirea activitatii de consiliere a

Sprijinirea parintilor in acceptarea situatiei

Reabilitarea/extinderea capacitatii
unor servicii, in functie de
necesitati

parintilor copiilor cu dizabilitati legate de dizabilitatea copilului Nu necesita buget distinct Buget DGASPC Covasna
Pregatirea documentatiei necesare lucrarilor .
de extindere la Casele de tip familial Tg. DALI - 29.000 lei Buget DGASPC Covasna

Secuiesc si Sf. Gheorghe nr. 2

Amenajare curte la Complexul de Servicii

(CTF Lunga, Mereni, Tinoasa)

4 . 403.000 Buget DGASPC Covasna
Comunitare Tg. Secuiesc .
Implementarea Standardelor minime Fonduri extrabugetare -
obligatorii aplicabile serviciilor L rabugeta
.. . Lo < Ministerului Muncii,
Reparatii capitale si extindere la cladirea Familici. Protectiei Sociale
Complexului de Servicii Comunitare Sf. 544.000 lei . ’ ) "A X
Gheorghe si Persoanelor Vaf;tnlce,
Cofinantare Consiliul
Judetean
Extinderea CP, Borosnyay Kamilla”, prin 50.000 lei Buget DGASPC Covasna
deschidere de noi module
Reabilitarea cladirii principale a Complexului
de Servicii Corr_llin}_tare Tg.Sepule§c s DALI —50.000 lei Buget DGASPC Covasna
cresterea capacittii Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru persoane cu handicap. Asigurarea accesului mai multor
Extinderea serviciilor oferite de Centrul de beneficiari la servicii de calitate
servicii de recuperare neuromotorie de tip 5.000 lei Buget DGASPC Covasna

ambulatoriu pt. persoane cu handicap Tg. Sec.

Pregatirea lucrarilor de extindere,
modernizare si dotare a Caminului pentru
persoane varstnice Haghig

Nu necesita buget distinct

Buget propriu

Asigurarea asistentei in sistem
rezidential pentru persoane cu
handicap neuropsihic

Pregatirea documentatiei privind infiintarea
unui Complex de servicii de
reabilitare/recuperare pentru persoane
bolnave neuropsihic

Satisfacerea nevoilor ingrijire in sistem
rezidential pentru persoane cu
handicap neuro-psihic.

SF —30.000 lei

Buget DGASPC Covasna

Facilitarea integrarii socio-
profesionale a tinerilor din sistemul
de protectie a copilului

Consilierea si indrumarea in vederea
integrarii socio-profesionale a tinerilor care
urmeaza sa paraseasca sistemul

Tineri informati cu privire la

dupa iesirea din sistem.

Nu necesita buget distinct

Nu necesita fonduri
suplimentare

Acordarea de sprijin financiar sau material
pentru facilitarea integrarii sociale a tinerilor

Sprijinirea iesirii din sistem a tinerilor

in functie de situatie, 2

Fundatia Hope and Homes

S tineri/luna for Children Romania
din sistem
Asigurarea activitatilor de spri
formarii, dezvoltarii si imbunatatirii - . . . . Nu necesitd fonduri
> § i Tineri cu sanse mai mari de reintegrare 3.000 lei

deprinderilor de viatd independentd in
serviciile in care se afla acesti tineri

suplimentare

Intarirea colaborarii cu Agentia Judefeana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna,
cu autoritatile locale, alte institutii abilitate
pentru sprijinirea tinerilor, Tn vederea
insertiei sociale si profesionale a acestora.

Cresterea numarului de tineri care nu
vor mai avea nevoie de servicii de
sprijin dupa iesirea din sistem

Nu necesita buget distinct

Nu necesita fonduri
suplimentare

Combaterea fenomenului legat de
mamele/gravidele minore

Intérirea colaboririi cu institutiile, autorititile,
persoanele cu atributii in acest domeniu

Scaderea numarului cazurilor de
mame/gravide minore

Nu necesita buget distinct

Buget DGASPC Covasna

Prevenirea violentei in familie in
vederea diminudrii fenomenului;
protectia victimelor violentei in
familie si responsabilizarea
agresorilor

Organizarea unor activitdti extracuriculare in
unitatile scolare cu participarea specialistilor
in prevenirea si combaterea violentei in
familie in vederea constientizarii
consecintelor si efectelor actelor de violenta
n familie

Dezvoltarea de atitudini si
comportamente nonviolente pentru
atingerea obiectivului "toleranta zero"
fatd de violenta in familie

Tn limita bugetelor aprobate
pentru institutiile responsabile

Bugetele institutiilor
responsabile

Elaborarea de catre echipele intersectoriale
locale, cu consultarea si aprobarea
structurilor consultative comunitare, a
planurilor de actiune judetene in domeniu

intarirea capacitatii institutionale a
autoritatilor administratiei publice
centrale si locale de gestionare a
violentei in familie corelatd cu violenta
asupra copilului

Tn limita bugetelor aprobate
pentru institutiile responsabile

Bugetele institutiilor
responsabile

Prevenirea §i combaterea traficului
de persoane

Organizarea unei conferinte de informare si
constientizare asupra fenomenului

Identificarea la nivelul fiecarei comunitati locale
a copiilor cu risc de traficare i acordarea
formelor de sprijin prevazute de lege

Reducerea numdarului victimelor
traficului de persoane

Nu necesita buget distinct

Buget DGASPC Covasna

Nu necesita buget distinct

Bugetele autoritatilor locale

Organizarea de Tntalniri ale echipei
intersectoriale locale pentru prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor prin munca

(EIL)

Consolidarea cooperdrii dintre
institutiile relevante cu responsabilitati
n domeniu

Nu necesita buget distinct

Bugetele institutiilor
responsabile

Sensibilizarea societatii cu privire
la problematica persoanelor cu risc
de excluziune sociala

Organizarea unor campanii de sensibilizare si
informare

Diminuarea fenomenului de
excluziune sociala

Nestabilit

Consiliul Judetean si
DGASPC CV, fonduri ONG

Tncheierea unor parteneriate in vederea
incluziunii pe piata muncii a persoanelor
adulte din aceasta categorie

Cresterea sanselor de angajare a
persoanelor cu risc de excluziune
sociala

Nu necesita buget distinct

Bugetul institutiilor,
autoritatilor responsabile

Organizarea diferitelor programe cu ocazia
unor evenimente: Ziua Internationala a
Persoanelor Varstnice, a Persoanelor cu
Dizabilitati, respectiv a Copilului,
organizarea zilei asistentilor maternali
profesionisti, zile deschise, expozitia Aut-
EXxpo, etc.

Apropierea societatii de problematica
acestor persoane

3000 lei/eveniment

Fonduri atrase
(sponsorizari)

Promovarea serviciilor furnizate prin pagina
web, brosuri, pliante

Informarea opiniei publice si a
potentialilor benficiari

5000 lei

Bugetul DGASPC Covasna

Implementare si respectarea
standardelor de calitate minime
obligatorii pentru toate categoriile
de beneficiari de servicii sociale

Verificarea respectarii standardelor de
calitate a serviciilor sociale furnizate de
DGASPC Covasna

Asigurarea unor servicii de calitate

Nu necesita buget distinct

Buget DGASPC Covasna

Licentierea serviciilor din subordinea

Servicii sociale oferite de DGASPC

Nu necesita buget distinct

Buget DGASPC Covasna
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Obiectiv operational

Actiunea

Servicii sociale propuse pentru a fi
infiintate/Rezultate asteptate

Bugetul necesar

(lei)

Surse de finantare

directiei

acreditate.

Implementarea sistemului de
control intern/managerial

Elaborarea, revizuirea si aplicarea
procedurilor operationale

Existenta documentatiilor adecvate
derularii activitatilor

Nu necesitd buget distinct

Buget DGASPC Covasna

Organizarea unor schimburi de experienta

Bugetul fondurilor externe

personalului

formare continua si perfectionare

conform cerintelor posturilor

Valorificarea unor bune practici in pentru personalul din sistemul de asistenta Predare/preluarea practicilor folosite 20.900 lei nerambursabile DGASPC si
activitatea proprie sociala - — - buget propriu
:ﬂzﬁrgsztﬂ:’ig trﬁo:ﬁt:]l;l t';rip:;treolf:‘? cu Predare/preluarea practicilor folosite 12.000 lei Buget DGASPC Covasna

Organizarea unor schimburi de Mentinerea colaborarii cu partenerii actuali si Diversificarea activitatilor de .

L S . P S 5.000 lei Buget DGASPC Covasna
tabere pentru beneficiarii din sistem | identificarea altora noi recreere-socializare pentru benficiari
ﬁ;?g{zﬁ;giﬁzﬁ:ﬁr dlenle rivind Ocuparea a 25 posturi vacante prevazute in Buget DGASPC Covasna
raportul beneficiar angajat s?numir statul de functii al DGASPC Covasna - Tn Personal de specialitate suficient 258.500 lei (Consiliul Judetean
cazuri/manager (responsabii) de caz functie de bugetul aprobat Covasna)
Asigurarea formarii profesionale a Participarea personalului la programe de Personal cu competente certificate, 35.000 lei Buget DGASPC Covasna

HOTARAREA Nr. 63/2015
pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotéirarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 126/2004 privind aprobarea
reorganizirii Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna
si a Regulamentului de functionare a Comisiei pentru
Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 23 aprilie 2015, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei nr. 1 la Hotardrea Consiliului Judetean Covasna nr.
126/2004 privind aprobarea reorganizarii Comisiei pentru
Protectia Copilului Covasna si a Regulamentului de functionare a
Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna, avand Th vedere:
Referatul Secretarului judetului Covasna precum si Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna; art. 115 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 4 alin. (2) si art. 8 lit. ,,d” din H.G. nr.
1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului; art. 1 alin (3) din anexa nr. 2 la
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 126/2004 privind
aprobarea reorganizarii Comisiei pentru Protectia Copilului

Covasna si a Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna; tindnd cont de
adresa nr.1938/31.03.2015 a Inspectoratului Scolar Judetean
Covasna, inregistratd la Consiliul Judetean Covasna sub nr.
3410/07.04.2015, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f si in temeiul art.
97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 126/2004 privind aprobarea reorganizarii Comisiei
pentru Protectia Copilului Covasna si a Regulamentului de
functionare a Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna, se
modifica si se Inlocuieste cu anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Sf. Gheorghe, la 23 aprilie 2015.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotirarea nr. 63/2015
(Anexa nr. 1 la Hotérarea nr. 126/2004)

Componenta nominali si pe functii a Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna

- Presedinte — dl. Varga Zoltan, Secretar al Judetului Covasna;

- Vicepresedinte — d-na. Vass Maria, directorul general al D.G.A.S.P.C. Covasna;

- Membrii:

- d-na. dr. Cretu Maria, medic specialist pediatru, desemnat de D.S.P. Covasna;

- dl Kiss Imre, inspector scolar general, desemnat de Inspectoratul Scolar Judetean Covasna;

- d-na. subcomisar de politie Nastea Mihaela, reprezentant al L.P.J. Covasna;

- dI. Tampa Odon - director executiv din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialia Covasna;

- d-na. Bélint Olga - reprezentant al organismelor private acreditate din partea Asociatiei ,,Szentkereszty Stephanie”.

Componenta Comisiei de selectie a programelor, proiectelor si actiunilor culturale care pot primi finantare nerambursabila de la bugetul Consiliului
Judetean Covasna pe anul 2015

in conformitate cu prevederile art. 3 din Hotardrea Consiliului Judetean Covasna nr. 25/2013, privind constituirea Comisiei de selectie a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale care pot primi finantare nerambursabila de la bugetul Consiliului Judetean Covasna si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea selectiei, se publicd componenta Comisiei de selectie a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale care pot primi finantare nerambursabila de la bugetul Consiliului Judetean Covasna pe anul 2015, dupa cum urmeaza:

1 | Nagy Jozsef Vicepresedintele Consiliului Judetean Covasna

2 | Ordog-Gyarfas Lajos Consiliul Judetean Covasna

3 | Csergd-Benedek Antal Bibiloteca Judeteana ,,Bod Péter” Sf. Gheorghe

4 | Kocs Irén Muzeul National Secuiesc Sf. Gheorghe

5 | Damokos Csaba U.A.P.R. Filiala Sf. Gheorghe

6 | Felea Cristina loana Muzeul National al Carpatilor Rasariteni

7 | Mégori Istvan Centrul de Cultura al Judetului Covasna

8 | Benedek Erika Fractiunea Erdélyi Magyar Néppart — Partidul Popular Maghiar din Transilvania
9 | Gazda Zoltan Fractiunea Partidul Civic Maghiar-Magyar Polgari Part
10 | Demeter L&szI6 Fractiunea Uniunea Democratd Maghiara din Romania
11 | Radu losif Fractiunea Uniunea Social Liberala
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Raport de activitate

| Consiliul Judetean Covasna
Nume Consilier: KERESZTELY IRMA
Partid: UD.M.R. .

Comisia / Comisiile de specialitate in care este membru: Comi !nvi!imﬁnl, Culturi si Culte

(1v)

Raport de activitate pentru anul 2014

Sedinge ale consiliului In anul 2014, Tncepdnd cu luna ianuarie, am participal I un numar de
judetean 16 sedinjc ordinare i extraordinarc din cele 19 organizate in wnul
calendaristic 2014 lipsind motivet de la 3 gedinge in plen. Absenjcle
realizate in numir de trei sunt motivate (coordonarca examenelor
nafionale, respectiv delegatie oficiald). Am avut intervenyii in plen ori

de cite orl am iderat neccsar, deat d subiecte a
problemele discutate, respectiv prezentind detalii legate de Proiecte de
Hotaréri privind 1 i i itar, proiecte de in

- infrastructurd, proiecte culturale s.a y
| Sedinte alc comis T anul 2014, in calitate do membru i Comisi améni, Culturd 5i

specialitate Culte (1V), am participat la 13 sedinge din ¢ finute, §i am condus,
respectiv coordonat activitifile in cadrul comisiei de specialitate in
| calitate de presedinte al acestei comisii.. Am formulat intrebéri §i am
solicitat raspunsuri de la specialigtii Consiliului Judefean referitoarc Ja
proiectcle de hotirdri supuse analizei §i dezbaterii, am susfinut orice
inifiativa a colegilor carc servese dezvoltarea invatamantului, a culturii |
in judetul Covasna.

Tntdlniri cu cetitenii Tntdlnirile cu cetdfenii din jude] s-au desfigwal li, Bibliotcca
Judeteand, Muzeul naional Sccuiesc si sodiul Inspectoratului Scolar si |

au vizat probleme logate de invigmént: locuri de muncad in
invlamdnt, transferul elevilor dintr-o gcoald in alta, probleme legate
inuarca investifiilor Incepute, identificarea noilor nevoi de

Strategia judefului privind dezvoltarea invafaméntul

profesional , sprijinirea elevilor din medii sociale defavorizate in |
i |
Audicente ¥
fiecare {und intre orele 15- 17, in ultima zi de luni a fiecirei luni. La
audiente au participat 10 persoane, problemele utate fiind
domeniul invittEmantului $i culturii
Sesiuni dcinstruire | Nuafosteazal, e — -

de
velei elevilor,

anali uagia creatd in
S-au identificat masuri de
spart seolar. O alté |
plizarea proiectului planulvi de
nivelul municipiului Sf.Ghcorghe si Tg. Secuiesc. Cu
ocazie s-a identifical nevois do claborare a strategici de
dezvoltare a invajimantului preuniversitar la celor doud |

voia de reorganizurc a refelci yeolare la |
nui - studiu de |

i intarzierilor de p
| ilor ¢

al Comisiei de
litarea Ciiminclor Culturale din med; am participat la toate
yedinjele de Jucru ale comisici, am reals area p:
susfinut cofinantarea proiectelor eligibile depuse la Consi
In cali de reprezentant al Consiliul
Populare de Arte S
arilor pe aceasta linic orarca [
ului de funcyii, am
nale a institulici prin int

Reprezentare in consilii de |
adm
comisii de licitafi
speciale ale cons

or pentru |

rmatii adulfilor incepand |
1 sprijin in claborarea |
L3 institujic

roducerc:

de yealari
de buget pentr
4 la nivelul judeului.

dorea programului ©
judetului, prog
| Asociatia Ovidiu Ro si cu Pri
| Floroaia Mici, Am avut § pe aceastd temd urmind sa fie
ivat Projectul de Ilotirdre in vedorea extinderii pr i la

Initiative

Amendamente fa
proiectele de hotérire de
consiliu

Misiuni oficiale in a fost cazul =
strainitate ‘

Alte aspectc relevante [Nues
| |
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