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bugetului  fondurilor externe nerambursabile a
deficitului sectiunii de dezvoltare a bugetului
fondurilor externe nerambursabile pe anul 2016

privind utilizarea excedentului bugetar pentru
acoperirea temporara a golurilor de casa in anul 2017

cu privire la aprobarea programului provizoriu de
investitii a sectiunii de dezvoltare pe anul 2017

privind incetarea activitatii Camerei Agricole Judetene
Covasna

pentru modificarea si  completarea Hotararii
Consiliului Judetean Covasna nr. 2/2017 privind
utilizarea excedentului bugetar pentru acoperirea
temporara a golurilor de casa in anul 2017

cu privire la aprobarea bugetului fondurilor externe
nerambursabile pe anul 2017 si a estimarilor pe
anii 2018-2020

pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Covasna nr. 49/2016 privind stabilirea taxelor
si tarifelor pentru activitatile si/sau serviciile prestate de
catre directiile aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna si institutiile din subordinea
Consiliului Judetean Covasna

privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna

pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 100/2015 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe
- Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 135/2016 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune - Haromszék™
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KOVASZNA MEGYE TANACSANAK HATAROZATAI

Szam
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10

Hatarozat

a 2016-0os évre a kiilfoldi vissza nem téritendd
pénzalapok koltségvetés fejlesztési rész hidnyanak a
kiilfoldi vissza nem téritendd pénzalapok koltségvetés
tobbletbdl valo végleges lefddésének jovahagyasarol

a koltségvetési tdbblet felhasznalasardl a 2017-es
év ideiglenes kasszahianyainak fedezésére

a 2017-es év fejlesztési rész ideiglenes beruhéazasi
listajanak jovahagyasara

a Kovéaszna Megyei Agrarkamara tevékenységének
megszinésérol

a koltségvetési tobblet felhasznalasardl a 2017-es
év ideiglenes kasszahianyainak fedezésérdl szolo
Kovdszna Megye Tanacsa 2017/2-es szamu
Hatarozatanak modositasardl és kiegészitésérdl

a kiilfoldi vissza nem téritend pénzalapok 2017-es
évi koltségvetésének jovahagyasara, valamint a 2018-
2020-as iddszakra becsiilt koltségvetési tervezetekrol
Kovészna Megye Tandcsanak 2016/49-es szdmu

Hatarozata ~ mellékleteinek ~ mddositésara  és
kiegészitésére a Kovdszna Megye Tanacsa
szakapparatusai és alarendelt intézményei Altal

nyujtott szolgaltatasok dijszabasanak jovahagyasarol

Kovdszna Megye Tandcsa  szakapparatusa
szervezeti felépitésének és tisztségjegyzékének
jovahagyasarol

Kovaszna Megye Tanacsanak, a sepsiszentgyorgyi
Miivészeti Népiskola szervezeti felépitésének,
tisztségjegyzékének, valamint  szervezési  és
mikodési  szabalyzatanak jovahagyasardl szolo
2015/100-as szamU Hatérozata 1-es és 2-es szamu
mellékleteinek modositasara

a Haromszék Tancegydittes szervezeti felépitését és
tisztségjegyzékét jovahagyd Kovaszna Megye
Tanacsa 2016/135-0s szamd Hatarozata 2-es szamu
mellékletének a modositasara
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cu privire la aprobarea Programului judetean pentru
sprijinirea Programului ,,Scoala dupa scoala”

pentru modificarea Hotérarii Consiliului Judetean
Covasna nr. 116/2016 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Covasna in
consiliile de administratie ale institutiilor publice
din subordinea acestuia, precum si in consiliile
consultative ale Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Covasna si Caminului pentru Persoane
Varstnice Haghig - Hidvégi 1désok Otthona si in
colegiul director al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Covasna
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Scaune - Haromszék Tancegyiittes” Sfantu Gheorghe,
in domeniul public al judetului Covasna si in
administrarea Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune -
Haromszék Tancegyiittes” Sfantu Gheorghe a unui
imobil situat in municipiul Sfantu Gheorghe

privind acceptarea ofertei de donatie a unor bunuri
mobile

privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
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Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna,
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art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului,
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Hatarozat

a Kovaszna Megyei Személynyilvantarté Kézszolgalat
tisztségjegyzékének jovahagyasara vonatkozdan

A tanérak utani iskola programot tamogaté megyei
program jovahagyasara

Kovaszna Megye Tanacsa képviseldinek az
alarendelt kozintézmények vezetGtanacsaiba, a
Kovaszna Megyei Sport lgazgatdsag és a Hidvégi
Id6sek Otthona konzultativ tandcsaba, valamint a
Kovaszna Megyei Szocidlis Gondozési és
Gyermekvédelmi  Vezérigazgatésdg  igazgatoi
tandcsdba valo kinevezésérdl szolo 2016/116-0s
Hatarozat modositaséara

a megyei tanacsosok teriileti-kdzigazgatasi egységekre
valo felosztasarol

a megyei tanacsosok 2017-es évre sz0lo
meghallgatasi programjanak és az &llampolgarokkal
valo talalkozasainak megszervezésérol

a 2017-2020 idészakra vonatkozo Kovaszna megye
helységeiben  épiilé  jatszoterek — tamogatasa
programot jovahagyé Kovaszna Megye Tanacsa
2016/227-es szamU Hatérozata mddositasara

a Sepsiszentgydrgy municipium kdzvagyonaban és
a Haromszék Tancegylttes kezelésében 1évo
sepsiszentgydrgyi ingatlan Kovészna Megye
kdzvagyondba és a Haromszék Tancegyittes
kezelésébe torténd ingyenes jogcimii tadasanak az
igénylésére

egyes ingosadgok adomanyként valo felajanlasanak
az elfogadaséara

a sepsiszentgyorgyi Elhanyagolt gyermekek nappali
kdzpontjanak, valamint a sepsiszentgydrgyi Anyas
kdzpont Szervezési és milkodési szabalyzatanak
jovéahagyasara

a helyi tanacsok, a fogyatékossaggal ¢él6 felnott
személyek és az 1d6s személyek hozzéjarulasa
értékének a meghatarozdsara a 2017-es évre, a
Kovdszna  Megyei  Szocialis  Ellatasi  és
Gyermekvédelmi Vezérigazgatdsag keretén belil
nydjtott szocidlis szolgéltatasok fenntartasara

a Kovaszna Megyei Szocidlis  Ellatasi  és
Gyermekvédelmi Vezérigazgatosag keretén belil, a
szocidlis  szolgaltatdsokban részesiiloknek jaro, a
2004/272-es sz&dmu, a gyermekek jogainak védelmére
és promovalaséra vonatkozd torveny 129. szakasza (1)
bekezdéseben targyalt koltségszintek megéllapitasara
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HOTARAREA Nr. 1/2017
privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul
bugetului fondurilor externe nerambursabile a deficitului
sectiunii de dezvoltare a bugetului fondurilor externe
nerambursabile pe anul 2016

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa
extraordinara din 09 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de
motive al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului
fondurilor externe nerambursabile a deficitului sectiunii de
dezvoltare a bugetului fondurilor externe nerambursabile pe
anul 2016; avand in vedere: Raportul Directiei Economice;
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2890/2016 pentru
aprobarea  Normelor metodologice privind Tncheierea
exercitiului bugetar al anului 2016; art. 58 alin. (1) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare; in baza art. 91 alin. (1) litera ,,f” si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba acoperirea definitivd din excedentul
bugetului fondurilor externe nerambursabile a deficitului sectiunii
de dezvoltare a bugetului fondurilor externe nerambursabile pe
anul 2016, In suma de 3.970 lei.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sfantu Gheorghe, la 09 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p- Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 2/2017
privind utilizarea excedentului bugetar pentru acoperirea
temporara a golurilor de casa in anul 2017

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa
extraordinara din 09 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de
motive al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
utilizarea excedentului bugetar pentru acoperirea temporarda a
golurilor de casd in anul 2017; avand in vedere: Raportul
Directiei Economice; art. 58 alin. (1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; in baza art. 91 alin. (1) litera ,,f” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba utilizarea in cursul anului 2017 a sumei de

10.000 mii lei din excedentul anului 2016 pentru acoperirea
golurilor temporare de casd a sectiunii de functionare a
bugetului local.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sfantu Gheorghe, la 09 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p- Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 3/2017
cu privire la aprobarea programului provizoriu de
investitii a sectiunii de dezvoltare pe anul 2017

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa extraordinara
din data de 09 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la aprobarea
programului provizoriu de investitii a sectiunii de dezvoltare pe
anul 2017, avand in vedere: Raportul Directiei economice; art. 41
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza art. 91 alin. (1) lit.
{7 i In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba programul provizoriu de investitii a
sectiunii de dezvoltare pe anul 2017, conform anexelor nr.
INV1, INV2 si INV3.

Art.2. Aproba utilizarea din excedentul anului precedent al
bugetului local a sumei de 4.360,92 mii lei pentru finantarea
obiectivelor de investitii, din care 4.288,92 mii lei pentru
Consiliul Judetean Covasna; 57 mii lei pentru Scoala Populara
de Arta si Meserii, respectiv 15 mii lei pentru Spitalul Judetean
de Urgenta Dr. Fogolyan Kristof.

Art.3. Anexele nr. INVI,
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica din cadrul Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 09 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte

INV2 si INV3 fac parte

Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. INV1 la Hotararea nr. 3/2017

PROGRAMUL DE INVESTITII PROVIZORIU
pe grupe de investitii si surse de finantare - Judetul Covasna

CA-credit de angajament
CB-credit bugetar

-lei-

Program provizoriu 2017

BUGET LOCAL

TOTAL, titlul 71

CB 4.288.920

din care:




Program provizoriu 2017
0 1 2 7
A | Lucrari in continuare 3.273.000
B | Lucrari noi 10.000
C | Alte cheltuieli de investitii 1.005.920
Capitolul 51.02
A | Lucrari in continuare 3.000.000
. . . . <5 _ CA 2.975.696,30
1 | Reamenajare si refunctionalizare cladire CT Biblioteca Jud. Bod Peter CB 3.000.000
B | Lucrari noi 10.000
1 Racordare si alimentare cu energie electrica a cladirii mofetei din localitatea Malnas CA 10.000
Bai (proiectare si executie) CB 10.000
C | Alte cheltuieli de investitii 415.800,00
b)Dotari independente 0,00
d)Cheltuieli aferente studiilor de fezabilitate si alte studii 350.000,00
— CA 8.000,00
1 | Elaborare PUZ str. Kés Kéroly nr.4 cB 8.00000
- . . . . CA 100.000,00
2 | Elaborare SF, studii, taxe,avize la Scoala Gimnaziala Speciala Mun Sfantu Gheorghe cB 100.000.00
. . . . CA 162.000,00
3 | Elaborare DALLI, studii, taxe,avize la Castelul Miko-Olteni cB 162.00000
4 Amenajare cladire Galerie de Arta din municipiul Sfantu Gheorghe CA 80.000,00
(servicii de proiectare, taxe, avize si acorduri) CB 80.000,00
e)Alte cheltuieli asimilate investitiilor 65.800,00
1 Reparatii acoperis sediu Consiliul Judetean Covasna CA 0,00
> CB 65.800,00
Capitolul 84.02 CB
A | Lucrari in continuare 273.000,00
1 | Pod peste raul Olt pe DJ 131 la km. 7+366, judetul Covasna — Aita Mare CA 0,00
) t CB 243.000,00
. . N CA 0,00
2 | Modernizare DJ 112 km 10+100-18+500, Lim. Judet Brasov — Sfantu Gheorghe cB 30.000,00
C | Alte cheltuieli de investitii 590.120,00
b)Dotari independente 2.850,00
1 | Stélp retractabil parcare Mihai Viteazul CA 0,00
CB 2.850,00
d)Cheltuieli aferente studiilor de fezabilitate si alte studii 587.270,00
1 Pod peste paraul Aita pe DJ 131 la km 9+951, Aita Mare, judetul Covasna Expertiza CA 0,00
si/sauDALI + PT + DDE CB 52.000,00
Reabilitare drum judetean “Interjud Covasna-Brasov” de la DN 12 la DN 13 prin CA 32.000,00
2 | Malnas Bai, Baraolt, Augustin si Maierus - Tronson (Covasna de la DN 12 prin CB 300.000.00
Malnas Bai, Baraolt pana la limita judet Augustin si Maierus (DALIL PT, DDE) T
. — s CA 0,00
3 Amenajare rigold pe DJ 121 A comuna Ghidfalau cB 50.000,00
4 Reabilitare drum judetean “Interjud Covasna-Harghita” (DALI+PT+DDE+avize) - CA 98.008,73
Tronson DJ 131 de la intersectia cu DJ 122 pana la limita judet Harghita CB 185.270,00

PROGRAMUL DE INVESTITII PROVIZORIU

pe grupe de investitii si surse de finantare - Spitalul de Urgenta “Dr.

CA-credit de angajament
CB-credit bugetar

Anexa nr. INV2 la Hotarérea nr. 3/2017

Fogolyan Kristof”

-lei-
Program provizoriu 2017
0 1 2 3
BUGET VP

TOTAL, titlul 71 CB 15.000

din care:

Capitolul 66.02 CB 15.000
A | Lucrariin continuare
B | Lucrari noi
C | Alte cheltuieli de investitii 15.000

d)Cheltuieli aferente studiilor de fezabilitate si alte studii 15.000

Studiu de fezabilitate - extindere sectie UPU CA 15.000

CB 15.000

PROGRAMUL DE INVESTITII PROVIZORIU

Anexa nr. INV2 la Hotéirérea nr. 3/2017

pe grupe de investitii si surse de finantare - SCOALA POPULARA DE ARTE S| MESERII

CA-credit de angajament
CB-credit bugetar

-lei-
Program provizoriu 2017
0 1 2 5
BUGET VP
TOTAL, titlul 71 CB 57.000

din care:




Program provizoriu 2017
0 1 2 5
Capitolul 67.10 CB 57.000
B | Lucrari in continuare 57.000
Construire Centru de agrement P+1E+M Comandau CA 57.000
(proiectare si executie) CB 57.000
C | Alte cheltuieli de investitii 0

HOTARAREA Nr. 4/2017
privind incetarea activitatii Camerei Agricole Judetene
Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind Tncetarea
activitatii Camerei Agricole Judetene Covasna, avand in
vedere: Raportul de specialitate al Directiei Economice,
Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, Legea nr. 157/2016 privind
unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate in
subordinea/coordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, H.G. nr. 860/2016 privind organizarea, functionarea si
stabilirea atributiilor directiilor pentru agricultura judetene si a
municipiului Bucuresti, Ordinul Ministrului Agriculturii i
Dezvoltarii Rurale nr. 2360/R/30.12.2016 privind aprobarea
structurii organizatorice si statului de functii ale Directiei
pentru Agriculturd judeteand Covasna, in baza art. 91 alin. (2)
lit. ,,b”, lit. ,,e”si in temeiul art. 97 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Tncepand cu data de 26 ianuarie 2017, Camera
Agricold Judeteand Covasna, cu sediul Tn municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Arcusului, nr. 2, judetul Covasna, avand cod
fiscal 26479013, infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Covasna nr. 4/2010 isi inceteaza activitatea.

(2) Operatiunile de inchidere/lichidare a activitatii, se vor
efectua In cel mult 10 zile de la data incetarii activitatii
Camerei Agricole Judetene Covasna.

Art.2. (1) Predarea-preluarea activului si pasivului se face
pe baza de protocol incheiat intre Camera Agricold Judeteana
Covasna si Directia pentru Agricultura Judeteana Covasna.

(2) Bunurile de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar aferente activititii de consultantd, transmise de la
camerele agricole judetene la directii isi mentin destinatia.

Art.3. Personalul angajat la Camera Agricola Judeteana se
considera transferati in interesul serviciului la Directia pentru
Agriculturd Judeteana Covasna, in conformitate cu prevederile
art. 3 din HG nr. 860/2016.

Art.4. Cu data finalizarii operatiunilor de 1inchidere/
lichidare a activitatii Camerei Agricole Judetene Covasna,
potrivit prevederilor prezentei hotérari, inceteaza activitatea
bugetara - cod fiscal 26479013 si finantarea Camerei Agricole
Judetene Covasna.

Art.5. Prezenta hotérare constituie actul administrativ ce se
va folosi la toate procedurile legate de incetarea activitatii
Camerei Agricole Judetene Covasna.

Art.6. La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari se
abroga:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 4/2010
privind infiintarea Camerei Agricole Judetene Covasna ca
institutie publicd descentralizatda de interes judetean in
subordinea Consiliului Judetean Covasna;

- Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 107/2010
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Camerei
Agricole Judetene Covasna — Kovéaszna Megyei Agrarkamara,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea nr. 153/2010 privind numirea domnului Kozma
Béla Tn functia publicd de sef serviciu la Camera Agricold
Judeteand Covasna — Kovaszna Megyei Agrarkamara,

- anexa nr. 12 la Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna
nr. 49/2016 privind stabilirea taxelor si tarifelor pentru
activitatile si/sau serviciile prestate de catre directiile aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si institutiile
din subordinea Consiliului Judetean Covasna, precum si orice
alte dispozitii contrare.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economicd, Compartimentul administrarea patrimoniului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,
Directia pentru Agricultura Judeteana Covasna si Camera
Agricola Judeteana Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 5/2017
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Covasna nr. 2/2017 privind utilizarea
excedentului bugetar pentru acoperirea temporari a
golurilor de casa in anul 2017

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
si completarea Hotérarii Consiliului Judetean Covasna nr.
2/2017 privind utilizarea excedentului bugetar pentru
acoperirea temporard a golurilor de casé in anul 2017; avand in
vedere: Raportul Directiei Economice; Rapoartele de avizare
ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, art. 58 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; in baza art. 91 alin. (1) litera ,,f” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Avrticol unic: Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
2/2017 privind utilizarea excedentului bugetar pentru
acoperirea temporard a golurilor de casa in anul 2017 se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

L, Art.1. Se aproba utilizarea in cursul anului 2017 a sumei
de 5.639,08 mii lei din excedentul anului 2016 pentru
acoperirea golurilor temporare de casa a sectiunii de
Sfunctionare a bugetului local.”

2.Dupd art. 1 se introduce un nou articol, art.ll, cu
urmatorul cuprins:

,,Art.ll. Se aproba utilizarea in cursul anului 2017 a sumei
de 4.360,92 mii lei din excedentul anului 2016 pentru
acoperirea golurilor temporare de casa a sectiunii de
dezvoltare a bugetului local.”



Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p- Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 6/2017
cu privire la aprobarea bugetului fondurilor externe
nerambursabile pe anul 2017 si a estimarilor pe anii 2018-
2020

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la aprobarea
bugetului fondurilor externe nerambursabile pe anul 2017 si
estimdri pe anii 2018-2020, avand in vedere: Raportul de
specialitate al Directiei economice; Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
intocmite Tn acest sens; art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza prevederilor art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin.

(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul fondurilor externe nerambursabile
pe anul 2017 si a estimarilor pe anii 2018-2020 conform
anexelor nr. EXT, EXT1 si EXT2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Aproba utilizarea excedentului anului precedent al
bugetului fondurilor externe nerambursabile in valoare totala
de 7.452 lei pentru Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna pentru finantarea cheltuielilor.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. EXT la Hotararea nr. 6/2017

BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE PE ANUL 2017 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2018-2020
Judetul Covasna

-mii lei-
Buget 2017 Estimiri
PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
Cod credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare 2018 | 2019 | 2020
TOTAL destinate Trim. | Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV
stingerii
platilor
restante
TOTAL VENITURI-SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE 00.01 51,62 51,62
(cod 00.02+00.16+00.17+45.08)
1. VENITURI CURENTE (cod 00.12) 00.02 50,00 50,00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.14) 00.12 50,00 50,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
(cod 37.08) 00.14 50,00 50,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile
(cod 37.08.06) 37.08 50,00 50,00
Sume primite de administratiile locale in cadrul
unor programe cu finantare nerambursabila 87.08.06 50,00 50,00
1V. SUBVENTII (cod 00.18+44.08) 00.17 0,26 0,26
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.08) 0018 0.26 0.26
Subventii de la bugetul de stat
(cod 42.08.60+42.08.61) 42.08 0.26 0.26
Cofinantare publica acordata in cadrul
mecanismului SEE 42.08.60 0.26 0.26
Sume primite de la UE/alti donatori in contul
platilor efectuate si prefinantari 45.08 1,36 1,36
(cod 45.08.17+45.08.18+45.08.21)
Mecanismul financiar SEE *) (cod 45.08.17.03) 45.08.17 1,36 1,36
Prefinantare 45.08.17.03 X X X X X X X X
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE 49.08 59,08 59,08
(50.08+59.08+63.08+70.08+74.08+79.08)
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 59,08 59,08
DEZVOLTARE)
CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) ol L2 L2
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
(cod 51+55+56+58+70+79) 59,08 59,08
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(cod 55.01) 555D 57,36 57,36
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07
la 55.01.10+55.01.12+55.01.13 +55.01.15+ 55.01 57,36 57,36
55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.62+55.01.64)
Programe PHARE si alte programe cu finantare 55.01.08 5736 5736
nerambursabila T ' '
Titlul VIII Proiecte cu finantare din Fonduri
externe nerambursabile (FEN) postaderare 56 172 172
(cod 56.01 la 56.05+cod 56.07 + 56.08 +56.11+ ' '
56.15 la 56.18 +56.25+56.27+56.28+56.40)




Buget 2017 Estimari
PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
Cod credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare 2018 | 2019 | 2020
TOTAL destinate Trim. | Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV

stingerii

platilor

restante
Mecanismul financiar SEE
(56.17.01 la 56.17.03) 56.17 172 L72
Finantarea nationala 56.17.01 0,26 0,26
Finantarea externa nerambursabila 56.17.02 1,46 1,46
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
(cod 51.08+54.08) 50.08 50,00 50,00
Autoritati publice si actiuni externe
(cod 51.08.01) 51.08 50,00 50,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 50,00 50,00
DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
(cod 51+55+56+58+70+79) 50,00 50,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(cod 55.01) 55SD 50,00 50,00
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07
la 55.01.10+55.01.12+55.01.13 +55.01.15+ 55.01 50,00 50,00
55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.62+55.01.64)
Programe PHARE si alte programe cu finantare 5501.08 50 00 5000
nerambursabila T ' '
Autoritati executive si legislative
(cod 51.08.01.03) 51.08.01 50,00 50,00
Autoritati executive 51.08.01.03 50,00 50,00
Partea a Il11-a CHELTUIELI SOCIAL-
CULTURALE (cod 65.08+66.08+67.08+68.08) 63.08 9.08 9,08
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.08.02+
68.08.04+68.08.05+68.08.06+68.08.15+68.08.50) 68.08 9.08 9,08
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 9,08 9,08
DEZVOLTARE)
CHELTUIELI CURENTE
(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) ol L2 Lre
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 908 908
(cod 51+55+56+58+70+79) ' '
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(cod 55.01) 55SD 7,36 7,36
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07
la 55.01.10+55.01.12+55.01.13 +55.01.15+ 55.01 7,36 7,36
55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.62+55.01.64)
Programe PHARE si alte programe cu finantare
nerambursabila 55.01.08 7.36 7,36
Titlul V11 Proiecte cu finantare din Fonduri
externe nerambursabile (FEN) postaderare 56 172 172
(cod 56.01 la 56.05+cod 56.07 + 56.08 +56.11+ ' ’
56.15 la 56.18 +56.25+56.27+56.28+56.40)
Mecanismul financiar SEE
(56.17.01 Ia 56.17.03) 56.17 172 L2
Finantarea nationala 56.17.01 0,26 0,26
Finantarea externa nerambursabila 56.17.02 1,46 1,46
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.08.06 9,08 9,08
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.08 -7,46 -7,46
DEFICIT (cod 99.08.97) 99.08 -7,46 -7,46
Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.08.97 -7,46 -7,46

Anexa nr. EXT1 la Hotirarea nr. 6/2017

BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE PE ANUL 2017 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2018-2020
Aparat propriu - Europe Direct

-mii lei-
Buget 2017 Estimari
PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
Cod credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare 2018 | 2019 | 2020
TOTAL destinate Trim. | Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV

stingerii

platilor

restante
TOTAL VENITURI-SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE 00.01 50,00 50,00
(cod 00.02+00.16+00.17+45.08)
1. VENITURI CURENTE (cod 00.12) 00.02 50,00 50,00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.14) 00.12 50,00 50,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
(cod 37.08) 00.14 50,00 50,00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile
(cod 37.08.06) 37.08 50,00 50,00
Sume primite de ad_mmlstramle locale m_cadrul 37.08.06 50,00 50,00
unor programe cu finantare nerambursabila
TOTAL CHELTUIELI- SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE 49.08 50,00 50,00
(50.08+59.08+63.08+70.08+74.08+79.08)




Buget 2017 Estimari
PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
Cod credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare 2018 | 2019 | 2020
TOTAL destinate Trim. | Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV

stingerii

platilor

restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 50,00 50,00
DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
(cod 51+55+56+58+70+79) 50,00 50,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(cod 55.01) 55SD 50,00 50,00
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07
la 55.01.10+55.01.12+55.01.13 +55.01.15+ 55.01 50,00 50,00
55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.62+55.01.64)
Programe PHARE si alte programe cu finantare 55.01.08 50.00 50.00
nerambursabila T ' '
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
(cod 51.08+54.08) 5008 50,00 50,00
Autoritati publice si actiuni externe
(cod 51.08.01) 51.08 50,00 50,00
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 50,00 50,00
DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
(cod 51+55+56+58+70+79) 50,00 50,00
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(cod 55.01) 55SD 50,00 50,00
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07
la 55.01.10+55.01.12+55.01.13 +55.01.15+ 55.01 50,00 50,00
55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.62+55.01.64)
Programe PHARE si alte programe cu finantare 55.01.08 50.00 50.00
nerambursabila o ' '
Autoritati executive si legislative
(cod 51.08.01.03) 51.08.01 50,00 50,00
Autoritati executive 51.08.01.03 50,00 50,00

Anexa nr. EXT2 la Hotirarea nr. 6/2017

BUGETUL FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE PE ANUL 2017 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2018-2020

DGASPC Covasna
-mii lei-
Buget 2017 Estimiri
PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
Cod credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare 2018 2019 2020
TOTAL destinate Trim. | Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV

stingerii

platilor

restante
TOTAL VENITURI-SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE 00.01 1,62 1,62
(cod 00.02+00.16+00.17+45.08)
1V. SUBVENTII (cod 00.18+44.08) 00.17 0,26 0,26
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.08) 0018 0.26 0.26
Subventii de la bugetul de stat
(cod 42.08.60+42.08.61) 42.08 0.26 0.26
Cofinantare publica acordata in cadrul
mecanismului SEE 42.08.60 0.26 0.26
Sume primite de la UE/alti donatori in contul
platilor efectuate si prefinantari 45.08 1,36 1,36
(cod 45.08.17+45.08.18+45.08.21)
Mecanismul financiar SEE *) (cod 45.08.17.03) 45.08.17 1,36 1,36
Prefinantare 45.08.17.03 X X X X X X X X
TOTAL CHELTUIELI- SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE 49.08 9,08 9,08
(50.08+59.08+63.08+70.08+74.08+79.08)
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 9,08 9,08
DEZVOLTARE)
CHELTUIELI CURENTE
(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) ol 172 172
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 908 908
(cod 51+55+56+58+70+79) ' '
TITL)UL VII ALTE TRANSFERURI (cod 555D 736 736
55.01 ' '
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07
la 55.01.10+55.01.12+55.01.13 +55.01.15+ 55.01 7,36 7,36
55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.62+55.01.64)
Programe PHARE si alte programe cu finantare 55.01.08 736 736
nerambursabila o ' '
Titlul VIII Proiecte cu finantare din Fonduri
externe nerambursabile (FEN) postaderare 56 172 172
(cod 56.01 la 56.05+cod 56.07 + 56.08 +56.11+ ' '
56.15 la 56.18 +56.25+56.27+56.28+56.40)




Buget 2017 Estimari
PREVEDERI
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
Cod credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare 2018 | 2019 | 2020
TOTAL destinate Trim. | Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV

stingerii

platilor

restante
Mecanismul financiar SEE
(56.17.01 la 56.17.03) 56.17 172 L72
Finantarea nationala 56.17.01 0,26 0,26
Finantarea externa nerambursabila 56.17.02 1,46 1,46
Partea a Il1-a CHELTUIELI SOCIAL-
CULTURALE (cod 65.08+66.08+67.08+68.08) 63.08 9.08 9,08
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.08.02+
68.08.04+68.08.05-+68.08.06-+68.08.15+68.08.50) 68.08 9.08 9,08
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE 9,08 9,08
DEZVOLTARE)
CHELTUIELI CURENTE
(cod 10+20+30+40+50+51SF+555F+57+59) ol 172 172
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 908 908
(cod 51+55+56+58+70+79) ' '
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
(cod 55.0) 55SD 7,36 7,36
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.07
la 55.01.10+55.01.12+55.01.13 +55.01.15+ 55.01 7,36 7,36
55.01.28+55.01.42+55.01.56+55.01.62+55.01.64)
Programe PHARE si alte programe cu finantare 55.01.08 736 736
nerambursabila o ' ’
Titlul V11 Proiecte cu finantare din Fonduri
externe nerambursabile (FEN) postaderare 56 172 172
(cod 56.01 la 56.05+cod 56.07 + 56.08 +56.11+ ' ’
56.15 la 56.18 +56.25+56.27+56.28+56.40)
Mecanismul financiar SEE
(56.17.01 Ia 56.17.03) 56.17 172 L2
Finantarea nationala 56.17.01 0,26 0,26
Finantarea externa nerambursabila 56.17.02 1,46 1,46
Asistenta sociala pentru familie si copii 68.08.06 9,08 9,08
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.08 -7,46 -7,46
DEFICIT (cod 99.08.97) 99.08 -7,46 -7,46
Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.08.97 -7,46 -7,46

HOTARAREA Nr. 7/2017
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Covasna nr. 49/2016 privind stabilirea taxelor si
tarifelor pentru activititile si/sau serviciile prestate de catre
directiile aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si institutiile din subordinea Consiliului Judetean
Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 49/2016
privind stabilirea taxelor si tarifelor pentru activitatile si/sau
serviciile prestate de catre directiile aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna si institutiile din subordinea
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: Raportul Directiei
Economice, precum si Rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul ministerului mediului si padurilor nr. 3836/2012 privind
aprobarea Metodologiei de avizare a tarifelor instituite de catre
administratorii/custozii ariilor naturale protejate pentru vizitarea
ariilor naturale protejate, pentru analizarea documentatiilor si
eliberarea de avize conform legii, pentru fotografiatul si filmatul in
scop comercial, adresa Ministerului mediului si padurilor nr.
20374/ES/18.10.2016, fiind indeplinite prevederile art. 6 din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala 1in
administratia publica, republicata, in baza art. 91 alin. (3) lit. ,,c” si
in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 49/2016

privind stabilirea taxelor si tarifelor pentru activitatile si/sau
serviciile prestate de catre directiile aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna si institutiile din subordinea
Consiliului Judetean Covasna se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 10 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1
la prezenta hotarare.

2. Dupa anexa nr. 12 se introduce o noud anexa, anexa nr.
13, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.11.Taxele si tarifele prevazute fac venituri la:.

a) Bugetul propriu al Scolii Populare de Artd si Meserii,
incasarile provenite din aplicarea prevederilor cuprinse in
anexanr. 1.

b) Bugetul propriu al Centrului Judetean Pentru Protectia
Naturii, Dezvoltare Rurald si Salvamont incasarile provenite
din aplicarea prevederilor cuprinse Tn anexa nr. 2.

Art.111. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv



Anexa nr. 1 la Hotéararea nr. 7/2017
(Anexa nr. 10 la Hotéirérea nr. 49/2016)

TAXE SI TARIFE PRACTICATE DE SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII

Taxe de educatie culturala si educatie adulti

L Taxi an I Taxa an I1 Taxa

I. Taxe de educatie culturala* Disciplina RON RON an Il

RON
1. PIAN 650 715 780
2. FLAUT 650 715 780
3. CLARINET 650 715 780
4. SAXOFON 650 715 780
5. TROMBON 650 715 780
6. SINTETIZATOR 650 715 780
7. CHITARA/ CHITARA BAS 650 715 780
8. TROMPETA 650 715 780

9. INSTR.DE PERCUTIE 650 715 -

10. CANTO/CANTO POPULAR 650 715 780
11. VIOARA 650 715 780
12.VIOARA POPULARA 300 330 360
13.CONTRABAS /VIOLA 300 330 360
14. DANS CLASIC, BALET 400 400 400
15. DANS POPULAR 300 300 300
16. DESEN-PICTURA-GRAFICA 370 370 370
17. PICTURA DECORATIVA PE LEMN, ARTA DECORATIVA 300 300 300
18. SCULPTURA LEMN 300 300 300
19. ACTORIE 300 300 300
20. INITIERE FANFARA 300 300 300
21.ANSAMBLU INSTRUMENTAL 300 300 300
22. ANSAMBLU CORAL 300 300 300
23. ORE DE TEORIA MUZICII (optional) 30 30 30
24. ORE DE ISTORIA MUZICII (optional) 40 40 40

An de perfectionare la instrumente si la canto, sau al doilea curs la prima admitere: 1500 RON

Copiii si tinerii pana la 18 ani pot beneficia de o reducere a taxei de scolarizare in urmétoarele cazuri:-al doilea copil inscris din familie are reducere de 25%,
al treilea copil 50% din valoarea taxei de scolarizare. Facilitatile sunt acordate de consiliul de administrare dupa evaluarea documentatiei depuse, conform

Regulamentului de Ordine Interioara.

Taxele de educatie culturala se vor achita dupa cum urmeaza:
- Anul | — de platit integral pana la data de 15 noiembrie
- Anul Il — de platit in trei rate: 15 noiembrie, 18 februarie si 18 aprilie
- Anul 11l - de platit in trei rate: 15 noiembrie, 18 februarie si 18 aprilie

I1. Ateliere culturale
(workshopuri)

Pentru persoanele inscrise la cursurile scolii

Pentru alte persoane

15 Ron/pers./atelier

25 Ron/pers./atelier

. . . . Tarif
Tipul cursului Denumirea cursului -RON -
Ospatar 2.500,00
. Bucitar 3.000,00
1.Calificare Croitor imbracaminte duna
roitor imbracaminte dupa 1.250,00
comanda
Animator socio-educativ 600,00
Ospatar 600,00
II1. Taxe de educatie a adultilor 2.Absolvire ggrcjltliricare < Tolatii 600,00
publice ’ ’ 600,00
Ospatar (40 ore) 600,00
Bucitar (40 ore) 600,00
Barist si latte art (40 ore) 600,00
3.Perfectionare*® Sommelier (40 ore) 600,00
Leadership (20 ore) 300,00
Comunicare si relatii
publice (20 ore) 300,00
*cursuri cu diploma de participare emisa de catre Camera de Comert si Industrie a judetului Covasna, Institutie partenera, Scoala Populara de Arte si
Meserii, Asociatia SVESZ
Denumire Valoare — RON -
VI. Alte taxe 1. Taxa de inscriere 65
2. Taxa pentru eliberarea diplomelor 30
Tarife de cazare si inchiriere
Locatia Denumire serviciu Tarif Observatii
< Cazare pt.elevii Scolii Populare de 10 lei/persoana/ N .
1. Zabala - cazare - A - Numai in cazul elevilor SPAM
Arte si Meserii Tn taberele proprii noapte ’
Cazare erupuri pani la 10 persoane 22 lei/ persoana/ Persoane platitoare
grupuri p p noapte (pana la 10 pers.)
. ! 20 lei/ persoana/ Persoane platitoare
|. Tarife de cazare Cazare grupuri Intre 10-20 persoane noapte (intre 10 — 20)
L 18 lei/ persoana/ Persoane platitoare
Cazare grupuri Tntre 20-40 persoane noapte (intre 20 — 40)
N ] 17 lei/ persoana/ Persoane platitoare
Cazare grupuri intre 40-60 persoane noapte (intre 40 — 60)
40 Ron/ Tarif extrasezon
2. Arcus - cazare Cazare pat double persoand/ noapte (01.10. — 31.05)
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Tarife de cazare si inchiriere

45 Ron/ Tarif sezon
Cazare pat double persoand/ noapte (01.06. — 30.09)
Cazare pat single 50 Ron/ Tarif extrasezon
persoand/ noapte (01.10. — 31.05)
Cazare pat single 60 Ron/ Tarif sezon
persoand/ noapte (01.06. — 30.09)
Cazare grupuri mai mari de 30 35 Ron/
persoane persoani/ noapte )
Zabala - Inchiriere sala de mese 100 Ron/zi
Arcus - nchiriere sala de .
conferinte (corp A) 30 Ron/ord
Arcus - nchiriere sala de «
conferinte (corp B) 30 Ron/ora
I1. Tarife de inchiriere Arcus — teren tenis 20 Ron/orda
Arcus - terasa de vard 150 Ron/zi
Arcus — masa de pingpong 5 Ron/ora
Sediu (Scoala Populara de Arte
si Meserii) — Tnchiriere sala de 150 Ron/zi

sedinte — 60 mp -

Taxe speciale care se pot aplica pentru proiectele si programele Consiliului Judetean Covasna, institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna si

alte institutii publice

Proiecte si programe ale Consiliului Reducere 50 % Tarife de cazare si inchiriere
Judetean Covasna
Institutiile subordonate Consiliului Reducere 40 % Tarife de cazare si inchiriere
Judetean Covasna
Alte institutii publice Reducere 30 % Tarife de cazare si inchiriere

- Managerul institutiei si presedintele Consiliului Judetean Covasna pot acorda scutire totald sau partiala la tarifele mai sus mentionate.

Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 7/2017
(Anexa nr. 13 la Hotéirérea nr. 49/2016)

TARIFE PENTRU ANALIZAREA DOCUMENTATIILOR SI ELIBERAREA DE AVIZE PENTRU
ACTIVITATI/PLANURI/PROIECTE/PROGRAME DESFASURATE PE ARIILE NATURALE PROTEJATE AFLATE iN
ADMINISTRARE/CUSTODIE

1 Analizarea documentatiilor si eliberarea de avize pentru activitati/planuri/proiecte/programe care nu necesita aviz din partea agentiei pentru 100 lei
" | protectia mediului

2. | Analiza documentatiilor pentru activitati/planuri/proiecte/ programe care nu necesitd parcurgerea procedurii EIA/SEA/EA 100 lei

3 Analiza documentatiilor pentru activitati de exploatare forestiera sau activitati de exploatarea resurselor minerale, daca nu necesita realizarea 100 lei
" | raportului de mediu sau a raportului privind impactul asupra mediului

4. | Analiza documentatiilor pentru activitati/planuri/proiecte/programe care necesita realizarea raportului de mediu 200 lei

5. | Analiza documentatiilor pentru activititi/planuri/proiecte/programe care necesita realizarea raportului privind impactul asupra mediului 400 lei

Pentru scopuri caritative se poate acorda gratuitate.

Pentru activitatile realizate de catre Consiliul Judetean Covasna, institutiile subordonate acestuia, CJPNDRS si cele necesare administrarii si managementului

ariilor naturale protejate, avizele se elibereaza gratuit.

Persoanele fizice sau juridice care desfasoara activitati de cercetare sunt scutite de la plata tarifelor de eliberare de avize pentru activitatea de cercetare, daca
materialele nu sunt folosite in scop comercial. Persoanele fizice sau juridice pentru analizarea documentatiilor si eliberarea de avize pentru activitati/
planuri/proiecte/programe care nu necesita aviz din partea agentiei pentru protectia mediului si sunt necesare pentru desfasurarea unei activitati educationale, sunt

scutite de la plata tarifelor de eliberare de avize.

HOTARAREA Nr. 8/2017
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea
de aprobare a Organigramei si Statului de functii ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, vazand
Raportul Directiei Economice si rapoartele comisiilor de
specialitate Tntocmite Tn acest sens, avand Tn vedere: referatul
Directiei Juridice, Administratiec Publica si Dezvoltarea
Teritoriului nr. 1783/23.11.2016; Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor ~Publici nr. 66554/2017, inregistrat la
Registratura Generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
198/12.01.2017; in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,¢” si in temeiul
art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Covasna, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare intrd in vigoare incepand cu data
de 01 februarie 2017.

Art5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 167/2016
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cu
modificarile ulterioare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean
Covasna si Directia Economicd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv
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Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 8/2017

Organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
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Nr. posturi: 123, din care:
de demnitate publica: 3
functii publice: 71, din care:
de executie: 61
de conducere 10, inclusiv secretar al judetului
functii contractuale: 49, din care:
de executie: 47
de conducere: 2, inclusiv administrator public

Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 8/2017

STATUL DE FUNCTH
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

NF. Structura ];:;crﬂ?a(ti: Functia publica de Clasa Gradul Nivelul Functia contractuali de (t.“ar zaadg Nivelul
crt. . conducere executie profesional | studiilor conducere executie P2 studiilor
publica ’ i profesionali
DEMNITARI
1 presedinte S
2 vicepresedinte S
3 vicepresedinte S
ADMINISTRATOR PUBLIC
4 admmlsFrator s
public
SECRETAR AL JUDETULUI
secretar al
> ‘ judefului ‘ ‘ ‘ . ‘ S ‘ ‘ ‘ ‘
Compartiment de autoritate tutelari si probleme sociale
6 \ \ | consilier | I [ |asistent | S \ [ \ \
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA SI DEZVOLTAREA TERITORIULUI
7 director I s
executiv
director
8 executiv 1 S
adjunct
Compartimentul juridic
consilier .
9 juridic | superior S
consilier .
10 juridic | superior S
consilier o
11 juridic I principal S
12 cpn§|l_|er | superior S
juridic
consilier .
13 juridic I principal S
14 cpn§|l_|er | asistent S
juridic
15 cpn§|l_|er | superior S
juridic
Compartimentul administratie publici
16 consilier [ asistent S
17 consilier | principal S

12



N, Structura Eg;cé:?a(ti: Functia publici de Clasa Gradul Nivelul Functia contractuali de ﬁ;z%l:g Nivelul
crt. e conducere ‘ executie profesional | studiilor conducere executie . < | studiilor
publica profesionala
Compartimentul relatii cu publicul, petitii
18 consilier | principal S
19 consilier | principal S
20 consilier | superior S
Secretariatul A T.O.P.
21 | inspector | superior S
Compartimentul registratura
22 referent 1A M
23 referent 1 M
Compartimentul de editare a monitorului oficial al judetului
24 | \ | consilier | 1 superior S | \ |
Serviciul investitii si patrimoniu
25 sef I s
serviciu
26 consilier | superior S
27 consilier | superior S
28 consilier | asistent S
29 referent 1] superior M
30 referent 1] superior M
31 inspe_ctc_)r de | s
specialitate
32 inspe_ctc_)r de | s
specialitate
Compartimentul achizitii publice
33 consilier | superior S
34 inspector | superior S
35 consilier | superior S
36 referent 1l principal M
Serviciul managementul proiectelor
sef
37 serviciu I S
38 consilier | superior S
39 consilier | superior S
40 consilier | superior S
41 referent 1] superior M
42 consilier | superior S
" inspector de
43 specialitate : S
N inspector de
a4 specialitate . S
" inspector de
45 specialitate " S
26* inspe_ctqr de 1A s
specialitate
47* inspe_ctqr de 1A s
specialitate
48* inspe_ctqr de 1A s
specialitate
49% inspe_ctqr de 1A s
specialitate
50* inspe_ctqr de 1A s
specialitate
Unitatea de impl ntare a proiectului ,,Sistem de management integrat al deseurilor in judetul Covasna”
51 consilier | superior S
52 consilier | superior S
- inspector de
53 specialitate IA S
. inspector de
o4 specialitate IA S
DIRECTIA ECONOMICA
director
> ‘ executiv ‘ ‘ I S
Serviciul buget-finante-contabilitate
sef
56 serviciu I S
57 consilier | superior S
58 consilier | principal S
59 consilier | superior S
60 consilier | superior S
61 consilier | superior S
62 referent 1 superior M
63 consilier | superior S
64 casier M
Compartimentul resurse umane
65 consilier | superior S
66 consilier | superior S
67 consilier | superior S
68 consilier | superior S
Biroul invitimant, culturi, sinitate, relatii cu O.N.G.
69 sef birou 1 S
70 consilier | superior S
71 consilier | superior S
72 consilier | superior S
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Nr Functia de Functia publica de Gradul Nivelul Functia contractuala de Gradul/ Nivelul
) Structura demnitate . Clasa : - . treapta "
crt. . o conducere executie profesional | studiilor conducere executie K < | studiilor
publica ’ ’ profesionala
73 inspe_ctqr de 1A S
specialitate
Centrul de informare Europe Direct
74 \ | | consilier | I superior S
Compartimentul informatic
75 consilier [ superior S
referent de .
76 specialitate 1 superior SSD
DIRECTIA URBANISM SI ADMINISTRATIV
77 arhitect-gef 1 S
director
78 executiv 1 S
adjunct
Compartimentul urbanism si G.LS.
79 consilier | superior S
80 consilier | superior S
81 referent 11 superior M
82 consilier | superior S
Compartimentul control urbanism
83 consilier | superior S
84 consilier | superior S
Compartimentul administrativ-gospod:resc
85 inspe_ctt_Jr de | s
specialitate
86 inspe.ctt_Jr de | s
specialitate
87 referent 1A M
88 inspe.ctt_)r de I s
specialitate
inspector de
89 specialitate : S
90 referent 1A M
91 referent 1A M
Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice, transport public judetean
92 consilier | superior
93 consilier [ superior S
CABINETUL PRESEDINTELUI
director de
% cabinet S
95 consilier S
96 consilier S
97 consilier S
SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE
98 sef serviciu 1 S
inspector de
99 specialitate IA S
100 inspe.ctc_)r de 1A s
specialitate
101 inspe.ctc_)r de I
specialitate
102 referent 1A SSb
103 referent 1A M
104 referent 1A M
105 muncitor 1
calificat
106 muncitor 1
calificat
muncitor
107 calificat "
108 sofer |
109 sofer |
110 sofer |
111 sofer |
112 sofer |
COMPARTIMENTUL RELATII EXTERNE
113 consilier [ superior S
114 consilier [ superior S
115 consilier [ principal S
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
116 auditor | superior S
117 auditor [ asistent S
PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA
muncitor
118 calificat "
muncitor
119 calificat i
120 ngrijitor
121 ngrijitor
122 ngrijitor
123 ngrijitor

* posturi aprobate pe perioada implementarii proiectelor, conform pct. 4 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
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Functia Numiir de posturi

Nr. total de demnitari 3

Nr. total de functii publice 71
Nr. total de functii publice de conducere 10
Nr. total de functii publice de executie 61
Nr. total de functii contractuale 49
Nr. total de functii contractuale de conducere 2

Nr. total de functii contractuale de executie 47
Nr. total de posturi din cadrul autorititii 123

HOTARAREA Nr. 9/2017
pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 100/2015 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyérgy

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
modificare a anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 100/2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miuvészeti
Népiskola  Sepsiszentgyorgy, vazand Raportul Directiei
Economice, precum si Rapoartele de avizare ale Comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, avand n
vedere: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezamintelor
culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare; tindnd cont de
adresa Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe nr.
27/13.01.2017, inregistratd la Registratura generala a Consiliului

Judetean Covasna sub nr. 239/13.01.2017, asa cum a fost
modificatd prin adresa inregistrata la Registratura generald a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 275/16.01.2017; in baza art.
91 alin. (2) lit. ,¢” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic. Anexele nr. 1 si 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 100/2015 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Scolii Populare de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, cu modificarile ulterioare,
se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. 1 la Hotérarea nr. 9/2017
(Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 100/2015)

ORGANIGRAMA
Scolii Populare de Arte si Meserii SfAntu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
SFANTU GHEORGHE - MUVESZETI NEPISKOLA
SEPSISZENTGYORGY

L]

DIRECTOR |

_| CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

10,5
22 BIROUL EDUCATIE b BIROUL PROIECTE BIROUL
1 CULTURALA 1 EDUCATIONALE 1 ADMINISTRATIV-
215 PERMANENTA 5 95 GOSPODARESC
Nr. total de posturi: 40
din care: de conducere: 4
de executie: 36
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Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 9/2017

(Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 100/2015)

STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfaintu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Nr. Functia de executie Functia de Nivel Grad de Treapta/gradul Numir
crt. conducere studii salarizare profesional posturi

1 Director S 1 1,0
Birou educatie culturalid permanenti

2 Sef birou S 1l 1,0

3 Expert S | 15,5

4 Instructor M | 6,0
Birou proiecte educationale

5 Sef birou S 1 1,0

6 Inspector de specialitate S | 2,0

7 Inspector de specialitate S 11l 2,0

8 Inspector de specialitate S debutant 1,0
Biroul administrativ-gospodaresc

9 Sef birou S 1 1,0

10 Inspector de specialitate S 1 1,0

11 Inspector de specialitate S debutant 1,0

12 Administrator M | 3,0

13 | Muncitor calificat | 0,5

14 Muncitor calificat 1] 1,0

15 | Tngrijitor 3,0

TOTAL 40

HOTARAREA Nr. 10/2017
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 135/2016 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Ansamblului de
Dansuri ,, Trei Scaune - Haromszék”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizAnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind propunerea de
modificare a anexei nr. 2 la Hotirdrea Consiliului Judetean
Covasna nr. 135/2016 privind aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune -
Haromszék”, avand in vedere: raportul Directiei Economice,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, intocmite in acest sens; Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
adresa Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune - Haromszék™ nr.
8/11.01.2017, inregistrata la Registratura generald a Consiliului
Judetean Covasna sub nr. 221/12.01.2017; Tn baza art. 91 alin. (2)

lit. ¢) si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 135/2016 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii ale Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune -
Haromszék”, se modifica si se inlocuieste cu anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexi la Hotirirea nr. 10/2017
(Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 135/2016)

STAT DE FUNCTII ) )
ANSAMBLUL DE DANSURI ,,TREI SCAUNE - HAROMSZEK”

CNrr; Functia de executie Functia de conducere Nslzllféi?e pOI:trl.Jri
1 Manager/Director grad |l S
2 Director adjunct administrativ grad 1l S
3 Director adjunct economic grad Il S
4 Sef sectie grad IT S
5 Sef birou grad 11 S
6 Solist instrumentist gr. 1A S
7 Solist vocal | M
8 Sef atelier grad 11 S
9 Maestru dans gr. | S
10 Dansator gr. | S
11 Dansator | M
12 Regizor culise gr. | S

13 Recuziter | M; G
14 Peruchier | M; G
15 Secretar PR gr. | S
16 Secretar PR gr. 111 S
17 Secretar literar gr. | S
18 Maestru lumini | M; G
19 Maestru sunet | M; G
20 | Manipulant decor | M; G

NN e e e e e A T = T P LN P T T

21 Referent artistic
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(’:\lr: Functia de executie Functia de conducere N;;/jéicije pol\sl:L.Jri
22 Economist gr. 11 S 1
23 Contabil IA M 1
24 Ingrijitor M; G 2
Total 46

HOTARAREA Nr. 11/2017
privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Statului de functii al Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidentd a Persoanelor Covasna, avdnd Tn vedere: Raportul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor
Covasna Tntocmit Tn acest sens, Rapoartele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Avizul Ministerului Afacerilor Interne -
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date nr. 3963827/25.01.2017, fnregistrat la Registratura
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor
Covasna sub nr. 725/25.01.2017; in baza art. 91 alin. (2) lit. ,.c” si
n temeiul art. 97, alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Statul de functii al Serviciului Public

Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Covasna,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Prezenta hotdrare isi produce efecte de la data
comunicarii, conform prevederilor art. 49 alin. (1) coroborat cu
art. 98 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei se abroga,
Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 78/2013 privind
aprobarea Statului de functii al Serviciului Public Comunitar
Judetean de Evidentd a Persoanelor Covasna, precum si orice
alte dispozitii contrare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Serviciul Public Comunitar Judetean
de Evidenta a Persoanelor Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexi la Hotararea nr. 11/2017

STATUL DE FUNCTII
al Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Covasna

A. FUNCTII PUBLICE
Nr Categorii de functii publlc? NIV(:,‘.IuI Clasa Gradul /_g radul Nr. functii
crt. de conducere de executie studiilor profesional
1. Sef serviciu S 1 1
2. Consilier S | superior 7
3. Consilier S | asistent 1
4. Referent de specialitate SSD 1 superior 1
5. Referent M 11 superior 1
TOTAL 11
B. PERSONAL CONTRACTUAL
(':\'r’t"_ & cordicers ¥ unefia____ e Nivelul studiilor | Gradul | Nr. functii
1. Inspector de specialitate S 1 1
TOTAL 1
TOTAL GENERAL 12

HOTARAREA Nr. 12/2017
Cu privire la aprobarea Programului judetean pentru
sprijinirea Programului ,,Scoald dupa scoala”

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna cu privire la
aprobarea Programului judetean pentru sprijinirea Programului
»Scoald dupa scoald”, avand in vedere: Raportul de specialitate
comun al Directiei Juridice, Administratie Publica si
Dezvoltarea Teritoriului si Directiei Economice, precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Covasna, Intocmite in acest sens, art. 3
alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordinul nr. 5349/2011 al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si  sportului privind aprobarea

Metodologiei de organizare a Programului ,.Scoald dupa
scoald”; art. 91 alin. (1) lit. e), coroboratd cu prevederile alin.
(6) lit. ,,c” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Tn baza
art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Programul judetean pentru sprijinirea
Programului ,,Scoala dupa scoald”, denumit Tn continuare
Program.

(2) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean
Covasna cu numirea prin dispozitie a Comisiei de evaluare si
selectionare a Programului aprobat la alin. (1).

(3) Comisia aratata la alin. (2) va fi formata din consilieri
judeteni si angajati din cadrul aparatului de specialitate al
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Consiliului Judetean Covasna.
Art.2. Se aproba Ghidul solicitantului, prevazut in anexa nr. 1.
Art.3. (1) Se aproba modelul Acordului de asociere,
conform anexei nr. 2.

insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economicd si Directia Juridicd, Administratie Publica si
Dezvoltarea Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna.

(2) Se mandateaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna
pentru semnarea Acordului de asociere aprobat la alin. (1).

Art.4. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art5. Cu data intréarii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogda Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 214/2016
cu privire la aprobarea Programului judetean pentru sprijinirea
Programului ,,Scoald dupa scoala”.

Art.6. Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari se

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 12/2017

GHIDUL SOLICITANTULUI
Programul judetean pentru sprijinirea Programului ,,Scoala dupa scoala”

1. Obiectivele programului judetean:

Potrivit art. 58 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatile de invatamant, prin decizia consiliului de administratie, pot sa
isi extinda activitatile cu elevii dupa orele de curs, prin programe "Scoala dupi scoald". In parteneriat cu autorititile publice locale si cu asociatiile de parinti, prin programul
"Scoala dupa scoald" (denumit Tn continuare Programul SDS), se ofera activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala.

Programul SDS este conceput de unitatile de invatamant sub forma de proiect §i se va desfasura in baza metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoald dupa scoala”.

Programul SDS este un program complementar programului scolar obligatoriu, care ofera oportunitati de invatare formala si non-formala, pentru consolidarea
competentelor, invatare remediala si accelerare a invatarii prin activitati educative, recreative si de timp liber. Programul SDS se adreseaza atat elevilor din invatamantul
primar, cat si elevilor din invatamantul secundar.

2. Scopul programului judetean
Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna intentioneaza sa sprijine, in asociere cu unitatile administrativ-teritoriale din judet, programul SDS desfasurat in
unitatile de invatamant din judetul Covasna din mediul rural.

3. Contributia financiari a judetului Covasna prin Consiliului Judetean Covasna la programul judetean:

Contributia maxima a judetului Covasna prin Consiliul Judetean Covasna nu va depasi 20.000 lei/grup de elevi. Cota-parte a unitatii administrativ-teritoriale participante
la finantarea proiectului nu va fi mai mica decat suma solicitata prin programul judetean.

Bugetul programului judetean asigurat din bugetul judetului Covasna se va stabili anual prin hotdrarea consiliului judetean in cadrul bugetului anual al judetului.

4. Beneficiarii proiectului:
Unitatile administrativ-teritoriale din judetul Covasna din mediul rural, inclusiv satele apartindtoare ale municipiilor si oraselor.

5. Criteriile de eligibilitate pentru obtinerea sprijinului financiar:
Solicitantul trebuie sa fie unitate administrativ-teritoriala din judetul Covasna.
Participarea solicitantului la programul judetean sa fie aprobata prin hotérare a consiliului local respectiv.

6. Tipuri de activitiiti oferite prin Programul SDS, conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa scoald”

Programul SDS se organizeaza pe an scolar.

Programul SDS poate fi organizat pe parcursul unui numar de ore, dar nu mai putin de 12 ore/saptamana.

Programul SDS se va desfasura inainte sau dupa programul scolar obligatoriu (in functie de orarul fiecarui nivel de studiu).

in situatia in care Programul SDS se desfisoard in continuarea programului scolar obligatoriu, in invitamantul primar, se aloca un interval de timp de aproximativ o ord
si jumatate necesar servirii mesei, precum si activitatilor recreative in aer liber.

in situatia in care elevii se inscriu la Programul SDS, se poate asigura servirea mesei. Masa de pranz poate fi servitd in cantina scolard sau intr-un alt tip de spatiu
autorizat pentru acest tip de activitate. In situatia in care nu poate fi amenajat/identificat un spatiu adecvat pentru servirea mesei, hrana poate fi asigurati in sistem de catering
sau fiecare participant la Programul SDS isi poate aduce pachetul cu hrana de acasa.

Programul SDS ofera tipuri de activitdti care vizeaza formarea si dezvoltarea competentelor specifice invatdmantului primar/invatamantului secundar, dezvoltarea
personala si interpersonald/pregatirea pentru viatd, dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevului. Este conceput astfel incét ofera activitati cu caracter universal, pentru
valorizarea aptitudinilor si competentelor fiecarui elev, in conformitate cu nevoile si interesele sale.

in invatamantul primar, programul SDS cuprinde activititi cu sprijin specializat, ateliere/activititi tematice si alte activitati de tip recreativ.

Activitatile cu sprijin specializat cuprind:
a) supraveghere si indrumare in efectuarea temelor;
b) recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive, emotionale, tulburdri de limbaj prin activitati remediale, consiliere, logopedice;
¢) activitati de dezvoltare pentru elevii capabili de performanta;
d) activitati de incurajare a lecturii independente;
) autocunoastere, intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si sociala.

Atelierele/ activititile tematice/alte activitati de tip recreativ cuprind:
a) activitati practic - aplicative pe diferite domenii (arte, stiinte, tehnologii, sport etc.);
b) proiecte tematice , propuse de cétre copii sau parinti, cadre didactice etc.;
¢) drumetii/excursii/vizionari de spectacole.

in tnvatimantul secundar, programul SDS cuprinde urmatoarele activitati:

Activitati pentru accelerarea invatarii si performanta:
a) pregatirea pentru participarea la competitii si olimpiade scolare, concursuri sportive, artistice, pe discipline, recunoastere internationala etc.;
b) participarea/organizarea de festivaluri, expozitii, realizarea de publicatii scolare;
¢) participarea la activitati de cooperare europeand (Erasmus).
Activitati de sprijin:
a) asigurarea de asistentad psihopedagogica pentru recuperarea decalajelor in invatare;
b) activitati de suport pentru efectuarea temelor, activitati remediale;
¢) consiliere psihologica;
d) servicii de logopedie.
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Activitati de pregatire pentru viata:
a) organizarea de activitati de dezvoltare personald (autocunoastere, a invata sa inveti, abilitati de comunicare);
b) activitati care vizeaza dezvoltarea atitudinii active si implicarea elevului (integrare sociald, coduri de conduita, atitudine responsabila fatd de mediul inconjurator
etc;
c) stil de viata sanatos (preventia comportamentelor de risc:alcool, tutun, droguri, alimentatie sanatoasa, regimul de viata, dezvoltare durabila etc.);
d) educatie pentru cariera

Activitati in ateliere/activitati tematice (microproiecte pe diferite domenii: arte, stiinte, tehnologii, sport etc.).

7. Cheltuieli neeligibile:
- impozite si taxe fiscale;
- costuri de intretinere;
- proiectele care nu respecta reglementarile in vigoare.

8. Criterii de selectie a cererilor de finantare:

Comisia de evaluare va verifica daca proiectul depus de catre unitatea administrativ-teritoriald participanta la programul judetean este completa si corect intocmita.

Tn cazul in care proiectul este considerat eligibil, va fi declarat castigator si se va aproba finantarea in ordinea depunerii, pani la epuizarea sumei totale alocate pentru
anul fiscal respectiv.

9. Modul de acordare a sprijinului financiar
Sprijinul financiar se acorda in avans pentru un semestru. Beneficiarul la sfarsitul fiecarui semestru va inainta formularul de decontare a sprijinului financiar, conform
anexei nr. 1 la prezentul Ghid, Consiliului Judetean Covasna spre aprobare.

10. Perioada pentru care se acorda sprijin financiar
Proiectele care se depun la programul judetean pentru finantare se vor depune pe an fiscal.

11. Documentele necesare intocmirii cererii de finantare:

a) Formular de solicitare a subventiilor, conform anexei nr. 2 la prezentul Ghid.

b) Hotérarea Consiliului Local privind participarea la programul judetean, care sa conina in mod obligatoriu: asigurarea cofinantarii proiectului care nu va fi mai mica
decat suma solicitata prin programul judetean, aprobarea modelului Acordului de asociere.

c) Proiectele Programelor SDS (pachete educationale) avizate de Consiliul de administratie al ISJ.

d) Avizele Consiliului de administratie al ISJ.

¢) Contractele de parteneriat cu privire la finantarea Programului SDS ale unitatii administrativ-teritoriale participante, daca este cazul.

) Bugetele Programelor SDS.

12. Cele mai importante acte normative din domeniu:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a programului ,,Scoala dupa
scoald”.

13. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Ghid.

Anexa nr. 2 la Hotéararea nr. 12/2017
MODEL

ACORD DE ASOCIERE
Nr. din data de

Art. 1. CADRUL GENERAL

1.1Acordul de asociere se incheie in vederea derularii Programului judetean pentru sprijinirea Programului ,,Scoala dupa scoald”, in continuare Programul SDS, si nu sub
forma unei asocieri cu personalitate juridica.

Baza legala a acordului in ceea ce priveste oportunitatea finantarii Programului SDS este Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 58 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoald dupa scoald”, Hotardrea nr. _ /  a Consiliului Judetean Covasna
privind aprobarea Programului judetean pentru sprijinirea Programului ,,Scoald dupa scoald”, precum si Hotararea Consiliului Local nr.

1.2. Procesul-verbal nr. / al Comisiei de evaluare si selectionare a proiectelor depuse in cadrul Programului judetean pentru sprijinirea Programului
»Scoala dupd scoala”.

1.3. Scopul programului judetean consta in sprijinirea, in asociere cu unitétile administrativ-teritoriale, a programului ,,Scoald dupé gcoala”, desfasurat in unitatile de
invagagmant din judetul Covasna din mediul rural.

Art. 2. PARTILE ACORDULUI
2.1. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, Piata Libertatii nr. 4, jud. Covasna, tel. 0267/311190, reprezentat prin
TAMAS Sandor, in calitate de presedinte si VERES Janos, director executiv,

....................................... , cusediul In ..., Judetul Covasna, cod fiscal ................, contul nr. ...
deschisla .................... , reprezentat prin ...............ooeoeon. n calitate de .........c.coeeieiinininn

Art. 3. OBIECTUL ACORDULUI

3.1. Prezentul acord are ca obiect stabilirea conditiilor de colaborare a partilor mentionate mai sus, in vederea finantarii Programului ,,Scoald dupa scoald” in unitatea de
Invatamant .

3.2. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna contribuie cu suma de lei necesara finantarii Programului SDS in localitatea respectiva.

3.3. Cota-parte a unitatii administrativ-teritoriale participante la finantarea proiectului nu va fi mai mica decét suma acordata de catre judetul Covasna.

3.4. Contributia judetului Covasna prin Consiliului Judetean Covasna se acordd dupd cum urmeaza: sprijinul financiar se acorda in avans pentru un semestru.
Beneficiarul la sfarsitul fiecarui semestru va inainta formularul de decont al sprijinului financiar Consiliului Judetean Covasna spre aprobare, impreuna cu documentele
justificative.

Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna:
- se obliga sa asigure alocarea sumelor destinate finantarii Programului SDS;
- are dreptul sa solicite de la beneficiar rapoarte si explicatii privind organizarea si derularea Programului SDS si utilizarea sumelor alocate;
- are dreptul sa modifice contributia proprie sau sa rezilieze prezentul contract daca beneficiarul comunica date, informatii sau inscrisuri false ori eronate, precum si in
cazul neindeplinirii corespunzatoare a obligatiilor contractuale asumate de catre acesta.
4.2, , prin Consiliul Local:
- se obliga sa asigure alocarea sumelor destinate finantarii Programului SDS;
- se obliga sa respecte perioada de derulare a programului judetean;
- se obliga sa utilizeze suma numai in scopul realizarii Programului SDS;
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- se obligd sa reflecte corect in evidentele sale contabile, toate operatiunile economico-financiare cu privire la sprijinul financiar acordat si sa le prezinte Consiliului

Judetean Covasna ori de cate ori ii sunt solicitate, pe durata derularii acordului;

- se obligd sa specifice, pe durata programului SDS, pe afise, cataloage, alte materiale publicitare, faptul ca acesta a fost cofinantat de judetul Covasna prin Consiliului

Judetean Covasna;

- se obliga sa prezinte Consiliului Judetean Covasna, in termen de 15 zile de la data finalizarii proiectului formularul de decont al sprijinului financiar, raportul de

activitate comunicat de unitatea de invatamant si documentele justificative aferente;

- se obliga s accepte controlul si verificarile finantatorului in legatura cu modul de utilizare a fondurilor ce reprezinta contributie proprie a judetului Covasna.

Art. 5. DURATA ACORDULUI

5.1. Prezentul acord se incheie pentru perioada cuprinsa intre data semnarii acestuia si pand la

Art. 6. INCETAREA CONTRACTULUI
6.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) Indeplinirea proiectului pentru care a fost incheiat;
b) la cererea intemeiatd a uneia dintre parti, de comun acord,

c) rezilierea unilaterald de catre partea care si-a indeplinit obligatiile contractuale.

Art. 7. FORTA MAJORA

7.1 Forta majord exonereaza de raspundere partea care o invocd, in conditiile legii. Partea care invoca forta majora va notifica imediat, in scris, celeilalte parti aparitia

cazului de fortd majora.

Art. 8. CLAUZE SPECIALE

8.1. Prezentul acord intrd in vigoare odatd cu semnarea de catre Presedintele Consiliului Judetean Covasna, conform mandatului aprobat prin Hotarére a Consiliului

Judetean Covasna.

8.2. Modificarea prezentului contract de asociere se poate face cu acordul partilor prin act aditional.

8.3. Controlul asupra realizarii proiectului si cheltuirea sumelor conform destinatiei se exercitd de citre compartimentele de specialitate abilitate ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cat si de catre alte organe de control abilitate de lege.

8.4. Toate neintelegerile aparute intre parti in legatura cu interpretarea si executarea prezentei se solutioneaza pe cale amiabila, sau, daca nu este posibila, de catre

instantele judecatoresti.

Prezentul acord de asociere a fost incheiat astazi
exemplar pentru fiecare parte contractanta.

Judetul Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna

TAMAS Sandor
PRESEDINTE

VERES Janos
DIRECTOR EXECUTIV

HOTARAREA Nr. 13/2017
pentru modificarea Hotéararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 116/2016 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Covasna in consiliile de administratie
ale institutiilor publice din subordinea acestuia, precum si
in consiliile consultative ale Directiei Judetene pentru Sport
si Tineret Covasna si Ciminului pentru Persoane Virstnice
Highig - Hidvégi Idsok Otthona si in colegiul director al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizAnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
Hotararii nr. 116/2016 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Covasna in consiliile de administratic ale
institutiilor publice din subordinea acestuia, precum si 1n consiliile
consultative ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Covasna
si Caminului pentru Persoane Varstnice Haghig - Hidvégi Id6sok
Otthona si in colegiul director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna, avand in vedere: Raportul
Directieci Economice, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna,
adresa Scolii Gimnaziale Speciale Sf. Gheorghe nr. 5/09.01.2017,
inregistratd la Registratura generald a Consiliului Judetean
Covasna sub nr. 126/09.01.2017, Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 209/2016 privind Tncetarea de
drept a mandatului de consilier judetean al domnului Kulcsar-
Terza Jézsef-Gyorgy, tinand cont de rezultatul votului secret
pentru desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Covasna
in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Sfantu
Gheorghe; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin.
() din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
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, Intr-un numar de 2 (doud) exemplare, avand fiecare aceeasi forta juridica, dintre care cate un

Comuna prin
Consiliul Local al

PRIMAR

CONTABIL/DIRECTOR ECONOMIC

HOTARASTE:

Articol unic. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
116/2016 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
Judetean Covasna in consiliile de administratie ale institutiilor
publice din subordinea acestuia, precum si in consiliile
consultative ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
Covasna si Caminului pentru Persoane Varstnice Haghig -
Hidvégi 1d6sok Otthona si in colegiul director al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
se modifica, dupa cum urmeaza:

La articolul 1, litera ,,f” va avea urmatorul cuprins:

,»f) domnul Lukacs Laszld, consilier judetean, in Consiliul

de Administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Sfantu
Gheorghe;”
Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,

p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 14/2017
privind repartizarea consilierilor judeteni pe unititi
administrativ-teritoriale

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind repartizarea
consilierilor judeteni pe unitati administrativ-teritoriale, vazand
Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Administratie
Publica si Dezvoltarea Teritoriului, precum si Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna; avand in vedere: art. 51 alin. (1) si (3) si art.



52 coroborate cu art. 98 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 45 si art. 51 alin. (2) din Legea nr. 393/2004
privind Statul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 142 alin. (2) din Regulamentul de organizare i
functionare al Consiliului Judetean Covasna, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 91/2016; tinand
cont de optiunile exprimate de fiecare consilier judetean, in
temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in baza art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se repartizeazd consilierii judeteni pe unitati
administrativ-teritoriale, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Consilierii judeteni, repartizati conform art. 1,
indeplinesc in unitatile administrativ-teritoriale urmatoarele atributii:

- asistd la sedintele consiliilor locale ca reprezentanti ai
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna;

- acordd audiente si organizeaza Iintalniri periodice cu
cetatenii;

- retin unele aspecte din activitatea consiliilor locale
comunale, ordsenesti si municipale pe care le prezintd spre
analiza si rezolvare plenului Consiliului Judetean Covasna sau
altor institutii care au competentd in acest sens;

- orice alte obligatii prevazute de lege in exercitarea
mandatului de consilier judetean.

(2) In vederea indeplinirii atributiilor previzute la alin. (1),
consilierii judeteni vor colabora cu primarii unitatilor
administrativ-teritoriale in care au fost repartizate si vor fi
sprijiniti de Directia Juridicd, Administratie Publicad si
Dezvoltarea Teritoriului - Compartimentul administratie
publicd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

Art.3. Modul de indeplinire a atributiilor prevazute la art. 2
vor fi consemnate in raportul anual de activitate al fiecarui
consilier judetean.

Art.4. Prevederile prezentei hotaréri se aplica pe perioada
mandatului Consiliului Judetean Covasna declarat ca legal
constituit la data de 22 iunie 2016.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna,
consilierii judeteni prevazuti in anexa si Directia Juridica,
Administratie  Publica si  Dezvoltarea  Teritoriului -
Compartimentul administratie publicd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexi la Hotararea nr. 14/2017

LISTA
privind repartizarea consilierilor judeteni pe unititi administrativ-teritoriale
Nr. Numele si prenumele Unitatea
crt. consilierului judetean administrativ - teritoriala

1. Ambrus Jozsef

Sfantu Gheorghe

2 Balazs Jozsef-Atila Targu Secuiesc

3 Benedek Erika Baraolt, Batani, Belin, Vérghis
4. Bodé Lajos Comandau, Covasna

5. Boricean Cosmin Intorsura Buzaului

6 Calinic Sabin Sfantu Gheorghe

7 Cseh Csaba Catilina, Ghelinta

8. Dalnoki Lajos Reci

9. Deaconu lon Covasna

10 Dimény Gyorgy

Bretcu, Lemnia, Ojdula

11. Fazakas Andrés-Levente

Borosneu Mare, Brates, Comandau, Zagon, Zabala

12. Fazakas Péter

Arcus, Malnag, Moacsa

13. | Floroian Stelian-Olimpiu

Sita Buzaului

14. | Gal Karoly

Baraolt

15. Keresztely Irma

Sfantu Gheorghe

16. Kiss Imre

Valea Crisului

17. Klarik Attila

Ilieni, Sfantu Gheorghe

18. Lénart Adolf

Targu Secuiesc

19. Lukéacs Laszlo

Lemnia, Mereni, Targu Secuiesc

20. Morar Citalin-George

Intorsura Buziului

21. | Nagy losif

Baraolt, Batani, Bradut

22. | Oltean Csongor

Sfantu Gheorghe

23. Orban Miklés

Ilieni, Ozun, Chichis

24, Pethd Istvan

Sfantu Gheorghe

25. | Szarvadi-Téglas Lérand

Targu Secuiesc

26. Sz6cs Laszlo Cernat, Sanzieni, Turia
27. Teaca Florentina Covasna
28. Vancza Tibor-Istvan Baraolt

HOTARAREA Nr. 15/2017
privind organizarea intélnirilor cu cetitenii si programul
audientelor acordate acestora de catre consilierii judeteni,
n anul 2017

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind organizarea
intdlnirilor cu cetatenii §i programul audientelor acordate

acestora de catre consilierii judeteni, in anul 2017, vazand
Raportul Directiei Juridice, Administratie Publica si
Dezvoltarea Teritoriului, precum si Rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna; avand in vedere: art. 51 alin. (3) coroborat cu art. 98
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
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completirile ulterioare; art. 142 alin. (2) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Covasna,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr.
91/2016; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Audientele acordate cetatenilor de catre consilierii
judeteni se organizeaza in localitatile judetului, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Presedintele Consiliului Judetean Covasna, precum
si primarii localitatilor vor asigura conditiile necesare bunei
desfasurari a audientelor si a intalnirilor cu cetatenii.

(2) In acest scop vor asigura spatiile necesare tinerii
audientelor acordate de catre consilierii judeteni.

Art.3. (1) Tn rapoartele de activitate anuale ale consilierilor,
inclusiv ale vicepresedintilor, se vor face referiri la activitatea
desfasuratd in cele doud domenii reglementate prin prezenta
hotarare.

(2) Aceste rapoarte vor fi prezentate in scris, Tn cadrul
sedintelor de consiliu si vor fi facute publice prin grija
Secretarului judetului Covasna.

Art.4. Cheltuielile ocazionate de deplasarile in teritoriu ale
consilierilor judeteni la indeplinirea mandatului lor privind cele
doud domenii reglementate prin prezenta hotarare, vor fi
decontate 1n conditiile legii si a Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului Judetean Covasna.

Art.5. (1) La nivelul fiecarei localitati ale judetului, prevederile
prezentei hotarari vor fi aduse la cunostinta locuitorilor prin grija
primarilor.

(2) Prezenta hotarare se va afisa la sediile consiliilor locale
din judetul Covasna si la sediul Consiliului Judetean Covasna.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se
insarcineaza Presedintele si Vicepresedintii Consiliului Judetean
Covasna, consilierii judeteni, Directia Economicd si Directia
Juridicd, Administratie Publicd si Dezvoltarea Teritoriului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv
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Anexa la Hotararea nr. 15/2017

CENTRALIZATOR
cu optiunea consilierilor judeteni referitoare la programul de acordare a audientelor, in anul 2017

Trim. |
Nr. Numele si prenumele IANUARIE FEBRUARIE MARTIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1 Ambrus Jozsef 27.01.2017 15,00 Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean 24.02.2017 15,00 Stantu Gheorghe, Consiliul Judetean 31.03.2017 15,00 Stantu Gheorghe, Consiliul Judetean
Covasna Covasna Covasna
2. Balazs Jozsef-Atila - - - 08.02.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44 06.03.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44
3. Benedek Erika - - - 27.02.2017 17,00 Herculian 27.03.2017 17,00 Batanii Mari
4. Bodo Lajos - - - 18.02.2017 13,00 Comandau 24.03.2017 13,00 Covasha
5. Boricean Cosmin 31.01.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 28.02.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 28.03.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
. . Cabinet individual de avocatura CALINIC Cabinet individual de avocatura Cabinet individual de avocatura
6. Calinic Sabin 27.01.2017 10,00 SABIN 24.02.2017 10,00 CALINIC SABIN 31.03.2017 10,00 CALINIC SABIN
7. Cseh Csaba - - - 06.02.2017 8,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL 06.03.2017 08,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL
8. Délnoki Lajos - - - 08.02.2017 12,00 Reci, Primérie 08.03.2017 12,00 Reci, Primérie
9. Deaconu lon 26.01.2017 17,00 Covasna, Primarie 23.02.2017 17,00 Covasna, Primarie 23.03.2017 17,00 Covasna, Primarie
10. Dimény Gybrgy - - - 22.02.2017 16,00 Lemnia 30.03.2017 16,00 Ojdula
11. Fazakas Andrés-Levente - - - 17.02.2017 14,00 Brates, Primarie 17.03.2017 14,00 Zabala, Primarie
12. Fazakas Péter 27.01.2017 14,00 Moacsa 24.02.2017 14,00 Malnas 24.03.2017 14,00 Arcus
13. | Floroian Stelian-Olimpiu 31.01.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 28.02.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 28.03.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
14. Gal Kéaroly - - - 14.02.2017 17,00 Baraolt, Primarie - - -
15. Keresztely Irma ) ) ) 99.02.2017 14,00 Consiliul Judetean C'oviisna, sala mica 29.03.2017 14,00 Consiliul Judetean va?sna, sala mica de
de sedinta sedinta
16. Kiss Imre 26.01.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie 23.02.2017 16,00 Valea Crisului, Primdrie 23.03.2017 16,00 Valea Crisului, Primdrie
17. Klarik Attila 30.01.2017 12,00 Ilieni, str. Principald nr. 222 27.02.2017 16,00 Sfantu Gheorghe, str. Brazilor nr. 11 27.03.2017 12,00 Ilieni, str. Principald nr. 222
- Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str. Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str.
18. Lénart Adolf - - - 13.02.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43 13.03.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43
19. Lukacs LaszIlo - - - 28.02.2017 10,00 Lemnia, Primdrie 03.03.2017 10,00 Mereni, Primarie
20. Morar Catilin-George - - - 22.02.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie 29.03.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie
21. Nagy losif - - - 20.02.2017 11,00 Bradut 20.03.2017 11,00 Batani
22. | Oltean Csongor - - - 06.02.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR 06.03.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR
23. Orbéan Miklds - - - 15.02.2017 10,00 Ozun 15.03.2017 10,00 Chichig
24. Pethé Istvan 30.01.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 27.02.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 27.03.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP
25. Szarvadi-Téglas Loérand - - - - - - 13.03.2017 18,00 Tg. Secuiesc
26. Szdcs Laszlo - - - 23.02.2017 14,00 Cernat 29.03.2017 15,30 Sanzieni
27. Teaci Florentina 26.01.2017 17,00 Covasna, Primarie 23.02.2017 17,00 Covasna, Primarie 23.03.2017 17,00 Covasna, Primarie
28. Véncza Tibor-Istvan - - - 17.02.2017 15,00 Baraolt 24.03.2017 15,00 Bradut
Trim. 11
Nr. Numele si prenumele APRILIE MAI IUNIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1 Ambrus J6zsef 28.04.2017 15,00 Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean 26.05.2017 15,00 Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean 30.06.2017 15,00 Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean
Covasna Covasna Covasna
2. Balazs Jozsef-Atila 03.04.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44 15.05.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44 12.06.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44
3. Benedek Erika 24.04.2017 17,00 Aita Seacd 29.05.2017 17,00 Baraolt 26.06.2017 17,00 Varghis
4. Bodo Lajos 14.04.2017 14,00 Covasha 19.05.2017 14,00 Comandau 23.06.2017 13,00 Covasha
5. Boricean Cosmin 25.04.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 30.05.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 27.06.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
- . Cabinet individual de avocatura CALINIC Cabinet individual de avocatura Cabinet individual de avocatura
6. Calinic Sabin 28.04.2017 10,00 SABIN 26.05.2017 10,00 CALINIC SABIN 30.06.2017 10,00 CALINIC SABIN
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Nr. Numele si prenumele APRILIE MAI IUNIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
7. Cseh Csaba 03.04.2017 08,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL 08.05.2017 8,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL 05.06.2017 08,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL
8. Délnoki Lajos 12.04.2017 12,00 Reci, Primérie 10.05.2017 12,00 Reci, Primarie 14.06.2017 12,00 Reci, Primarie
9. Deaconu lon 27.04.2017 17,00 Covasna, Primarie 25.05.2017 17,00 Covasna, Primarie 29.06.2017 17,00 Covasna, Primarie
10. Dimény Gybrgy 26.04.2017 19,00 Bretcu 31.05.2017 19,00 Lemnia 29.06.2017 19,00 Ojdula
11. Fazakas Andréas-Levente 20.04.2017 14,00 Borosneu Mare, Primarie 19.05.2017 14,00 Comandau, Primarie 16.06.2017 14,00 Zagon, Primarie
12. Fazakas Péter 28.04.2017 14,00 Moacsa 26.05.2017 14,00 Malnag 23.06.2017 14,00 Arcus
13. Floroian Stelian-Olimpiu 25.04.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 30.05.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 27.06.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
14. Gél Kéroly - - - 16.05.2017 17,00 Baraolt, Primarie - - -
15, Keresztely Irma 26.04.2017 14,00 Consiliul Judetean C‘ov?sna, sala mica de 24.05.2017 14,00 Consiliul Judetean Cloviisna, sala mica 21.06.2017 14,00 Consiliul Judetean va?sna, sala mica de
sedinta de sedinta sedinta
16. Kiss Imre 20.04.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie 25.05.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie 22.06.2017 16,00 Valea Crigului, Primarie
17. Klérik Attila 24.04.2017 12,00 Ilieni, str. Principala nr. 222 29.05.2017 16,00 Sfantu Gheorghe, str. Brazilor nr. 11 26.06.2017 12,00 Ilieni, str. Principala nr. 222
- Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str. Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str. Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str.
18. Lénért Adolf 10.04.2017 15,00 Gheorghe Doja . 43 08.05.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43 05.06.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43
19. | Luk&cs Lészlo - - - - - - 02.06.2017 10,00 Targu Secuiesc, Primérie
20. Morar Catélin-George 26.04.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie 23.05.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie 28.06.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie
21. Nagy losif 10.04.2017 11,00 Baraolt 22.05.2017 11,00 Bradut 19.06.2017 11,00 Batani
22. | Oltean Csongor 03.04.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR 08.05.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR 05.06.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR
23. Orban Miklds 15.04.2017 10,00 llieni 15.05.2017 10,00 Ozun 15.06.2017 10,00 Chichig
24. Pethé Istvan 24.04.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 29.05.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 26.06.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP
25. | Szarvadi-Téglas Lérand - - - 09.05.2017 18,00 Tg. Secuiesc 22.06.2017 18,00 Tg. Secuiesc
26. Szdcs Laszlo 05.04.2017 12,00 Cernat 09.05.2017 12,00 Sanzieni 20.06.2017 12,00 Turia
27. Teaci Florentina 27.04.2017 17,00 Covasna, Primarie 25.05.2017 17,00 Covasna, Primarie 29.06.2017 17,00 Covasna, Primarie
28. Véncza Tibor-Istvan 21.04.2017 15,00 Baraolt 26.05.2017 15,00 Batanii Mari 23.06.2017 15,00 Baraolt
Trim. 111
Nr. Numele si prenumele IULIE AUGUST SEPTEMBRIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1 Ambrus J6zsef 28.07.2017 15,00 Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean 25.08.2017 15,00 Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean 29.09.2017 15,00 Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean
Covasna Covasna Covasna
2. Balazs Jozsef-Atila 10.07.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44 14.08.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44 11.09.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44
3. Benedek Erika 24.07.2017 17,00 Baraolt 28.08.2017 17,00 Batanii Mici 25.09.2017 17,00 Belin
4. Bodé Lajos 20.07.2017 14,00 Covasha 17.08.2017 13,00 Comandau 20.09.2017 14,00 Covasha
5. Boricean Cosmin 25.07.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 29.08.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 26.09.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
. . Cabinet individual de avocatura CALINIC Cabinet individual de avocatura Cabinet individual de avocatura
6. Calinic Sabin 28.07.2017 10,00 SABIN 25.08.2017 10,00 CALINIC SABIN 29.09.2017 10,00 CALINIC SABIN
7. Cseh Csaba 03.07.2017 08,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL 07.08.2017 8,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL 04.09.2017 08,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL
8. Dalnoki Lajos 12.07.2017 12,00 Reci, Primérie 09.08.2017 12,00 Reci, Primarie 13.09.2017 12,00 Reci, Primérie
9. Deaconu lon 27.07.2017 17,00 Covasna, Primarie 31.08.2017 17,00 Covasna, Primarie 28.09.2017 17,00 Covasna, Primarie
10. Dimény Gyorgy 26.07.2017 19,00 Bretcu 30.08.2017 19,00 Lemnia 28.09.2017 19,00 Ojdula
11. Fazakas Andras-Levente 14.07.2017 14,00 Brates, Primarie 17.08.2017 14,00 Zibala, Primarie 15.09.2017 14,00 Borosneu Mare, Primarie
12. Fazakas Péter 28.07.2017 14,00 Moacsa 25.08.2017 14,00 Malnas 22.09.2017 14,00 Arcus
13. Floroian Stelian-Olimpiu 25.07.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 29.08.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 26.09.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
14. Gal Karoly 11.07.2017 17,00 Baraolt, Primarie - - - - - -
15, Keresztely Irma 26.07.2017 14,00 Consiliul Judetean va?sna, sala mica de 30.08.2017 14,00 Consiliul Judetean C.ovia.sna, sala mica 27.09.2017 14,00 Consiliul Judetean va?sna, sala mica de
sedinta de sedinta sedinta
16. Kiss Imre 20.07.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie 24.08.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie 21.09.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie
17. Klarik Attila 31.07.2017 12,00 Ilieni, str. Principald nr. 222 14.08.2017 16,00 Sfantu Gheorghe, str. Brazilor nr. 11 25.09.2017 12,00 Ilieni, str. Principald nr. 222
- Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str. Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str. Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str.
18. Lénart Adolf 10.07.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43 28.08.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43 11.09.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43
19. Lukacs Laszlo 03.07.2017 10,00 Mereni, Primarie - - - - - -
20. Morar Catilin-George 26.07.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie 30.08.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie 27.09.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie
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Nr. Numele si prenumele IULIE AUGUST SEPTEMBRIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
21. Nagy losif 17.07.2017 11,00 Baraolt 21.08.2017 11,00 Bradut 25.09.2017 11,00 Bitani
22. Oltean Csongor 03.07.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR 03.08.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR 04.09.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR
23. Orban Miklés 15.07.2017 10,00 llieni 15.08.2017 10,00 Ozun 15.09.2017 10,00 Chichig
24. Pethé Istvan 24.07.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 28.08.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 25.09.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP
25. | Szarvadi-Téglas Lorand - - - - - - 19.09.2017 18,00 Baile Balvanyos
26. Sz6cs Laszlo 07.07.2017 12,00 Cernat 10.08.2017 12,00 Turia 15.09.2017 12,00 Sanzieni
27. Teaca Florentina 27.07.2017 17,00 Covasna, Primarie 31.08.2017 17,00 Covasna, Primarie 28.09.2017 17,00 Covasna, Primarie
28. Vancza Tibor-Istvan 21.07.2017 15,00 Varghis 25.08.2017 15,00 Baraolt 22.09.2017 15,00 Belin
Trim. IV
Nr. Numele si prenumele OCTOMBRIE NOIEMBRIE DECEMBRIE
crt. consilierului judetean DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL DATA ORA LOCUL
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
p Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean Sfantu Gheorghe, Consiliul Judetean
1. Ambrus Jézsef 27.10.2017 15,00 Covasna 24.11.2017 15,00 Covasna 29.12.2017 15,00 Covasna
2. Balézs Jozsef-Atila 09.10.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44 06.11.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44 04.12.2017 13,00 Targu Secuiesc, Curtea 44
3. Benedek Erika 23.10.2017 17,00 Baraolt 27.11.2017 17,00 Batanii Mici 11.12.2017 17,00 Varghis
4. Bodo Lajos 18.10.2017 13,00 Comandéau 22.11.2017 14,00 Covasha 14.12.2017 13,00 Covasha
5. Boricean Cosmin 31.10.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 28.11.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 26.12.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
- . Cabinet individual de avocatura CALINIC Cabinet individual de avocatura Cabinet individual de avocatura
6. Calinic Sabin 27.10.2017 10,00 SABIN 24.11.2017 10,00 CALINIC SABIN 29.12.2017 10,00 CALINIC SABIN
7. Cseh Csaba 02.10.2017 08,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL 06.11.2017 8,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL 04.12.2017 08,00 Ghelinta, Prod. Bingo SRL
8. Délnoki Lajos 11.10.2017 12,00 Reci, Primérie 08.11.2017 12,00 Reci, Primarie 13.12.2017 12,00 Reci, Primérie
9. Deaconu lon 26.10.2017 17,00 Covasna, Primarie 30.11.2017 17,00 Covasna, Primarie 28.12.2017 17,00 Covasna, Primarie
10. Dimény Gyorgy 25.10.2017 16,00 Bretcu 29.11.2017 16,00 Lemnia 21.12.2017 16,00 Ojdula
11. Fazakas Andras-Levente 19.10.2017 14,00 Comandau, Primarie 16.11.2017 14,00 Brates, Primare 14.12.2017 14,00 Zagon, Primarie
12. Fazakas Péter 27.10.2017 14,00 Moacsa 24.11.2017 14,00 Malnag 22.12.2017 14,00 Arcug
13. Floroian Stelian-Olimpiu 31.10.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 28.11.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL 26.12.2017 17,00 Sfantu Gheorghe, Sediul PNL
14, Gal Karoly - - - 14.11.2017 17,00 Baraolt, Primarie - - -
15, Keresztely Irma 25 10.2017 14,00 Consiliul Judetean Cf)vflsna, sala micd de 29.11.2017 14,00 Consiliul Judetean C‘ov'?sna, sala mica 27.12.2017 14,00 Consiliul Judetean C_ov?sna, sala micd de
sedinta de sedintd sedintd
16. Kiss Imre 31.10.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie 23.11.2017 16,00 Valea Crisului, Primarie 14.12.2017 16,00 Valea Crigului, Primarie
17. Klarik Attila 30.10.2017 12,00 Ilieni, str. Principala nr. 222 27.11.2017 16,00 Sfantu Gheorghe, str. Brazilor nr. 11 18.12.2017 12,00 Ilieni, str. Principald nr. 222
- Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str. Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str. Targu Secuiesc, Optimobil SRL, str.
18. Lénart Adolf 23.10.2017 15,00 Gheorghe Doja . 43 13.11.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43 11.12.2017 15,00 Gheorghe Doja nr. 43
19. Lukécs Laszlo - - - 24.11.2017 10,00 Targu Secuiesc, Primarie - - -
20. Morar Catilin-George 25.10.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie 22.11.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie 27.12.2017 13,00 Intorsura Buzaului, Primarie
21. Nagy losif 16.10.2017 11,00 Baraolt 20.11.2017 11,00 Bradut 18.12.2017 11,00 Bitani
22. Oltean Csongor 02.10.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR 06.11.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR 04.12.2017 10,00 Sfantu Gheorghe, Sediul UDMR
23. Orbéan Miklds 15.10.2017 10,00 llieni 15.11.2017 10,00 Ozun 15.12.2017 10,00 Chichis
24. Pethé Istvan 30.10.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 27.11.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP 18.12.2017 18,00 Sf. Gheorghe, Sediul PCM-MPP
25. Szarvadi-Téglas Lorand - - - 22.11.2017 18,00 Tg. Secuiesc - - -
26. Szdcs Laszlo 04.10.2017 12,00 Turia 10.11.2017 16,00 Sanzieni 20.12.2017 14,00 Cernat
27. Teaca Florentina 26.10.2017 17,00 Covasna, Primarie 30.11.2017 17,00 Covasna, Primarie 28.12.2017 17,00 Covasna, Primarie
28. Vancza Tibor-Istvan 27.10.2017 15,00 Baraolt 24.11.2017 15,00 Aita Mare 15.12.2017 15,00 Baraolt
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HOTARAREA Nr. 16/2017
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 227/2016 cu privire la aprobarea Programului
»Promovarea construirii terenurilor de joaca in localitatile
judetului Covasna” in perioada 2017-2020

Consiliul Judetean Covasna, intrunit 1n sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizAnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 227/2016 cu privire la
aprobarea Programului ,,Promovarea construirii terenurilor de
joacd in localitatile judetului Covasna” in perioada 2017-2020,
avand n vedere Raportul de specialitate al Directiei Juridice,
Administratie Publicd si Dezvoltarea Teritoriului, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Covasna, tindnd cont de adresa nr. 18.484/2016 a
Institutiei  Prefectului Judetului Covasna, inregistrata la
Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
401/18.01.2017, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic. Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
227/2016 cu privire la aprobarea Programului ,,Promovarea
construirii terenurilor de joaca in localitatile judetului Covasna” in
perioada 2017-2020 se modifica in sensul ca in anexa nr. 2 la
hotarare, la pct. 3.2, in loc de: ,,... (ceea ce reprezintd maxim 50%
din valoare, dar nu mai mult de 10.000 lei)” se va citi: ,,... (ceea ce
reprezintd maxim 50% din valoare, dar nu mai mult de 5.000 lei)”.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

HOTARAREA Nr. 17/2017
privind solicitarea de transmitere cu titlu gratuit din
domeniul public al municipiului Sfintu Gheorghe si din
administrarea Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune —
Haromszék Tancegyiittes” Sfantu Gheorghe, Tn domeniul
public al judetului Covasna si in administrarea
Ansamblului de Dansuri ,, Trei Scaune - Haromszék
Tancegyiittes” Sfintu Gheorghe a unui imobil situat n
municipiul Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind solicitarea

de transmitere cu titlu gratuit din domeniul public al
municipiului  Sfantu  Gheorghe si din  administrarea
Ansamblului de Dansuri ,Trei Scaune - Haromszék
Téancegyiittes” Sfantu Gheorghe, Tn domeniul public al

judetului Covasna si in administrarea Ansamblului de Dansuri
»Trei Scaune - Haromszék Tancegyiittes” Sfantu Gheorghe a
unui imobil situat Th municipiul Sfantu Gheorghe, vazand
Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Administratie
Publicd si Dezvoltarea Teritoriului, precum si Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand Tn vedere art. 9 alin. (4) din Legea nr.
213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile
si completarile ulterioare, ludnd Tn considerare prevederile pct.
I[l. 2 din anexa la Legea nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publicd, cu modificarile si completérile ulterioare,
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in baza art. 91 alin. (1) lit. ,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba solicitarea de transmitere cu titlu gratuit
din domeniul public al municipiului Sfantu Gheorghe si din
administrarea Ansamblului de Dansuri ,,Trei Scaune -
Haromszék Tancegyiittes” Sfantu Gheorghe, Tn domeniul
public al judetului Covasna si in administrarea Ansamblului de
Dansuri ,,Trei Scaune - Haromszék Tancegyiittes” Sfantu
Gheorghe a unui imobil situat Tn municipiul Sfantu Gheorghe,
str. Libertatii nr. 1, ap. III/1, judetul Covasna, avand datele de
identificare prevazute in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 1 se
face pe baza de protocol incheiat intre partile interesate.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineazd Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Juridica, Administratie Publicdi si Dezvoltarea
Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p- Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv



DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului a cirui transmitere se soliciti cu titlu gratuit din domeniul public al municipiului Sfintu Gheorghe si din administrarea Ansamblului de
Dansuri ,, Trei Scaune - Haromszék Tancegyiittes” Sfintu Gheorghe, in domeniul public al judetului Covasna si in administrarea Ansamblului de

Dansuri ,, Trei Scaune - Hairomszék Tancegyiittes” Sfintu Gheorghe, situat in Sfantu Gheorghe, str.Libertitii nr. 1, ap.III/1, judetul Covasna

Anexi la Hotararea nr. 17/2017

Nr. I_Denur_mre:t:x Datele de identificare Persoanajurldlca.de la care se Persoana ]urldlqa la care se
crt. imobilului transmite transmite
1. Imobil situat pe Municipiul Sfantu Gheorghe, str. Libertatii nr. 1, nr. ap III/1., | Domeniul public al municipiului Domeniul public al Judetului

str. Libertatii nr. 1,
nr.ap /1

Tnscris in CF. nr. 23317, CF. nr. 23317-C1-Ul6, Sf.
Gheorghe, nr. top 216/2/111/1, nr. cad. 23317-C1-U16, Sf. in
suprafata totala de 728,03 mp, cu cota parte din terenul
aferent de 56/1000, compus din:

Hol pt. public S(u)=81,84 mp, Sala A pt. Repetitii S(u)=66,65
mp, Sala B pt. Repetitii S(u)=74,44 mp, Casa ascensor
S(u)=3,24mp, Hol pt. actori S(u)=37,50 mp, Grup sanitar
S(u)=3,67 mp, Vestiar S(u)=1,85 mp, Grup sanitar S(u)=4,35
mp,Vestiar S(u)=7,83 mp, Coridor S(u)=24,19 mp, cu
suprafati utili de 319,56 mp la parter

Hol pt. public S(u)=32,47 mp,Grup sanitar S(u)=2,40 mp,
Grup sanitar S(u)=5,12 mp, Grup sanitar S(u)=6,09 mp, Sala
Studio S(u)=228,57 mp, Hol pt. actori S(u)=34,56 mp,Vestiar
S(u)=15,00 mp, Grup sanitar S(u)=4,47 mp, Grup sanitar

Sfantu Gheorghe, administrarea
Ansamblului de Dansuri ,,Trei
Scaune Haromszék
Tancegytittes” Sfantu Gheorghe

Covasna, administrarea
Ansamblului de Dansuri ,,Trei
Scaune - Haromszék
Tancegyiittes” Sfantu Gheorghe

S(u)=4,35 mp, Vestiar S(u)=7,97 mp,
cu suprafata utili de 341,00 mp la etaj I

S(u)=16,27 mp,
cu suprafata utili de 67,47 mp la etaj I1
cu suprafata utila totali de 728,03 mp

Etaj tehnic S(u)=34,56 mp, Depozit S(u)=16,64 mp, Depozit

HOTARAREA Nr. 18/2017
privind acceptarea ofertei de donatie a unor bunuri mobile

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
26 ianuarie 2017, analizand Expunerea de motive a domnilor
consilieri judeteni Lukacs LA&szl6 si Pethé Istvan privind
acceptarea ofertei de donatie a unui bun mobil; avand in vedere:
Raportul Directiei Juridice, Administratie Publica si Dezvoltarea
Teritoriului, precum si Rapoartele de avizare ale Comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna; Procesul
verbal al sedintei ordinare a Consiliului Judetean Covasna din data
de 23 noiembrie 2016, art. 1011 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul Civil, republicata, cu modificarile ulterioare; in baza art. 91
alin. (1) litera £ si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se acceptd oferta de donatie — dar manual —
avand ca obiect urmatoarele bunuri mobile: Drapelul Statelor
Unite ale Americii, Drapelul Republicii Federale Germania,
Drapelul Statului Israel, Drapelul Ungariei, Steagul Tinutului
Secuiesc, 5 bucati lanci de steag si un suport cu 5 locuri, din
partea domnului Kulcsar-Terza Jézsef-Gyorgy.

(2) Bunurile mobile care fac obiectul ofertei de donatie
mentionata la alin. (1) vor fi incluse in patrimoniul Consiliului
Judetean Covasna la categoria obiectelor de inventar, dupa
semnarea contractului de donatie.

Art.2. (1) Se aproba modelul contractului de donatie, conform
anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste domnul Tamas Sandor, Presedintele
Consiliului Judetean Covasna, sd semneze contractul prevazut
laalin. (1).

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Nota: Anexa la Hotararea nr. 18/2017 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 19/2017
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare a Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu
Gheorghe, respectiv a Centrului maternal Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 26 ianuarie 2017, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a Centrului de zi
pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe, respectiv a Centrului
maternal Sfantu Gheorghe, vdzand Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, avand in
vedere: Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea de
Guvern nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare i functionare ale Directiei generale de asistentd sociala
si protectia copilului, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare; in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe,
prevazut in anexa nr. 1.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului maternal Sfantu Gheorghe, prevazut in anexa nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Covasna si serviciile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna mentionate in prezenta
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hotarare.
Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p- Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 19/2017

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi: “Centru de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe”

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe", aprobat in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social
Serviciul social "Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe" cod serviciu social 8891CZ-C-Il., infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare AF nr. 000953, sediul str. G6dri Ferenc nr.3, Sfantu Gheorghe, jud. Covasna.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copilul neglijat” este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati
de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru copii, Ct si a unor activitati
de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parintii sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

Situatia de dificultate la care serviciul raspunde: copii aflati Tn situatie de risc de separare de parinti.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Hotarare nr. 1434 din 02/09/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Ghorghe este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 124/2004 si functioneaza n cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sfantu Gheorghe n subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna (D.G.A.S.P.C. Covasna);

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe" se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, Tn conventiile internationale
ratificate prin lege si n celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu®;

® Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri

psihice nr. 487/2002, republicata, etc.

h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora Tn solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa n solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe sunt copii aflati Tn situatii de risc de separare de familia lor si familiile
acestora;
(2) Conditiile de acces/admitere Th centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare :
» Copiile actelor de identitate ale copilului
» Cererea de admitere Tn centru depusa de parinti/reprezentant legal
» Copiile actelor de identitate ale parintilor/reprezentantului legal al copilului
» Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie
» Adeverinta scolara (daca este cazul)
» Ancheta sociala si plan de servicii de la SPAS local.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor
Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe pot fi copii cu varsta cuprinsa ntre 2-18 ani care provin din familii cu
situatie materiald precara si/sau familii dezorganizate; copii aflati Tn situatie de risc de separare de parinti.
Clientii se pot adresa Tn mod direct acestui serviciu sau prin referire din partea autoritatilor administratiei locale, organismelor private autorizate si altor institutii
relevante. Referirea din partea autoritatilor administratiei locale se face in baza unei anchete sociale si plan de servicii intocmit pentru prevenirea abandonului si
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institutionalizarii copilului.

Planul de servicii este intocmit de cétre autoritatea locala din care provine copilul sau cu sprijinul nemijlocit al acesteia. Tn situatia solicitarilor directe sau a referirilor din
partea altor organizatii sau institutii relevante, Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe anunta autoritatea locala din care provine copilul pentru a se Tntocmi
planul de servicii.

Centrul isi stabileste procedura referitoare la admiterea copiilor. Procedura de admitere este parte integrantd a metodologiei de organizare si functionare al Centrului de
zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe, avizat de directorul general adjunct al DGASPC Covasna si aprobat de directorul genal al DGASPC Covasna.

c) Decizia de admitere/respingere:

Admiterea beneficiarilor In centru se face pe baza Dispozitiei directorului general al DGASPC Covasna cu prezentarea dosarului copilului de catre asistentul social al
serviciului social.

d) Modalitatea de incheiere a contractului:

La admiterea copilului in centru se incheie un Contract pentru acordarea de servicii sociale incheiat intre furnizorul de servicii sociale, DGASPC Covasna si
parintele/parintii/reprezentantul legal al copilului.

Modelul contractului
CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:
1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Sfantu Gheorghe, str. Presei, nr.8

A, judetul Covasna, codul de Tnregistrare fiscala 9832041, certificatul de acreditare seria A, nr. 0005694, reprezentat de domnul/doamna .................... , avand functia de
Director General, (cu drept de semnatura coordonator Complex de Servicii Comunitare) n calitate de prestator

Si

2. , denumit in continuare beneficiar, nascut la data de n localitatea , jud. ,
reprezentat de , in calitate parinte/reprezentant legal al copilului, domiciliat in localitatea , Str. nr.__ Bl sC.
Ap.  judetul , posesor al B.1./C.1. Seria nr.

Avand in vedere:
- Dispozitia nr.
convin asupra urmatoarelor:

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului Tl constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
a) prevenirea separarii copilului de familie si a institutionalizarii copilului
b) evaluarea complexa a copilului si elaborarea PPI
b) asigurarea programului educational formal pentru prescolari in colaborare cu Gradinita Arvacska avand avizul Inspectoratului Scolar si cu respectarea curricumului
prescolar.
c) accesul copilului si a familiei la serviciile prevazute in PPI.
2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) asigurarea de primire si gazduire (zilnic 12 ore)
b) asigurarea alimentatiei corespunzatoare pentru beneficiar (mic dejun, pranz, cind — gustari)
c) asigurarea programului educational formal pentru prescolari
d) asigurarea educatiei informale pe baza programului educational
e) asigurarea activitatilor de recreere si socializare pentru copil
f) asigurarea activitatilor de sprijin, educare, consiliere pentru parinti
g) dezvoltarea parteneriatelor si colaborarea cu organizatii neguvernamentale, scoli, gradinite
h) asigurarea programului educational informal pentru scolari

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de , pana la data de , conform dispozitiei.
3.2. Contractului poate fi rednnoit In baza unei noi dispozitii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1. implementarea masurilor prevazute Th planul personalizat de interventie;

4.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

4.3. revizuirea planului personalizat de interventie in vederea adaptarii serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul Tn care constata ca acesta i-a furnizat informatii eronate;
5.3. de a utiliza, Tn conditiile legii, date denominalizate Th scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
6.1. s respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;
6.2. sa acorde servicii sociale prevazute Tn PPI, cu respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
6.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile de Tncetare a prezentului contract prevazute la pct.
11.1si 12.1 lit. a) i d); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;
6.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale Tn indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale Tn masura n care a depus toate eforturile;
6.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
- oricdrei modificari de drept a contractului;
6.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze si/sau sa revizuiasca programul personalizat de interventie exclusiv in
interesul acestuia;
6.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
6.8. sd ia Tn considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale;
6.9. de a informa serviciul public de asistenta Tn a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului
7.1. Tn procesul de acordare a serviciilor sociale, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, Tn conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, Tn timp util si Tn termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite Tn acordarea serviciilor sociale;
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- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- normelor interne de functionare;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele
exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligatiile beneficiarului:

8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea programului personalizat de interventie;

8.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economica si sociala si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

8.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite Tn cadrul programului personalizat de interventie;

8.4. sa anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

8.5. s respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte obligatii specifice tipurilor de servicii sociale prevazute Tn prezentul contract.

9. Solutionarea reclamatiilor

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau Tn scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a programului
personalizat de interventie.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cét si specialistii implicati Tn
implementarea programului personalizat de interventie si de a formula raspuns Tn termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa n scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul
judetului/sectorului Covasna, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisa in regulamentul de ordine interioara o procedura privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale.

10. Litigii

10.1. Litigiile nascute Tn legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri
prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve Th mod amiabil o
divergenta contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutionrii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

11. Rezilierea contractului
11.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;
¢) incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, Tn masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;
) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura n care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

12. Tncetarea contractului
12.1. Constituie motiv de Tncetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind Tncetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.

13. Dispozitii finale

13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata Tndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai Tn cazul aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei In vigoare in domeniu.

13.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

13.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Data:

(numele si functia persoanei/persoanelor autorizatd/autorizate sa semneze) Parinte/Reprezentant
Furnizor servicii sociale, legal al copilului
D.G.A.S.P.C. Covasna

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copilul neglijat":
a) expirarea duratei Dispozitiei;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copilul neglijat" au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia Tn care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copilul neglijat" au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si economica;
b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sé contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copilul neglijat sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Educare si formare
-Supraveghere pedagogica
-Educare pentru abilitati de viatd independenta
- Educare pentru integrare/reintegrare sociala
- Facilitare acces la educatie generald
3. Asistenta sociala
- Elaborarea -Programul personalizat de interventie cu anexele acestuia: programul educational, de recreere-socializare, de consiliere psihologica si de orintare
scolara si profesionala, ultimele doua, in functie de caz
- Indrumare citre alte servicii
- Consiliere sociala
- Informare
- Suport emotional
- Management de caz, monitorizare cazuri sociale, supervizare activitati de asistenta sociala
4. Consiliere psihologica
- Orientarea scolara si profesionala
5. Recreere si socializare - activitati culturale si de petrecere a timpului liber excursii, participare la diferite activitati ale comunitatii etc.
6. Consiliere si sprijin pentru parinti
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. prelucrarea Ghidului de prezentare al serviciului;
2. informare prin articole din ziare, emisiuni radio si TV locale, brosuri;
3. postari pe site-ul: http://www.protectiasocialacv.ro
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5. informarea beneficiarilor despre Misiunea centrului;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
1. aparitii in articole din ziare, emisiuni radio si TV locale, brosuri;
2. postari pe site-ul: http://www.protectiasocialacv.ro;
3. serbari/aniversari deschise catre comunitate;
4. colaborare cu alte institutii;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. evaluarea gradului satisfactiei beneficiarilor
4. evaluarea/reevaluarea beneficiarilor
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. inregistrarea in programul de gestiune a facturilor, notelor de receptii, listelor zilnice de alimente, bonurilor de consum, darilor In folosinta a obiectelor de inventar,
notelor de transfer, etc, ale centrului coordonat;
2. predarea la termenele stabilite la contabilitatea DGASPC a facturilor, a dosarului de Tnchidere lunara si a figelor beneficiarilor centrului coordonat;
3. Intocmirea de catre seful centrului a referatelor de necesitate, respectiv certificarea referatele de necesitate Tntocmite de subalterni;
4. realizarea masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale la imobilele apartinatoare si urmarirea realizarii acestora;
5. realizarea propunerilor privind investitiile necesare centrului;
6. pastrarea Tn bune conditii a imobilelor n care isi desfasoara activitatea centrul
7. Intocmirea/revizuirea figelor de post pentru fiecare angajat;
8. evaluarea anuala a performantelor individuale a fiecarui angajat;
9. realizarea de propuneri privind participarea la programe de instruire.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe functioneaza cu un numar de 4 total personal propriu, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Covasna nr. 232/2016, astfel:

SPECIFICATIE Numir de pers:onal cu studii Numir de perso_pal cu studii
superioare medii

0 1 2
Personal angajat cu contract individual de munca, din care:
- personal angajat cu norma intreaga (pers.propriu) 4
- personal angajat cu fractiune de norma — n echiv. norma intreaga (din Centru de 8;5 82
Coordonare) 0 5 '
TOTAL 0,95 5
TOTAL (1+2), din care: 5,95
Nr. personal cu functii de conducere 0,33 -
d.c. pers. din Centrul de coordonare -
Nr. personal administrativ 0,5
d.c. pers. din Centrul de coordonare
Nr. personal de specialitate 00’152 0,5
d.c. pers. propriu 4
pers. din Centrul de coordonare

a) personal de conducere: sef de centru
b)personal de specialitate de Tngrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: psiholog, asistent social, asistent medical, educator
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: administrator

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 5,95 angajat/35 beneficiari.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru al Complexului de Servicii Comunitare Sfantu Gheorghe, de care apartine Centrul de zi;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
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servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) iain considerare si analizeaza orice sesizare care 7i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care Tl conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
striindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Tncheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

s) intocmeste rapoartele semestriale/anuale privind ndeplinirea programului de dezvoltare a SCM (stadiul implementarii sistemului de control intern managerial,
respectiv a standardelor de control intern managerial)

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invagamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face In conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501);
b)educator(531101);
c) psiholog (263411);
d)asistent medical (325901);
(2) Atributii ale personalului de specialitate si auxiliar:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile postului de asistent social

1. Instrumenteaza cazurile primite, intocmeste dosarul copilului/ beneficiarului din cadrul Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe.

2. intocmeste dosarul copilului/beneficiarului conform standardelor minime obligatorii.

3. Elaboreaza Programul personalizat de interventie.

4. Anual (septembrie) intocmeste documentatia necesara pentru fiecare beneficiar in parte Th vederea eliberarii Dispozitiei de admitere Tn cadrul Centrului de zi pentru
copilul neglijat Sfantu Gheorghe.

5. Efectueaza impreuna cu echipa multidisciplinara evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

6. Monitorizeaza cazurile instrumentate conform normelor legale in vigoare.

7. Efectueaza vizite la familia benficiarilor Tn vederea monitorizarii conditiilor socio-financiare si morale ale acestora.

8. Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu educatorii Tn vederea elaborarii Programului personalizat de interventie.

9. Ofera parintilor consiliere si sprijin, individual sau si/ sau in grup, la cerere sau ori de céte ori considera ca este Tn beneficiul copilului si familiei sale.

10. Organizeaza programe de educare a parintilor, cunoscute sub denumirea de “scoli pentru parinti”.

11. Informeaza copiii si familiile/reprezentantii legali Th modalitati accesibile despre procedurile cu privire la protectia copilului Tmpotriva abuzurilor precum si cu
privire la drepturile copilului.

12. Selecteaza modalitati de comunicare adecvata in functie de continutul informatiei si particularitatile individuale ale beneficiarilor.

13. Completeaza lunar statistici privind situatia clientilor i cazurilor instrumentate.

14. Stabileste si mentine 0 legatura de Tncredere si de comunicare cu beneficiarii si indeplineste actiunile necesare si posibile solutionarii problemelor lor.

15. Participa la activitatile organizate pentru diferite ocazii din cadrul centrului.

16. Colaboreaza cu compartimentele si serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna in vederea eficientizarii si optimizarii activitatii depuse.

17. Respecta confidentialitatea datelor primite referitor la beneficiari.

18. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele prevederilor legale.

19. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul intern al Directiei, prevederile Regulamentului de organizare si
functionare, Normele interne de functionare ale Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe, precum si prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor si
Codul de Conduita a personalului contractual.

Responsabilititi pe linie de protectia muncii

20. insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintimpinarea si inlaturarea oricarui situatii
care ar putea pune Tn primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

21. n cazul producerii unor accidente de munci sau de alta natura petrecute Tn timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente. (Pompieri, Salvare, Politie)

22. Are obligatia s intretina, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie in vederea desfasurarii activitatii sale.

Atributii referitoare la SCM (sistemului de control intern managerial)

23. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe

24. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe

25. Participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

26. Respecta si aplica procedurile proprii ale de Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe.

Atributiile postului de educator
1. Elaboreaza, Tn colaborare cu personalul de specialitate si cu educatorii centrului programul personalizat de interventie Tn functie de nevoile si particularitatile
fiecdrui copil Tn parte.
2. Sprijing, ajuta si supravegheaza beneficiarii la mentinerea igienei personale T functie de nevoile individuale ale fiecaruia.
3. Asista copiii la servirea mesei si urmareste formarea unor obiceiuri care sunt exemplare si corespund bunelor maniere.
4. Insoteste copii in excursii, tabere sau la plimbrile i oras si oriunde la cererea conducerii.
5. Organizeaza activitati diversificate beneficiarilor serviciului, adaptate varstei lor si nivelului si potentialului lor de dezvoltare.
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6. Elaboreazi programul educational in colaborare cu educatorul cu studii superioare pentru fiecare beneficiar in parte. Tn cazul formarii deprinderilor de viata
independenta se consulta cu asistentul social.

7. Urmareste pregatirea temelor scolare si, la solicitarea copiilor, asigura sprijin pentru realizarea acestui lucru.

8. Colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru a identifica si a stabili cele mai potrivite metode de lucru si masuri educativ-instructive

9. Incurajeaza si sprijina fiecare copil s participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant si de centru.

10. Elaboreaza in colaborare cu educatorul cu studii superioare programul activitatilor recreative si de socializare, inclusiv a perioadelor de somn si odihna, tinand
cont de preferintele si particularitatile fiecarui copil.

11. Informeaza copiii, potrivit varstei si gradului de maturitate, precum si parintii acestora asupra oportunitatilor recreative si de socializare promovate de centrul de
zi si Tn afara acestuia (in comunitate), precum si asupra modului Tn care pot fi sprijiniti pentru a participa la acestea.

12. incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute, pe ct posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene, in vederea cresterii
nivelului lor de autonomie personala, fiind luate toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire.

13. Ajutéd beneficiarii serviciului sa dezvoltre relatii pozitive cu ceilalti: cu parinti /alti adulti importanti pentru el, cu copiii din Centru de zi pentru copilul neglijat
Sfantu Gheorghe si din unitatea de invatamant pe care o frecventeaza, cu personalul Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe si, dupa caz, cu alti profesionisti
implicati Tn derulrarea planului de servicii.

14. Informeaza copiii si familiile/reprezentantii legali Th modalitati accesibile despre procedurile cu privire la protectia copilului Tmpotriva abuzurilor precum si cu
privire la drepturile copilului.

15. Asigura supravegherea beneficiarilor pe toata durata programului de lucru.

16. Selecteazd modalitati de comunicare adecvatd Th functie de continutul informatiei si particularitatile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea diversitatii
culturale ale acestora.

17. Asigurd exemplu verbal, moral si comportamental, fiind constient de faptul ca este imitat de cei aflati in grija sa.

18. Asigurd mediu afectiv, calduros si tratament in spiritul respectului si onestitatii.

19. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele prevederilor legale.

20. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile Regulamentului
de organizare si functionare, Normele interne de functionare, Metodologia de organizare si functionare al Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe precum si
prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de Conduita al personalului contractual.

Responsabilitati pe linie de protectia muncii

21. Insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea si inlaturarea oricarui situatii
care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

22. Tn cazul producerii unor accidente de munca sau de alta natura petrecute in timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul in lipsa acestuia) si institutiile competente. (Pompieri, Salvare, Politie)

23. Are obligatia sa intretina, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie in vederea desfasurarii activitatii sale.

Atributii referitoare la SCM (sistemului de control intern managerial)

24. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe

25. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe.

26. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

27. Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe

Atributiile postului de psiholog

1. Indeplineste sarcinile ce Ti revin Tn calitate de psiholog in cadrul Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe, Centrului Maternal, Casele Familiale

2. Efectueazi activitati de cunoastere si dezvoltare ale proceselor psihice ale clientilor, beneficiari, prin activititi de observare, testare, experiment.

3. Desfagoara activitati de consiliere psihologice, prin metode psihometrice (teste, chestionare, anchetd sau convorbire standardizatd) si prin metode clinice
(observatia comportamentului verbal si/sau nonverbal, convorbirea sau interviul).

4. Desfasoara activitati de consiliere psihologica, individuala, de grup si familiala, dupa planificare.

5. Ofera parintilor consiliere si sprijin, individual i/ sau Tn grup, la cerere sau ori de céte ori considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale.

6. Initiaza, concepe si coordoneaza programe de activitati de dezvoltare emotionala, comportamentala, dezvoltarea personalitatii.

7. Asigura consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor, care impiedica desfasurarea normala ale proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand solutii pentru eliminarea acestora.

8. Participd si colaboreaza la elaborarea Programului personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar, cu consultarea copilului, in raport de vérsta, gradul de
maturitate, precum si a familiei acestuia sau a reprezentantului legal.

9. Acorda consultantd de specialitate educatorilor la elaborarea si planificarea Programului educational, a Programului activitatilor recreative si de socializare, si
propune revizuirea acestor programe ori de cate ori constata din punct de vedere profesional necesitatea acestui lucru.

10. Participa si colaboreaza cu specialistii la elaborarea Programului de educare ale parintilor si la elaborarea Planificarii sedintelor de consiliere Tn cadrul Centrului
de zi pentru copilul neglijat.

11. Colaboreaza cu profesionistii care elaboreaza si implementeaza PIS

12. Elaboreaza Programul de orientare scolara si profesionala pentru beneficiarii Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe.

13. Intocmeste planul personalizat de consiliere psihologica pentru beneficiarii Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe, Centrul maternal si Casele
familiale

14. Intocmeste rapoartele de evaluare psihologica pentru beneficiarii serviciilor sus mentionati.

15. Realizeaza impreuna cu sprijinul educatorilor si cu sprijinul altor factori educationali (gcoala, familie etc.) fisa psihologica ale fiecarui beneficiar al Centrului de zi
pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe, asigurand valorificarea constatarilor Tn perspectiva dezvoltarii lor.

16. Participa la sedintele team-saptamanale cu personalul de specialitate, Tn scopul de a stabili obiectivele de lucru cele mai eficiente si utile pentru dezvoltarea optima
a fiecarui beneficiar.

17. Participa la sedintele administrative, ori de cate ori i se cere prezenta la acestea.

18. Colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfantu Gheorghe si D.G.A.S.P.C. Covasna pentru eficientizarea si optimizarea
activitatilor specifice de psihologie.

19. Participa la activitatile recreative si de socializare care se organizeaza Tn afara institutiei si la care prezenta lui se cere; de exemplu cu ocazia excursiilor, taberelor
sau a sarbatorilor.

20. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale.

21. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei, Regulamentului de organizare si functionare interna, Normele interne de
functionare al Centrului de zi pentru copilul neglijat si prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor si Codul de Conduita a personalului contractual.

Atributii referitoare la SCM (sistemului de control intern managerial)

22. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe,

23. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului de zi pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe cu privire la riscul identificat.

24. Participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

25. Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului de zi pentru copilul neglijat, Sfantu Gheorghe si cea privind managementul riscurilor.

Responsabilititi pe linie de protectia muncii

26. insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintdmpinarea si inlaturarea oricarui situatii
care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

27. 1n cazul producerii unor accidente de munca sau de alta naturd petrecute in timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente. (Pompieri, Salvare, Politie)

28. Are obligatia sa intretin, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie in vederea desfasurarii activitatii sale.

Atributiile postului de asistent medical
1. Asigura si desfagoara activitatea aferenta postului de asistent medical Tn cadrul tuturor serviciilor care apartin Complexului de Servicii Comunitare Sfantu Gheorghe.
2. Asigura sub directa coordonare a medicului de familie/curant pastrarea sanatatii si profilaxiei imbolnavirii.
3. Asista medicul de familie la consultatii si diagnostizarea bolnavilor si efectueaza actiunile medicale corespunzatoare.
4. Executa pe baza prescriptiei medicale, tratamentele, vaccinarile si dupa caz procedurile medicale si masurile de recuperare si administrarea medicamentelor.
5. Evalueaza regimul alimentar al fiecarui beneficiar, organizeaza si controleaza aplicarea indicatiilor medicale.
6. Monitorizeaza schimbarile privind starea de sanatate a beneficiarilor, ca efect al medicatiei, In vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor medicale.
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7. Semnaleaza medicului de familie si sefului ierarhic cazurile de imbolnzvire si accidentele in timp. Tn caz de urgenti ia masuri ca si se anunte Salvarea.

8. Programeaza si 1l insoteste pe copii bolnavi la efectuarea examenelor, consultarilor medicale de specialitate, precum si la spitalizarea beneficiarilor.

9. Efectueaza triajul epidemiologic Tn serviciile stabilite.

10. Organizeaza si supravegheaza aplicarea masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice.

11. Organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor bolnavi.

12. Urmareste respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, conservarea, pastrarea si distribuirea alimentelor.

13. Tn lipsa medicului acorda prim ajutor beneficiarilor si angajatilor.

14. Insoteste pe beneficiari in tabere, excursii si indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic in timpul acestor deplasari.

15. Tine evidenta administrarii medicamentelor si aplicarii primului ajutor intr-un document special — Registru medical.

16. Raspunde de primirea, pastrarea, completarea si predarea retetelor medicale n functie de mobilitatea beneficiarilor in cadrul serviciului.

17. Tn cazul decesului unui beneficiar, pastreaza medicamentele acestuia pan la stabilirea cauzelor decesului.

18. Asigura educatie sanitara sub Tndrumarea medicului de familie.

19. Insoteste si supravegheaza beneficiarii in timpul transportului facut pentru consultiri si examene medicale.

20. Colaboreaza cu echipa multidisciplinara la eliberarea Planului Individualizat de Protectie, Programului Personalizat de Interventie, Planului Individual de
Interventie al fiecarui beneficiar in materie de sanatate.

21. Elaboreaza sub indrumarea medicului de familie PSI de sanatate al fiecarui beneficiar.

22. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale.

23. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normele interne
de functionare a Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si a serviciilor care apartin Complexului de Servicii Comunitare Sfantu Gheorghe precum si prevederile Codului
etic, Codul drepturilor beneficiarilor si Codul de Conduita a personalului contractual.

Atributiile Tn domeniul Securitatii si Sanatitii Tn Munca:

1. Se ocupa de activitatile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale din unitate, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea
in Munca si H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice

2. Asigurarea Tntocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din Norme, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

Evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii necesita testarea ptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii;
Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarme, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta

Informarea angajatorului, Tn scris, asupra deficientelor constatate Tn timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
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Urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de controlsi al cercetarii evenimentelor
9. Colaborarea cu lucratorii si reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;
10. Colaborarea cu cabinetul de medicina muncii pentru programarea controalelor medicale periodice obligatorii;
11. Participarea obligatorie la sedintele si sesiunile de pregatire organizate in cadrul organelor judetene ( protectia muncii ) la examenele de autorizatie;
12. Saindeplineasca orice alte sarcini prevazute de lege Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;
Atributii referitoare la SCM (sistemului de control intern managerial)
13. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe
14. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe cu privire la riscul identificat.
15. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.
16. Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si cea privind managementul riscurilor.
Responsabilititi pe linie de protectia muncii
17. Insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si miasurile de aplicare a acestora contribuind la preintimpinarea si inldturarea oricarui situatii
care ar putea pune Tn primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.
18. Tn cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturd petrecute n timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente. (Pompieri, Salvare, Politie)
19. Are obligatia sa intretina, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie Tn vederea desfasurarii activitatii sale.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
a) administrator;

Atributiile postului de administrator:

1. Se ingrijeste de aprovizionarea Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si a serviciilor apartinitoare cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare,
incaltaminte, aparatura electrica, mijloace de transport, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispun unitatea.

2. Asigura controlul calitatii curateniei, incalzirii si iluminarii imobilelor unitatii si pentru administrarea, functionarea buna a acestora.

3. Raspunde de repararea in timp a instalatiei electrice sau a instalatiei tehnico sanitare a mobilei si a obiectelor de uz casnic in caz de defectiune sau deteriorare.
Asemenea cazuri se consemneaza Tn caietul de predare-primire a serviciului.

4. Raspunde de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de igiena si dezinfectare, pentru defectiunea instalatiei de apa si pentru instalatia interioara.
Raspunde de inventarul bunurilor gestionate.

Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii si controleaza felul Tn care sunt pastrate si folosite acestea.

la masuri pentru asigurarea sigurantei cladirilor si de prevenirea incendiilor.

Controleaza zilnic calitatea meniului si modul de valorificare a alimentelor prime.

. Face propuneri de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, precum si pregiteste operatiile de inventariere anuald si curenta a bunurilor.

10. Intocmeste Foaia colectiva de prezenta.

11. Examineaza si face propuneri n legatura cu cheltuirea rationala a fondurilor alocate.

12. Depune demersuri oficiale pentru Tnnoirea autorizatiilor de functionare.

13. Controleaza zilnic calitatea curateniei si modalitatea de intrebuintare a materialelor de curatire si dezinfectie.

14. Raspunde de primirea si predarea articolelor de imbracaminte, incaltaminte si cazarmament din magazie pe baza de bonuri de eliberare pentru Centrul de zi
pentru copilul neglijat Sfantu Gheorghe si Centrul maternal

15. Participa la sedinte administrative.

16. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, n limitele prevederilor legale.

17. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normele
interne de functionare a Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si ale Centrului de zi pentru copilul neglijat precum si prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor si Codul de Conduita a personalului contractuale.

18. Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor :

- planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,
- organizarea activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor,

- monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,

- acordarea asistentei tehnice de specialitate Tn situatii critice,

- elaborarea documentelor specifice activitatii PSI,

- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,

- controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
- investigarea contextului producerii incendiilor,

- instruirea salariatilor Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

©o~No O,
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ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, In conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 19/2017

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: Centru maternal

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centru maternal®, aprobat Tn vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centru maternal®, cod serviciu social 8790CR-MC-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000953, cu sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, str. G6dri Ferenc nr.3, jud. Covasna.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centru maternal” este prevenirea separarii copilului de parintii sai si de a permite formarea, mentinerea i intarirea legaturilor familiale, precum
si sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitatilor parentale.

Deserveste cuplul mama — copil aflat n situatii de risc, cum ar fi mame cu copii nou — nascuti, cu risc de abandon, mame cu copii care temporar nu au locuinta sau care
se confruntd cu mari probleme financiare, profesionale, relationale, fiind Tn imposibilitatea de a raspunde corespunzitor nevoilor specifice ale copilului, mame adolescente cu
copii nou — nascuti cu intentie de abandon, mame singure, mame care au mai multi copii, dintre care cel putin unul s aiba varsta cuprinsa intre 0 — 3 ani, femei insarcinate
aflate Tn ultimul trimestru de sarcina, cuplul mama — copil abuzat sau neglijat, cuplul mama — copil inclus Tntr-un program de restabilizare a legaturii familiale.

Asigura servicii specializate precum: formarea abilitatilor parentale, ingrijire medicala, hrana, cazare, supraveghere, educare, informare, asistenta psihologica si
consiliere juridica Tn vederea depasirii situatiei de criza, reintegrare familiala si comunitara.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centru maternal™ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Hotararea nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 101/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal.

(3) Serviciul social "Centru maternal” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 103/2005 si functioneaza Tn cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Sfantu Gheorghe n subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna (D.G.A.S.P.C Covasna).

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centru maternal se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specifica, Th conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Th materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n cadrul “Centrului maternal” sunt urmatoarele :

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, indndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solugionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa Tn solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn "Centrul maternal” sunt cuplul mama — copil aflat in situatii de risc, cum ar fi mame cu copii nou — nascuti, cu risc de
abandon, mame cu copii care temporar nu au locuintd sau care se confruntd cu mari probleme financiare, profesionale, relationale, fiind Tn imposibilitatea de a raspunde
corespunzator nevoilor specifice ale copilului, mame adolescente cu copii nou — nascuti cu intentie de abandon, mame singure, mame care au mai multi copii, dintre care cel
putin unul sé aiba varsta cuprinsa intre 0 — 3 ani, femei insarcinate aflate n ultimul trimestru de sarcina, cuplul mama — copil abuzat sau neglijat, cuplul mama — copil inclus
ntr-un program de restabilizare a legaturii familiale.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:
- cererea persoanei;
- copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;
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- adeverintd medicald/de venit
- ancheta sociald/plan de serviciu cu propunere de luare Tn evidenta din partea SPAS

Evaluarea initiala se realizeaza In maxim 72 de ore de la sesizarea cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta cand se realizeaza Tn cel mai scurt timp posibil.

Se intocmeste referatul cazului de catre asistentul social si se trimite dosarul la directorul general al D.G.A.S.P.C. Covasna n vederea obtinerii dispozitiei de admitere Tn
Centrul maternal.

Tn urma emiterii dispozitiei de admitere de catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Covasna se incheie contractul pentru acordarea de servicii sociale.

n cazul mamei/gravidei minore, fiind vorba de o separare a minorei de parintii sii, temporara sau definitiva, conform legii trebuie sa se ia 0 misura de protectie speciald
si anume plasament Tn Centrul maternal. Copilul/copiii minorei nefiind n situatie de separare, pentru acestia se recomanda emiterea dispozitiei de admitere de catre directorul
general. Se aplica aceleasi proceduri si Tn cazul mamei/gravidei minore casitorite sau care a fost casatoritd. Desi aceasta are capacitate deplind de exercitiu si discernamant
obtinute prin casitorie, ea se afla intr-o situatie dificila, in cazul in care familia nu o poate sustine sau nu are familie, si beneficiaza de 0 masura de protectie speciala conform
legii. Tn cazul in care mama/gravida este minora, admiterea acesteia in Centrul maternal se face in baza unei hotarari de plasament emisa de comisia pentru protectia copilului
sau instanta judecatoreasca, conform legii, iar admiterea copilului (copiilor) prin dispozitie a directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna.

Tn cazul gravidei minore care are deja 0 masura de protectie de tipul plasamentului sau plasamentului in regim de urgenta, situatia acesteia va fi reevaluata n noul context
n vederea transferului Th Centrul maternal - printr-o noud masura de protectie.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- cuplul mama — copil se afla n situatii de risc: de ex. mame cu copii nou — nascuti, cu risc de abandon,

- mama cu copiii temporar nu au locuintd sau se confruntd cu mari probleme financiare, profesionale, relationale, fiind Tn imposibilitatea de a raspunde
corespunzator nevoilor specifice ale copilului,

- mama adolescenta cu copil nou — nascut are intentie de abandon,

- mama e singura,

- mama are mai multi copii, dintre care cel putin unul are varsta cuprinsa intre 0 — 3 ani,

- femeia e insarcinata, aflata Tn ultimul trimestru de sarcina,

- cuplul mama — copil este abuzat sau neglijat,

- cuplul mama — copil este inclus Tntr-un program de restabilizare a legaturii familiale.

Modelul contractului:

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirtile contractante:
1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA, denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in

SFANTU GHEORGHE, str. Presei, nr. 8/A, judetul COVASNA, codul de nregistrare fiscala 9832041, certificatul de acreditare sefia .............. B 1] SRR , reprezentat de
...., avand functia de .. ... (cu drept de semnaturd manger de caz, ... ...) In calitate de PRESTATOR;

$1
... (numele beneficiarului de servicii sociale) denumit Tn continuare beneficiar, domiciliat/locuieste Tn
I 1| SR , judetul/sectorul ........occeveeriiccieres , codul numeric personal .........c.cocoevveiinininnns , posesor
al B.L/C.I. Seria ... nr. eliberat/eliberatd la data de .........cvnvnne de Sectia de politie reprezentat prin
domnul/doamna , domiciliat/domiciliatd Tn localitatea ...........cccceevvviveiviivviiciecienn, : 1] P ,

posesor/posesoare al/a B.I/C.l. Seria ....... 1] T , eliberat/eliberatd la data de ... de Sectia de politie
(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant)

judetul/sectorul

1. Avand n vedere:
- Dispozitia nr./ Sentinta Civila nr. / Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Covasna Nr........ccoccovenrnrniennnns

convin asupra urmatoarelor:

2. Obiectul contractului
2. Obiectul contractului 1l constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
a) asigurarea hranei, mentinerea starii de sanatate;
b) educatie si consiliere, consiliere juridica, dobandirea deprinderilor de viata independents;
c) integrare sociala, integrare profesionala;
d) insugirea competentelor maternale.

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale
3.1. Serviciile oferite de catre Centrul maternal sunt gratuite.

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de ladatade ........cccoovrerenneee. panaladatade ................ (In concordanta cu termenul de valabilitate a Dispozitiei).
4.2. Pentru cei luati Tn evidenta prin Dispozitie durata contractului poate fi prelungita printr-o noua dispozitie.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. evaluarea situatiei;

5.2. elaborarea si implementarea masurilor prevazute Tn programul personalizat de interventie;
5.3. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.4. revizuirea programului personalizat de interventie n vederea adaptarii

serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar Tn cazul in care constata ca
acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.3. de a utiliza, Tn conditiile legii, date denominalizate Tn scopul intocmirii de

statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului Tn acordarea serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;
7.2. sa acorde servicii sociale prevazute Tn programul personalizat de interventie, cu respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract, prevézute la pct.
11.1si 12.1 lit. a) si d); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;
7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale Th indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale Tn masura Tn care a depus toate eforturile;
7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei cuprinzand furnizorii acreditati, la nivel local, sa acorde servicii sociale;
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- regulamentului de ordine interna;
- oricdrei modificari de drept a contractului;
7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si dupa caz, sa completeze si/sau sa revizuiasca programul personalizat de interventie exclusiv Tn
interesul acestuia;
7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;
7.8. sd ia Tn considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor sociale;
7.9. sa informeze serviciul public de asistenta, Tn a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul, asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului
8.1. Tn procesul de acordare a serviciilor sociale, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, Tn timp util i in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite Tn acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei cuprinzénd furnizorii acreditati, la nivel local, sa acorde servicii sociale;
- normelor interioare de functionare;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;
f) de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea programului personalizat de interventie;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si sociald si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite Tn cadrul PPI;

9.4. s3 anunte orice modificare intervenita Tn legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

9.5. sd respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte obligatii specifice tipurilor de servicii sociale prevazute Tn prezentul contract.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau Tn scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a PPI.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati Tn
implementarea PPI si de a formula raspuns Tn termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului
Covasna, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisa, Tn regulamentul de ordine interioara, 0 procedura privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale.

11. Litigii

11.1. Litigiile nascute n legatura cu Tncheierea, executarea, modificarea si Tncetarea ori alte pretentii decurgénd din prezentul contract, vor fi supuse unei proceduri
prealabile de solutionare pe cale amiabila.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii

sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve Tn mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea
solutionarii divergentelor, sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

12. Rezilierea contractului
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea Th mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;
c) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, Tn masura Tn care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;
) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, Tn masura n care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

13. Tncetarea contractului
13.1. Constituie motiv de Tncetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind Tncetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, daca este invocata.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata Tndeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai Th cazul aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei Th vigoare Th domeniu.

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba roména.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale Th doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte contractanta.

(localitatea)

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale (reprezentat prin),
(numele si functia persoanei/persoanelor autorizata/autorizate sa semneze) (numele)
(semnatura) (semnatura)
(data) (data)
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(3) Conditii de Tncetare a serviciilor
Incetarea rezidentei in Centrul Maternal se face la terminarea perioadei de valabilitate a dispozitiei sau Tn baza unei noi dispoxzitii la propunerea echipei multidisciplinare.
Pentru cei luati Tn evidenta prin S.C./Hotarare C.S.C. Incetarea rezidentei se va face printr-o noua S.C./ Hotarare C.S.C..
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul maternal” au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul maternal™ au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centru maternal” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. primire si gazduire temporara, cuprinsa ntre 7 zile si 6 luni;
3. ingrijire si intretinere zilnica Tntr-un cadru de viata cat mai asemanator celui in familie,
4. asigurarea unor conditii de locuit care ofera beneficiarilor un cadru securizant si suportiv si care raspunde nevoii de intimitate a persoanei/cuplului mama-copil;
5. asistentd medicala si ingrijire adaptata permanent nevoilor individuale ale fiecaruia;
6. sprijin material/financiar constand din alimente, haine, incaltaminte (daca este cazul), si materiale consumabile;
7. acompaniere Tn vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare civila, taxe judiciare/notariale;
8. educatie pentru sanatate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice relative la propria persoana si a copilului si la mediul de viata;
9. posibilitatea de autoadministrare de care se pot folosi atat in comunitatea din centru cat si Tntr-o comunitate mai larga;
10. un climat afectiv, familial, favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a adultului si copilului;
11. stimularea capacitatii de comunicare a persoanei adulte, prin crearea unui climat de incredere, de respect reciproc;
12. abordarea unei interventii profesioniste, prin care sa se fortifice mama si sa determine schimbari sociale pozitive Tn viata acesteia, vazute pe termen lung, si care
nu se limiteaza la un raspuns la nevoile imediate;
13. crearea premiselor gasirii unei solutii si a continuarii unei vieti autonome si cu satisfactii a beneficiarului;
14. sprijinirea beneficiarului Tn vederea luarii unei decizii, cu respectarea dreptului la libera exprimare;
15. implicarea persoanei, informare si consultare n stabilirea Programului personalizat de interventie;
16. dezvoltarea abilitatilor parentale;
17. imbunatatirea abilitatilor de comunicare interpersonale, rezolvare de conflicte, negociere prin care se asigurd 0 crestere a capacitatii de rezolvare a problemelor
de catre beneficiarul;
18. incurajarea beneficiarului de a lua decizii;
19. explorarea de optiuni si alternative;
20. stimularea activitatilor Tn comun cu ceilalti beneficiari al Complexului de Servicii Comunitare, precum si cu membrii comunitagii locale;
21. asigurarea informatiilor Tn legaturd cu agentiile comunitare si resursele disponibile Tn comunitate;
22. sprijin Tn vederea stergerii sentimentului de izolare si stigma, prin asigurarea unor activitati in grup si programe individualizate pentru fiecare beneficiar;
23. observare si evaluare sistematica a evolutiei beneficiarului;
24. programe individualizate privind integrarea sociala si profesionala;
25. acces la educatie, cultura, informare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. prelucrarea Ghidului de prezentare al serviciului;
2. informarea beneficiarilor despre Misiunea centrului;
3. aparitii 1n articole din ziare, emisiuni radio si TV locale, brosuri;
4. postari pe site-ul: http://www.protectiasocialacv.ro;
5. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informarea mamei cu privire la drepturile si obligatiile ce-i revin Tn timpul rezidentei;
2. aparitii Tn articole din ziare, emisiuni radio si TV locale, brosuri, publicatii;
3. postari pe site-ul: http://www.protectiasocialacv.ro;
4. colaborare cu alte institutii.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. evaluarea gradului satisfactiei beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
1)inregistrarea Tn programul de gestiune a facturilor, notelor de receptii, listelor zilnice de alimente, bonurilor de consum, darilor in folosinta a obiectelor de
inventar, notelor de transfer, etc, ale centrului;
2)predarea la termenele stabilite la contabilitatea D.G.A.S.P.C. Covasna a facturilor, a dosarului de Tnchidere lunara si a figselor beneficiarilor centrului;
3)ntocmirea sau certificarea referatelor de necesitate;
4)realizarea masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale la imobilul Tn care functioneaza centrul si urmarirea realizarii acestora;
5)realizarea propunerilor privind investitiile necesare centrului;
6) pastrarea Tn bune conditii a imobilului Tn care isi desfasoara activitatea centrul;
7)intocmirea/revizuirea figelor de post pentru fiecare angajat;
8)evaluarea anuala a performantelor individuale a fiecarui angajat;
9) realizarea de propuneri privind participarea la programe de instruire.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ’Centru maternal” functioneaza cu un numar de 4 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 199/10.12.2015, din care:

SPECIFICATIE Numair de pers_onal cu studii Numir de persopal cu studii
superioare medii
0 1 2
Personal angajat cu contract individual de munca, din care:
- personal angajat cu norma intreaga (pers.propriu) 4
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SPECIFICATIE Numiir de pers_onal cu studii Numir de perso_r_1a| cu studii
superioare medii
0 1 2
personal angajat cu fractiune de norma — in echiv. norma intreaga 095 065
(din Centrul de Coordonare) ' '
TOTAL 0,95 4,65
TOTAL (1+2), din care: 5,6
Nr. personal cu functii de conducere
d.c. pers. din Centrul de coordonare 0,33 -
Nr. personal administrativ
d.c. pers. din Centrul de coordonare - 0,5
Nr. personal de specialitate
d.c. pers. propriu 0,62 4,15
pers. din Centrul de coordonare

d) personal de conducere: sef de centru
e) personal de specialitate de Tngrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: educatori, asistent medical, psiholog, asistent social, infirmiera.
f) personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 5,6/6 mame cu copiii.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

- sef de centru (seful centrului de coordonare al Complexului de servicii comunitare Sf. Gheorghe, de care apartine Centrul maternal);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Tndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) iaTn considerare si analizeaza orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

s)asigura executarea deciziilor si dispozitiilor D.G.A.S.P.C. Covasna si ale Comisiei pentru protectia copilului Covasna;

t)raspunde de aplicarea hotarérilor luate la nivelul Colegiului director;

u) asigura respectarea dreptului copilului la educatie (ex. Thscrierea copilului la scoald, urmarirea situatiei scolare etc.) si a dreptului de a beneficia de servicii medicale
(ex. inscrierea la medicul de familie etc.);

v)raspunde, Tn cadrul Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe, de aplicarea standardelor minime obligatorii;

w)acorda calificative pentru activitatea profesionala desfasurata de salariatii complexului;

x)controleaza calitatea méancarii si modul de folosire a alimentelor in cadrul Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe;

y)controleaza alimentele, imbracamitea, incaltamintea, materialele igienico-sanitare pentru beneficiarii serviciilor apartinatoare Complexului de servicii comunitare
Sfantu Gheorghe si dupa caz face propuneri pentru achizitionarea produselor alimentare si industriale la un nivel Tnalt de calitate.

a’)propune realizarea masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale la imobilele apartinatoare si urmareste realizarea acestora;

b’)inainteaza propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale;

¢’)cunoaste si aplica legislatia Tn vigoare privind promovarea si protectia drepturilor copilului;

d’)respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, Regulamentul/normele de organizare interna;

¢’)identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente centrului unde-si desfasoara activitatea;

f)intocmeste registrul de riscuri la nivelul centrului unde a fost desemnat responsabil de riscuri;

g’)respecta si aplica procedurile proprii ale centrului si cea privind managementul riscurilor;

h’)intocmeste rapoartele semestriale/anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a SCM (stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial,
respectiv a standardelor de control intern/managerial)

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatagmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani Th domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
c) psiholog (263411);
d) infirmiera (532103);
e) educator (531101);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile postului de asistent medical generalist

1. Asigura si desfasoard activitatea aferentd postului de asistent medical in cadrul Centrului maternal, precum si Tn cadrul celorlalte servicii sociale apartinatoare
Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe.

2. Asigura sub directa coordonare a medicului de familie/ curant pastrarea sanatatii si profilaxiei imbolnavirii.

3. Executd pe baza prescriptiei medicale, tratamentele, vaccinarile si dupa caz procedurile medicale si masurile de recuperare si administrarea medicamentelor.

4. Evalueaza regimul alimentar al fiecarui beneficiar, organizeaza si controleaza aplicarea indicatiilor medicale.

5. Monitorizeaza schimbarile privind starea de sanatate ale beneficiarilor, ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor medicale.

6. Semnaleazi medicului de familie si sefului ierarhic, sefului Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe, cazurile de imbolnavire si accidentele in timp. Tn caz de
urgentd ia masuri ca sa se anunte Salvarea. Anunta seful Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe in cazul unor incidente deosebite (deces, accidente grave, furt, bataie)
pentru a putea sesiza autoritatile componente n timp util.

7. Programeaza si 1i insoteste, la nevoie pe beneficiarii Centru maternal la efectuarea examenelor, consultarilor medicale de specialitate, precum si la spitalizare.

8. Efectueaza triajul epidemiologic in serviciile stabilite de catre seful ierarhic.

9. Organizeaza si supravegheaza aplicarea masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice.

10. Organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiend individuala ale beneficiarilor bolnavi.

11. Urmadreste respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, conservarea, pastrarea si distribuirea alimentelor.

12. Tn lipsa medicului acorda prim ajutor beneficiarilor si angajatilor.

13. Tine evidenta administrarii medicamentelor si aplicarii primului ajutor Intr-un document special — Registru medical.

14. Raspunde de primirea, pastrarea, completarea si predarea retetelor medicale Tn cadrul serviciului.

15. Tn cazul decesului unui beneficiar, pastreaza medicamentele acestuia pana la stabilirea cauzelor decesului.

16. Asigura educatie sanitara sub indrumarea medicului de familie.

17. Insoteste si supravegheaza beneficiarii in timpul transportului pentru consultiri si examene medicale.

18. Colaboreaza cu echipa multidisciplinara la elaborarea programelor personalizate de interventie al fiecarui beneficiar in special in materie de sanatate, dar si in
ceea ce priveste petrecerea timpului liber, socializare, integrarea socio-profesionala ale beneficiarilor.

19. Tn cadrul Centrului maternal pe langa atributiile specifice de asistent medical indeplineste urmatoarele sarcini:

a) pregateste primirea beneficiarilor in centru (pregatirea camerelor, hranei, programului) Tn cazul Tn care prin dispozitie sunt internati ca rezidentiali Tn centru;

b) ajuta beneficiarii in procesul de acomodare;

¢) tine Tn evidenta perioada de primire si gazduire ale beneficiarilor;

d) concepe n colaborare cu echipa multidisciplinara activitatile beneficiarilor Tn cadrul centrului si asigura derularea acestora;

e) asigura respectarea ordinii Tn spatiile centrului si a ordinii zilnice;

f) asigura luarea la cunostinta, printr-un proces verbal, de catre beneficiari despre Regulamentul de organizare si functionare si Normele interne de functionare al
centrului, precum si respectarea acestora;

g) incurajeaza si sprijind beneficiarii sa-si manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa execute, pe céat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene, Tn vederea
dezvoltarii deprinderilor de viata necesara reintegrarii;

h) asigura sprijin ori acompaniament social Tn adaptarea la o viata activa sau Tn insertia sociala si profesionala ale beneficiarilor;

i) raspunde de existenta afiselor prevazute de SMO pe panoul de informare al centrului si de informarea beneficiarilor cu privire la continutul acestora;

J) raspunde de completarea registrelor prevazute de SMO, registrul de evidenta al beneficiarilor, registrul de intrari-iesiri;

k) raspunde de aplicarea instructiunilor date de seful Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si se consulta Tn prealabil cu acesta privitor la efectuarea oricarui
demers n interesul centrului si ale beneficiarilor;

I) indeplineste sarcini legate de pregatirea si servirea mesei, conform listei de meniu stabilit si normelor igienico-sanitare in vigoare pentru beneficiari;

m) tine legatura cu medicul de familie;

n) efectueaza vizite beneficiarilor internati in spital pentru a le asigura alimente (conform recomandarilor medicale) si materiale igienico-sanitare.

20. Pastreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor beneficiare al centrului.

21. Participa la programe de formare profesionald continua in domeniu.

22. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale.

23. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioara al Centrului maternal, al a Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor si Codul de Conduitd a
personalului contractual.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

24. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului maternal.

25. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.

26. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

27. Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului maternal.

Responsabilititi pe linie de protectia muncii

28. Insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintimpinarea si inlaturarea oricarui situatii
care ar putea pune Tn primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

29. n cazul producerii unor accidente de munci sau de altd natura petrecute Tn timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

30. Are obligatia sa intretina, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie n vederea desfasurarii activitatii sale.

Atributiile postului de asistent social;

1) Instrumenteaza cazurile primite, intocmeste dosarul beneficiarilor Tn cadrul Centrului de maternal, din cadrul Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe.

2) intocmeste dosarul beneficiarilor conform Standardelor si normelor legale in vigoare.

3) Elaboreaza programul personalizat de interventie;

4) Elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara Fisa de evaluare initiala a beneficiarilor.

5) Efectueaza impreuna cu echipa multidisciplinara evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

6) Stabileste si mentine 0 legatura de Incredere si de comunicare cu beneficiarii si indeplineste actiunile necesare si posibile solutionarii problemelor lor.

7) Asigura consultanta, avand ca scop depdsirea situatiilor de criza.

8) Respecta deciziile beneficiarului si solicita acordul acestuia Tn acordarea asistentei.

9) Completeaza lunar statistici privind situatia clientilor si cazurilor instrumentate, reevaluate.

10) Participa la activitatile organizate pentru diferite ocazii din cadrul Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe.

11) Colaboreaza cu compartimentele si serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna in vederea eficientizarii si optimizarii activitatii depuse.

12) Respecta confidentialitatea Tn legatura cu cazurile instrumentate, cu documentele si informatiile pe care le detine Tn scop profesional.

13) Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale, prevederile Regulamentului de organizare si functionare,
Normele interne de functionare a Centrului maternal precum si prevederile Codului etic, Codului drepturilor beneficiarilor si Codului de Conduita a personalului contractual.

14) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele prevederilor legale.

Responsabilititi pe linie de protectia muncii

15) insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintampinarea si inliturarea oricarui situatii
care ar putea pune Tn primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

16) Tn cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturd petrecute n timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

17) Are obligatia sa intretina, sa verifice si sd raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie Tn vederea desfasurarii activitatii sale.

18) Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

19) Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului maternal.

20) Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal cu privire la riscul identificat.

21) Participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

22) Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementul riscurilor.
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Atributiile postului de psiholog;

1. Indeplineste sarcinile ce 7i revin n calitate de psiholog Tn cadrul Centrului maternal, si celelalte unitati din cadrul Complexului de servicii comunitare Sfantu
Gheorghe.

2. Investigheaza si recomanda cile de solutionare a problemelor psihologice ale clientilor, elaboreaza si aplica teste psihologice.

3. Efectueaza activitati de cunoastere si dezvoltare a proceselor psihice ale clientilor prin activitati de observare, testare, experiment.

4. Desfasoara activitdti prin metode psihometrice (teste, chestionare, ancheta sau convorbire standardizatd) si prin metode clinice (observatia comportamentului
verbal si/sau nonverbal, convorbirea sau interviul).

5. Desfagoara activitati de consiliere psihologica, individuala, de grup si familiala, dupa planificare.

6. Initiaza, concepe si coordoneaza programe de activitati de dezvoltare emotionald, comportamentald, dezvoltarea personalitatii.

7. Asigura consultantd, avand ca scop depasirea situatiilor de criza.

8. Participa si colaboreaza cu ceilalti specialisti ai centrului la evaluarea fiecarui client in parte la admiterea in centru, precum si la elaborarea programelor
individuale ale beneficiarilor.

9. Intocmeste fisa de evaluare initiala si evaluarea periodica ai beneficiarilor, in care se evalueaza afectivitatea, cognitia si comportamentul beneficiarilor.

10. intocmeste fisa individuala de consiliere psihologica.

11. Intocmeste raportul psihologic, prin care se evalueaza procesul consilierii psihologice.

12. Tine evidenta consilierii psihologice si consemneaza Tn Registrul/caietul de intalniri de consiliere pentru depasirea situatiilor de criza.

13. Participd la sedintele team cu personalul de specialitate, Tn scopul de a stabili obiectivele de lucru cele mai eficiente si utile pentru dezvoltarea optima a fiecarui
beneficiar.

14. Participa la sedintele administrative, ori de cate ori i se cere prezenta la acestea.

15. Participa la activitatile recreative si de socializare care se organizeaza Tn centru si Tn afara institutiei, la care prezenta lui se cere.

16. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale.

17. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul intern al Directiei generala, prevederile Regulamentului de
organizare si functionare, prevederile Normelor interne ale Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe, Centrului maternal precum si prevederile Codului etic, Codul
drepturilor beneficiarilor si Codul de Conduita a personalului contractual.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

18. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului maternal.

19. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.

20. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

21. Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementul riscurilor.

Responsabilititi pe linie de protectia muncii

22. Insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintampinarea si inlaturarea oricarui situatii
care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

23. 1n cazul producerii unor accidente de munca sau de alta natura petrecute in timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

24. Avre obligatia sa intretin, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie Tn vederea desfasurarii activitatii sale.

Atributiile postului de infirmiera:
1. Ajutd mama sa dobandeasca deprinderile de baza pentru cresterea copilului, prin activitati formative individuale si de grup
2. Asigura supervizarea mamelor si supervizarea copiilor Tn spatiile colective de joaca, raspunzand direct de copiii ale caror mame lipsesc din centru un anumit numar
de ore, datorita unor activitati (ex.loc de munca) sau altele incluse in PPI (planul personalizat de interventie)
3. Observa comportamentul mamei, noteazd observatiile Tn CAIETUL CUPLULUI MAMA — COPIL si informeaza responsabilul de caz (coordonatorul CM,
psihologul, asistentul social) asupra situatiilor mai deosebite, precum si asupra progreselor Tnregistrate
4. Asigura comunicarea permamenta cu medicul de familie
5. Are un important rol formativ, invatand mamele sa respecte regulile de igiena (igiend personala, igiena copilului, a locuintei, a alimentatiei) si de prevenire a
imbolnavirilor /sub Tndrumarea asistentei medicale/
6. Supervizeaza acordarea de medicamente copilului de catre mama sa si 0 invata regulile de observare si Tngrijire a copilului bolnav / sub Tndrumarea asistentei
medicale/
7. Se implica n stabilirea meniurilor, n buna organizare a programului zilnic, astfel Tncat copiii sa beneficieze de activitati Tn aer liber, de suficiente ore de somn,
colaboreaza Tn acest scop cu mamele si cu personalul de specialitate prin propuneri
8. Asigura securitatea copiilor si mamelor rezidente, pe tot parcursul zilei si noptii.
9. Tine evidenta vizitelor Tn Centrul maternal si a iesirii mamelor pe baza de bilete de voie
10. Consemneaza In Registrele existente in Centrul maternal.
11. Executd, la indicatiile coordonatorului Centrului maternal si alte sarcini necesare bunei functionari ale centrului.
Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)
12. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului Maternal.
13. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.
14. Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.
15. Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementul riscurilor.
Responsabilititi pe linie de protectia muncii
16. Insugeste si respecta normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea si inldturarea oricarui situatii
care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.
17. Tn cazul producerii unor accidente de munca sau de alti naturd petrecute in timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).
18. Are obligatia sa intreting, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie Th vederea desfasurarii activitatii sale.

Atributiile postului de educator:
1. Ajutd mama sa dobandeasca deprinderile de baza pentru cresterea copilului, prin activitati formative individuale si de grup
2. Asigura supervizarea mamelor si supervizarea copiilor Tn spatiile colective de joaca, raspunzand direct de copiii ale caror mame lipsesc din centru un anumit numar
de ore, datorita unor activitati (ex.loc de munca) sau altele incluse in PPI (progem personalizat de interventie)
3. Observa comportamentul mamei, noteaza observatiile Tn CAIETUL CUPLULUI MAMA — COPIL si informeaza responsabilul de caz (coordonatorul centrului,
psihologul, asistentul social) asupra situatiilor mai deosebite, precum si asupra progreselor Tnregistrate
4. Asigura comunicarea permamentd cu medicul de familie
5. Are un important rol formativ, invatand mamele sa respecte regulile de igiena (igiend personala, igiena copilului, a locuintei, a alimentatiei) si de prevenire a
Tmbolnavirilor /sub indrumarea asistentei medicale/
6. Supervizeaza acordarea de medicamente copilului de catre mama sa si 0 invata regulile de observare si Ingrijire a copilului bolnav / sub Tndrumarea asistentei
medicale/
7. Se implica n stabilirea meniurilor, in buna organizare a programului zilnic, astfel incat copiii sa beneficieze de activitati in aer liber, de suficiente ore de somn,
colaboreaza Tn acest scop cu mamele si cu personalul de specialitate prin propuneri
8. Asigura securitatea copiilor si mamelor rezidente, pe tot parcursul zilei si noptii.
9. Tine evidenta vizitelor Tn centru si a iesirii mamelor pe baza de bilete de voie
10. Consemneaza in Registrele existente Tn centru.
19. Executa, la indicatiile coordonatorului complexului i alte sarcini necesare bunei functionari ale centrului.
Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)
20. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente Centrului maternal.
21. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.
22. Participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.
23. Respecta si aplica procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementul riscurilor.
Responsabilititi pe linie de protectia muncii
24. Insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea si inldturarea oricarui situatii

41



care ar putea pune Tn primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

25. Tn cazul producerii unor accidente de munca sau de alta natura petrecute n timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

26. Are obligatia sa intreting, sa verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie Tn vederea desfasurarii activitatii sale.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este alcatuit din:
a) Administrator (515104);

Atributiile postului de administrator:

1) Se ingrijeste de aprovizionarea Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si a serviciilor apartinitoare cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare,
incaltaminte, aparatura electrica, mijloace de transport, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispun unitatea.

2) Asigura controlul calitatii curateniei, incalzirii si iluminarii imobilelor unitatii si pentru administrarea, functionarea buna a acestora.

3) Raspunde de repararea in timp a instalatiei electrice sau a instalatiei tehnico sanitare a mobilei si a obiectelor de uz casnic 1n caz de defectiune sau deteriorare.
Asemenea cazuri se consemneaza Tn caietul de predare-primire a serviciului.

4) Raspunde de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de igiend si dezinfectare, pentru defectiunea instalatiei de apa si pentru instalatia interioara.

5) Raspunde de inventarul bunurilor gestionate.

6) Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite acestea.

7) lamasuri pentru asigurarea sigurantei cladirilor si de prevenirea incendiilor.

8) Controleaza zilnic calitatea meniului si modul de valorificare a alimentelor prime.

9) Face propuneri de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, precum si pregateste operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor.

10) intocmeste Foaia colectiva de prezenta.

11) Examineaza si face propuneri in legatura cu cheltuirea rationala a fondurilor alocate.

12) Depune demersuri oficiale pentru innoirea autorizatiilor de functionare.

13) Controleaza zilnic calitatea curateniei si modalitatea de intrebuintare a materialelor de curatire si dezinfectie.

14) Raspunde de primirea si predarea articolelor de imbracaminte, incaltaminte si cazarmament din magazie pe baza de bonuri de eliberare pentru Centrul de zi
pentru copilul neglijat si Centrul maternal.

15) Participa la sedinte administrative.

16) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele prevederilor legale.

17) Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normele
interne de functionare a Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si a Centrului maternal precum si prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor si Codul de
Conduita a personalului contractual.

18) Atributii Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor :

- planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,

- organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor,

- monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,

- acordarea asistentei tehnice de specialitate n situatii critice,

- elaborarea documentelor specifice activitatii PSI,

- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,

- controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,

- investigarea contextului producerii incendiilor,

- instruirea salariatilor Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.
Responsabilititi pe linie de protectia muncii

19) insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare a acestora, contribuind la preintampinarea si inlaturarea oricérei situatii
care ar putea pune Tn primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

20) Tn cazul producerii unor accidente de munca sau de altd naturd petrecute in timpul orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau
loctiitorul Tn lipsa acestuia) si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

21) Are obligatia s intretina, s verifice si sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de catre institutie n vederea desfasurarii activitatii sale.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

22) Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente serviciilor apartinitoare Complexului de servicii comunitare Sfantu
Gheorghe.

23) Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciilor respective cu privire la riscul identificat.

24) Participa, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

25) Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciilor apartindtoare Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe.

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, n conformitate cu legislatia in vigoare.

HOTARAREA Nr. 20/2017 Sociala si Protectia Copilului Covasna; Rapoartele de avizare

privind stabilirea nivelului contributiei consiliilor locale, a
persoanelor adulte cu dizabilititi, precum si a persoanelor
varstnice la sustinerea serviciilor sociale acordate in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna, pe anul 2017

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna referitor la
proiectul de hotdrare privind stabilirea nivelului contributiei
consiliilor locale, a persoanelor adulte cu dizabilitati precum si
a persoanelor vérstnice, la sustinerea serviciilor sociale
acordate 1n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, pe anul 2017, avand Tn vedere:
Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
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ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
intocmite in acest sens; Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificérile §si completarile ulterioare; O.U.G.
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile
ulterioare; O.U.G. nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte



normative; O.U.G. nr. 99/2016 privind unele masuri pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare; H.G. nr.
978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de
familie in baza cdruia se stabileste contributia lunard de
intretinere datoratd de citre sustinatorii legali ai persoanelor
varstnice din centrele rezidentiale; H.G. nr. 904/2014 pentru
stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului; H.G. nr.
903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice
de hrand pentru consumurile colective din institutiile si
unitdtile publice si private de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si
persoanelor varstnice; H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile i
Regulamentul - cadru de organizare si functionare ale Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.
1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte
cu handicap sau de sustinitorii acestora; Ordinul Agentiei
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 54/2000
privind criteriile de determinare a comunitatii locale din care

provin copilul cu handicap si cel aflat in dificultate; Tn baza art.
91 alin. (1) lit. ,f’ si alin. (5) lit. ,,a” pct. 2 si in temeiul art. 97
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste nivelul contributiei consiliilor locale, a
persoanclor adulte cu dizabilitati, precum si a persoanelor
varstnice la sustinerea serviciilor sociale acordate in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Covasna, pe anul 2017, conform anexei care face parte
integrantad din prezenta hotarare.

Art.2. Consiliile locale ale municipiilor, oraselor si
comunelor vor supune spre aprobare in sedinta acestora
contributia colectivitatilor respective, cu respectarea stricta a
sumelor de contributii prevazute in anexa, urmand sa incheie
contracte privind finantarea cu Consiliul Judetean Covasna si
Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului
Covasna pentru finantarea serviciilor sociale acordate Tn cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, pe anul 2017,

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna, Directia Economica si consiliile locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale din judet.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
p. Secretar al judetului Covasna,
SZTAKICS Istvan-Attila
Director executiv

Anexi la Hotararea nr. 20/2017

Categoria beneficiarului Tipul serviciului

Contributie/persoani/

Obligatia de plata luni

Copil /tdnar protejat in sistem Rezidential/

Consiliile locale de la locul de provenienta al beneficiarului

190 lei

Asistentd maternali

beneficiar al unei masuri .
( Centre de zi

Consiliile locale de la locul de provenienta al beneficiarului

100 lei

speciale de protectic) Centre de reabilitare

Consiliile locale de la locul de provenienta al beneficiarului

130 lei

Rezidential (CIA)

Consiliile locale de la locul de provenienta al beneficiarului

280 lei

Rezidential (CITO)

Consiliile locale de la locul de provenienta al beneficiarului

230 lei

Persoand cu dizabilitate

a) Beneficiarul serviciului social (CIA; CITO) daca realizeaza
venituri proprii,

*din veniturile proprii lunare se deduc obligatiile legale de
intretinere ale persoanei asistate, aflate in executare

*din suma ramasa se deduce 30%, dar nu mai putin de 300 lei,
care se lasa la dispozitia persoanei asistate, pentru cheltuieli
personale,
b) Sustinatorul legal in diferite cote procentuale conf. art 4 din
Metodologia stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistati in centre rezidentiale,
aprobatd prin Ordinul M.M.F.P.S.P.V. nr. 1887/2016, daca
realizeaza venituri pe membru de familie mai mari de 1051 lei/luna.

900 lei

Rezidential (acordat in
afara judetului
Covasna)

a) Beneficiarul serviciului sau sustinatorii legali, daca realizeaza
venituri proprii in conditiile mentionate la rubrica precedenta,

b) Consiliile locale de la locul de provenientd al beneficiarului, in
situatia in care beneficiarul sau sustinatorul legal nu realizeaza
venituri sau participatia acestora nu atinge pragul de 900 lei
(inclusiv diferenta de pana la 900 lei).

900 lei

Persoand viarstnica

Rezidential

Camin pentru persoane
varstnice Haghig

a) In principal apartine beneficiarului (fari a depasi 60% din
veniturile acestuia) in concurs cu sustindtorul legal daca realizeaza
venituri pe membru de familie mai mare decat 782 lei/luna,

b) Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia
lunara integrald printr-un angajament de plata,

¢) Consiliile locale de la locul de provenienta al beneficiarului, in
cuantum de 50%, atdt in situatia in care acesta din urma nu are
venituri si nici sustindtori legali, cat si pentru diferenta de pana la
1.923 in cazul in care contributia beneficiarului respectiv a
sustinatorilor legali nu atinge acest prag, urmand ca diferenta de
pana la 100% sa fie suportatd de catre Consiliul Judetean Covasna.

1.923 lei
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HOTARAREA Nr. 21/2017
privind stabilirea nivelului de cheltuieli prevazut de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, pentru beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din data de 26 ianuarie 2017, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind stabilirea nivelului de cheltuieli prevazut de art. 129 alin. (1) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, pentru beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, precum si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna,
Tntocmite Tn acest sens, luand Th considerare: Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunara de
intretinere datorata de catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale; Hotararea Guvernului nr. 904/2014
pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor previzute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului; Hotaradrea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul — cadru de
organizare §i functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si alin. (5) lit. ,,2” pct. 2 si in temeiul art 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste nivelul de cheltuieli prevazut de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, pentru beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna, dupa cum urmeaza:

Arcex Valoare drepturi imbriciaminte, inciltaminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii,

Grupa de varsta : . R oA x
transport, materiale cultural-sportive (lei/an/copil/tanir)
De la 0 pana la 3 ani inclusiv 439,00
De la 3 pana la 7 ani inclusiv 598,00
De la 7 pana la 14 ani inclusiv 733,00
De la 14 pana la 18 ani inclusiv 905,00
De la 18 pana la 26 ani inclusiv 1013,00
Mama protejata in centru maternal 1013,00
Pentru nevoi personale suma de 34,00 lei/lund/copil/tdnar

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazd Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Covasna.

Sfantu Gheorghe, la 26 ianuarie 2017.
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