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S U M A R 
 

HOTĂRÂRI ALE CONSILIULUI JUDEŢEAN COVASNA 
 

   

Nr. 
 

Hotărârea 
 

Pag. 
 

215 cu privire la validarea Dispoziţiei Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Covasna nr. 408/2017 privind 

majorarea bugetului propriu al județului Covasna şi al 

instituţiilor publice de interes judeţean pe anul 2017 
 

3 

216 cu privire la rectificarea bugetului propriu al 

Judeţului Covasna şi al instituţiilor publice de 

interes judeţean pe anul 2017 
 

3 

217 cu privire la aprobarea execuţiei bugetelor pe 

trimestrul IV 2017 
 

7 

218 pentru modificarea anexei nr. 3 la Hotărârea 

Consiliului Județean Covasna nr. 26/2017 cu privire la 

repartizarea pe unităţi administrativ-teritoriale a 

sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată 

pentru finanțarea cheltuielilor privind drumurile 

județene și comunale, respectiv a cotei de 20% din 

sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată şi a 

celor 20% din sumele aferente cotei de 18,5% din 

impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 

pe anul 2017 și estimările pe anii 2018-2020 
 

9 

219 privind rectificarea bugetului de venituri și 

cheltuieli al S.C. Drumuri și Poduri Covasna S.A. 

pe anul 2017 
 

10 

220 privind aprobarea organizării reţelei şcolare de 

învăţământ special din judeţul Covasna pentru anul 

școlar 2018-2019 
 

22 

221 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 203/2017 privind aprobarea 

Organigramei şi Statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Covasna 
 

22 

222 privind stabilirea salariilor de bază aferente 

funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei 

ocupaționale „Administrație”, utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Covasna și în cadrul serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Județean Covasna 
 

25 

 

 

 

 

T A R T A L O M 
 

KOVÁSZNA MEGYE TANÁCSÁNAK HATÁROZATAI 
 

   

Szám 
 

Határozat 
 

Oldal 
 

215 Kovászna Megye saját és a megyei érdekeltségű 

közintézmények költségvetésének növelésére 

vonatkozó 2017/408-as számú Elnöki Rendelkezés 

érvényessé tételére 
 

3 

216 Kovászna megye és a megyei érdekeltségű 

közintézmények 2017-es évi költségvetésének 

kiigazítására 
 

3 

217 a 2017-es költségvetések negyedik negyedévi 

végrehajtási számláinak jóváhagyására 
 

7 

218 Kovászna Megye Tanácsa 2017/26-os számú 

határozata 3-as számú mellékletének módosítására a 

hozzáadott értékadóból a megyei és községi utakra 

elkülönített összegek elosztásáról, valamint a helyi 

költségvetések kiegyensúlyozására a hozzáadott 

értékadóból elkülönített 20%-os összegek és a 

jövedelemadóból leosztott 18,5%-os hányadok 20%-

ának területi-közigazgatási egységek közötti 

elosztásáról a 2017-es évre és a 2018-2020-as 

időszakra szóló becslésekről 
 

9 

219 a Kovászna megyei Utak és Hidak Vállalat 2017-es 

évi költségvetésének kiigazításáról 

 
 

10 

220 Kovászna megye 2018-2019-es tanévi speciális 

oktatási hálózata megszervezésének jóváhagyásáról 

 
 

22 

221 Kovászna Megye Tanácsa szakapparátusa 

szervezeti felépítésének és tisztségjegyzékének 

jóváhagyásáról szóló 2017/203-as számú határozat 

2- számú mellékletének módosítására 
 

22 

222 a Közigazgatás foglalkozási család keretén belül, 

Kovászna Megye Tanácsa saját szakapparátusánál 

és az alárendelt közszolgáltatásoknál a 

köztisztviselői és szerződéses alkalmazotti 

tisztségek alapfizetéseinek a meghatározására 
 

25 
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S U M A R 
 

HOTĂRÂRI ALE CONSILIULUI JUDEŢEAN COVASNA 
 

   

Nr. 
 

Hotărârea 
 

Pag. 
 

223 privind aprobarea Organigramei și Statului de 

funcții ale Ansamblului de Dansuri „Trei Scaune - 

Háromszék” 
 

28 

224 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

funcționare, a Organigramei și a Statului de funcții 

ale Centrului de Cultură al Județului Covasna - 

Kovászna Megyei Művelődési Központ 
 

29 

225 privind aprobarea programului multianual de 

finanțare nerambursabilă a proiectelor editoriale 

din categoria culturii scrise 
 

33 

226 pentru modificarea anexei la Hotărârea Consiliului 

Judeţean Covasna nr. 38/2001 privind însuşirea 

inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public 

al judeţului 
 

37 

227 pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean 

Covasna nr. 212/2017 privind aprobarea proiectului 

„Reabilitare drum județean „Interjud Covasna - 

Harghita” - Tronson Covasna DJ 131 km 22+830 - 

38+621” finanțat în cadrul Programului Operaţional 

Regional 2014-2020, Axa prioritară 6 - Îmbunătățirea 

infrastructurii rutiere de importanță regională, 

Prioritatea de investiții 6.1 - stimularea mobilității 

regionale prin conectarea nodurilor secundare și 

terțiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor 

multimodale, respectiv a cheltuielilor legate de proiect 

precum și a acordului de parteneriat 

 
 

38 

228 privind aprobarea Actului adițional nr. 1/2017 la 

Acordul de parteneriat nr. 625/2002/4626/3815/ 

10.07.2017 încheiat între Județul Covasna - lider 

de proiect şi Comuna Brăduț, Comuna Vârghiș, 

Orașul Baraolt 
 

38 

229 privind aprobarea prelungirii perioadei de 

administrare a Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Covasna, respectiv a 

folosinței gratuite a Școlii Gimnaziale Speciale 

Sfântu Gheorghe asupra clădirilor și terenurilor 

situate în comuna Bodoc, satul Olteni, str. 

Principală nr. 95, ce aparțin - în cotă parte de ½ 

proprietății private a județului Covasna 
 

39 

230 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea 

Consiliului Județean Covasna nr. 147/2017 privind 

aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Covasna 
 

40 

231 privind aprobarea Organigramei și Statului de 

funcții ale Spitalului Județean de Urgență „Dr. 

Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe 
 

48 

232 privind aprobarea Actului adițional nr. 1/2017 la 

Acordul de colaborare nr. 604/15515/05.07.2017 

încheiat între unitatea administrativ-teritorială 

Județul Covasna și unitatea administrativ-teritorială 

Județul Harghita 
 

50 

  
 

 

Nr. 
 

Dispoziția 
 

Pag. 
 

415 cu privire la aprobarea efectuării unor virări de 

credite bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar 

pe trimestrul IV 2017 în bugetul local al Județului 

Covasna și în bugetul instituțiilor publice de interes 

județean finanțate integral sau parțial din venituri 

proprii 
 

50 

 

 

 

 

T A R T A L O M 
 

KOVÁSZNA MEGYE TANÁCSÁNAK HATÁROZATAI 
 

   

Szám 
 

Határozat 
 

Oldal 
 

223 a Háromszék Táncegyüttes szervezeti felépítésének 

és tisztségjegyzékének jóváhagyására 

 
 

28 

224 a Kovászna Megyei Művelődési Központ szervezési 

és működési szabályzatának, szerkezeti felépítésének 

és tisztségjegyzékének jóváhagyására 

 
 

29 

225 az írott kultúrához tartozó művek kiadásának 

vissza nem térítendő anyagi támogatásáról szóló 

többéves program jóváhagyására 
 

33 

226 a Megye közvagyoni leltárának elsajátításáról 

szóló Kovászna Megye Tanácsa 2001/38-as számú 

határozata mellékletének a módosítására 

 
 

37 

227 a 2014-2020-as Regionális Operatív Program, 6 

Főtengelye - A regionális fontosságú út-infrastruktúra 

javítása, 6.1 Fontosabb beruházások - A regionális 

mozgékonyság ösztönzése a másodlagos és 

harmadlagos csomópontok, beleértve a többszörös 

csomópontokat is, rácsatlakoztatásával a TEN-T 

infrastruktúrára keretén belül finanszírozott Kovászna 

- Hargita megyék közti megyei út, a DJ131-es számú 

megyei út, 22+830 km-től 38+621 km-ig terjedő 

Kovászna megyei szakasza rehabilítálása pályázat, 

valamint a pályázattal kapcsolatos költségek és a 

partnerségi egyezmény jóváhagyására vonatkozó 

2017/212-es határozat módosítására 
 

38 

228 a 2017.07.10/625/2002/4626/3815-ös számú, 

Kovászna Megye mint pályázati vezető és Bardóc 

és Vargyas közslégek valamint Barót városa között 

megkötött Partnerségi Egyezmény 2017/1-es 

számú Kiegészítő Okirata jóváhagyására 
 

38 

229 a Kovászna Megyei Szociális Gondozási és 

Gyermekvédelmi Vezérigazgatóság kezelési illetve 

a Sepsiszentgyörgyi Speciális Iskola ingyenes 

használati jogának a meghosszabbítására, azon 

épületekre és területekre, melyek Bodok község, 

Oltszem falu, Fő út, 95. szám alatt vannak és ½ 

részben Kovászna Megye magántulajdonába 

tartoznak 
 

39 

230 a Kovászna Megyei Szociális Ellátási és 

Gyermekvédelmi Vezérigazgatóság szervezeti 

felépítése és tisztségjegyzéke jóváhagyására 

vonatkozó 2017/147-es számú határozat 2-es 

számú mellékletének módosítására 
 

40 

231 a sepsiszentgyörgyi Dr. Fogolyán Kristóf Megyei 

Sürgősségi Kórház szervezeti felépítésének és 

tisztségjegyzékének jóváhagyására 
 

48 

232 a 2017.07.05/604/15515-ös számú, Kovászna 

Megye és Hargita Megye területi-közigazgatási 

egységek között megkötött Együttműködési 

Egyezmény 2017/1-es számú Kiegészítő Okirata 

jóváhagyására 
 

50 

  
 

 

Szám 
 

Elnöki Rendelkezés 
 

Oldal 
 

415 Kovászna megye és a megyei érdekeltségű 

közintézmények 2017-es év IV. negyedévi 

költségvetésében az azonos költségvetési fejezeten 

belüli egyes költségvetési hitelek átcsoportosításának 

jóváhagyására 
 

50 
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HOTĂRÂREA Nr. 215/2017 

cu privire la validarea Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Covasna nr. 408/2017 privind majorarea 

bugetului propriu al județului Covasna şi al instituţiilor 

publice de interes judeţean pe anul 2017 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna cu privire la 

validarea Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului Judeţean 

Covasna nr. 408/2017 privind majorarea bugetului propriu al 

județului Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean 

pe anul 2017, având în vedere: Raportul Direcţiei Economice, 

Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale 

Consiliului Județean Covasna întocmite în acest sens;rt. 2 din 

Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna nr. 

408/2017 privind majorarea bugetului propriu al județului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe anul 

2017, art. 82 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, cu modificările și completările ulterioare, în baza art. 91 

alin. (1) litera „f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic. Se validează Dispoziţia Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Covasna nr. 408/2017 privind majorarea bugetului propriu 

al județului Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe 

anul 2017. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

HOTĂRÂREA Nr. 216/2017 

cu privire la rectificarea bugetului propriu al Judeţului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe 

anul 2017 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna cu privire la 

rectificarea bugetului propriu al Judeţului Covasna şi al 

instituţiilor publice de interes judeţean pe anul 2017, așa cum a 

fost completată; având în vedere: Raportul de specialitate al 

Direcţiei Economice, așa cum a fost completată; Rapoartele de 

avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Județean 

Covasna; Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 

cu modificările şi completările ulterioare; în baza art. 91 alin. 

(3) lit. „a” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă rectificarea bugetului propriu al judeţului 

Covasna şi al instituţiilor publice de interes judeţean pe anul 

2017, conform anexelor nr. 1P, 1/10f, 1/13b, 1/27d, 1/28g, 

VP
11

, VP2g, VP6c și INV_VP2e, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, 

Direcţia Economică și instituțiile publice interesate. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

Anexa nr. 1P la Hotărârea nr. 216/2017 

 

BUGETUL LOCAL pe anul 2017 - Rectificare 

- mii lei (RON) - 
Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

1 
TOTAL VENITURI 

(cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+48.02) 
00.01 -594,50 

   
-594,50 

3 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 835,50 
   

835,50 

4 A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 835,00 
   

835,00 

33 
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 

(cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 
00.10 835,00 

   
835,00 

34 
Sume defalcate din TVA 

(cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02.09) 
11.02 835,00 

   
835,00 

35 
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea 
cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor 

11.02.01 90,00 
   

90,00 

37 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 -100,00 
   

-100,00 

38 
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea 

bugetelor locale 
11.02.06 845,00 

   
845,00 

55 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 0,50 
   

0,50 

67 
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 

(cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 
00.14 0,50 

   
0,50 

104 
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 

(cod 37.02.01+37.02.03+37.02.04+37.02.05+37.02.50) 
37.02 0,50 

   
0,50 

105 Donatii si sponsorizari 37.02.01 0,50 
   

0,50 

132 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 -1.430,00 
   

-1.430,00 

133 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.02+43.02) 
00.18 -1.430,00 

   
-1.430,00 

134 

Subventii de la bugetul de stat (cod42.02.01+42.02.05+42.02.10+ 

42.02.12+42.02.13+42.02.15+42.02.16+ 42.02.18+42.02.20 +42.02.21+ 

42.02.28+42.02.29+42.02.34 + 42.02.35+42.02.40 la 42.02.42+ 42.02.45+ 

42.02.51+42.02.52+42.02.54+42.02.55+42.02.62+ 42.02.65 la 42.02.67+ 

42.02.69+42.02.73) 

42.02 -1.430,00 
   

-1.430,00 

147 
Subventii de la bugetul de stat pentru finantarea investitiilor la spitale 

(cod 42.02.16.01+42.02.16.02+42.02.16.03) 
42.02.16 -1.430,00 

   
-1.430,00 

150 
Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor 

investitii On sanatate 
42.02.16.03 -1.430,00 

   
-1.430,00 

315 TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 49.02 -594,50 
   

-594,50 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
-594,50 

   
-594,50 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

835,50 
   

835,50 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 835,50 

   
835,50 

5 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 90,00 
   

90,00 

6 
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 

+10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 
10.01 90,00 

   
90,00 

7 Salarii de baza 10.01.01 50,00 
   

50,00 

22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 40,00 
   

40,00 

38 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 

20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 745,50 

   
745,50 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 0,50 
   

0,50 

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0,50 
   

0,50 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 745,00 

   
745,00 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 745,00 
   

745,00 

206 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

-1.430,00 
   

-1.430,00 

207 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 
51SD -1.430,00 

   
-1.430,00 

208 Transferuri de capital (cod51.02.12+51.02.28+51.02.29) 51.02 -1.430,00 
   

-1.430,00 

216 
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital 

din domeniul sanatatii 
51.02.28 -1.430,00 

   
-1.430,00 

352 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63.02 -1.339,50 

   
-1.339,50 

353 
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 

65.02.12+ 65.02.50) 
65.02 90,00 

   
90,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
90,00 

   
90,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

90,00 
   

90,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 90,00 

   
90,00 

5 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 90,00 
   

90,00 

6 
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 

+10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 
10.01 90,00 

   
90,00 

7 Salarii de baza 10.01.01 50,00 
   

50,00 

22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 40,00 
   

40,00 

363 Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 90,00 
   

90,00 

364 Invatamant special 65.02.07.04 90,00 
   

90,00 

372 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 -1.430,00 
   

-1.430,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
-1.430,00 

   
-1.430,00 

206 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

-1.430,00 
   

-1.430,00 

207 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 

ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.02) 
51SD -1.430,00 

   
-1.430,00 

208 Transferuri de capital (cod51.02.12+51.02.28+51.02.29) 51.02 -1.430,00 
   

-1.430,00 

216 
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital 

din domeniul sanatatii 
51.02.28 -1.430,00 

   
-1.430,00 

374 
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 

(cod 66.02.06.01+66.02.06.03) 
66.02.06 -1.430,00 

   
-1.430,00 

375 Spitale generale 66.02.06.01 -1.430,00 
   

-1.430,00 

400 
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+ 

68.02.10+ 68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 
68.02 0,50 

   
0,50 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
0,50 

   
0,50 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

0,50 
   

0,50 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 0,50 

   
0,50 

38 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 0,50 

   
0,50 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 0,50 
   

0,50 

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0,50 
   

0,50 

405 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 0,50 
   

0,50 

437 
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 

(cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 
79.02 745,00 

   
745,00 

462 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 745,00 
   

745,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
745,00 

   
745,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

745,00 
   

745,00 

4 
CHELTUIELI CURENTE 

(cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 
01 745,00 

   
745,00 

38 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 745,00 

   
745,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 745,00 

   
745,00 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 745,00 
   

745,00 

464 Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 745,00 
   

745,00 

465 Drumuri si poduri 84.02.03.01 745,00 
   

745,00 

498 
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 

(cod 00.02+00.16+00.17) - TOTAL 
00.01SF 835,50 

   
835,50 

500 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 835,50 
   

835,50 

501 A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 835,00 
   

835,00 

529 
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 

(cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 
00.10 835,00 

   
835,00 



 5 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

530 
Sume defalcate din TVA 

(cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02.09) 
11.02 835,00 

   
835,00 

531 
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea 

cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor 
11.02.01 90,00 

   
90,00 

533 Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 -100,00 
   

-100,00 

534 
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea 

bugetelor locale 
11.02.06 845,00 

   
845,00 

550 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 0,50 
   

0,50 

562 
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 

(cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 
00.14 0,50 

   
0,50 

593 
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 

(cod 37.02.01+37.02.03+37.02.50) 
37.02 0,50 

   
0,50 

594 Donatii si sponsorizari 37.02.01 0,50 
   

0,50 

644 
CHELTUIELILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 

(cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 
49.02SF 835,50 

   
835,50 

675 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63.02 90,50 

   
90,50 

676 
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+ 

65.02.12+65.02.50) 
65.02 90,00 

   
90,00 

686 Invatamant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 90,00 
   

90,00 

687 Invatamant special 65.02.07.04 90,00 
   

90,00 

723 
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04+68.02.05+68.02.06+ 

68.02.10+ 68.02.11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 
68.02 0,50 

   
0,50 

728 Asistenta sociala pentru familie si copii 68.02.06 0,50 
   

0,50 

760 
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 

(cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 
79.02 745,00 

   
745,00 

783 Transporturi (cod 84.02.03+84.02.04+84.02.06+84.02.50) 84.02 745,00 
   

745,00 

785 Transport rutier (cod 84.02.03.01+84.02.03.02+84.02.03.03) 84.02.03 745,00 
   

745,00 

786 Drumuri si poduri 84.02.03.01 745,00 
   

745,00 

809 
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 

(00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+48.02) - TOTAL 
00.01SD -1.430,00 

   
-1.430,00 

844 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 -1.430,00 
   

-1.430,00 

845 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.02+43.02) 
00.18 -1.430,00 

   
-1.430,00 

846 

Subventii de la bugetul de stat (cod 42.02.01+42.02.05+42.02.10+ 

42.02.12 + 42.02.13+42.02.15 +42.02.16+ 42.02.18+42.02.20+42.02.29+ 

42.02.40+42.02.51+42.02.52+42.02.55+42.02.62+42.02.65+42.02.67+ 

42.02.69) 

42.02 -1.430,00 
   

-1.430,00 

859 
Subventii de la bugetul de stat pentru finantarea investitiilor la spitale 

(cod 42.02.16.01+42.02.16.02+42.02.16.03) 
42.02.16 -1.430,00 

   
-1.430,00 

862 
Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor 

investitii in sanatate 
42.02.16.03 -1.430,00 

   
-1.430,00 

998 
CHELTUIELILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 

(cod 50.02+59.02+63.02+70.02+74.02+79.02) 
49.02 -1.430,00 

   
-1.430,00 

1025 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 
63.02 -1.430,00 

   
-1.430,00 

1043 Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 -1.430,00 
   

-1.430,00 

1045 
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 

(cod 66.02.06.01+66.02.06.03) 
66.02.06 -1.430,00 

   
-1.430,00 

1046 Spitale generale 66.02.06.01 -1.430,00 
   

-1.430,00 

 

Anexa nr. VP11 la Hotărârea nr. 216/2017 

 

BUGETUL INSTITUȚIILOR PUBLICE ȘI ACTIVITĂȚILOR FINANȚATE INTEGRAL SAU PARȚIAL DIN VENITURI PROPRII 

pe anul 2017 

- mii lei (RON) - 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

1 TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+48.10) 00.01 928,00 
   

928,00 

2 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 3.898,00 
   

3.898,00 

8 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.898,00 
   

3.898,00 

20 
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 

(cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 
00.14 3.898,00 

   
3.898,00 

21 

Venituri din prestari de servicii si alte activitati 

(cod 33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+ 

33.10.17+33.10.19+33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50) 

33.10 3.898,00 
   

3.898,00 

31 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 4.100,00 
   

4.100,00 

32 
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din 

sume alocate de la bugetul de stat 
33.10.30 -1.743,00 

   
-1.743,00 

33 
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din 

sume alocate din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 
33.10.31 1.671,00 

   
1.671,00 

34 Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 -130,00 
   

-130,00 

65 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 -2.970,00 
   

-2.970,00 

66 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.10+43.10) 
00.18 -2.970,00 

   
-2.970,00 

73 

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 

(cod 43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+ 

43.10.19+43.10.31+43.10.32+43.10.33) 

43.10 -2.970,00 
   

-2.970,00 

78 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea 
investitiilor On sanatate (cod 43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 

43.10.16 -1.430,00 
   

-1.430,00 

81 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor 

investitii in sanatate 
43.10.16.03 -1.430,00 

   
-1.430,00 

89 
Subventii din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de 

sanatate pentru acoperirea cresterilor salariale 
43.10.33 -1.540,00 

   
-1.540,00 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

200 

TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 

(cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 

49.10 928,00 
   

928,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
928,00 

   
928,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

2.358,00 
   

2.358,00 

4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 2.358,00 
   

2.358,00 

6 
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 

+10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 
10.01 49,00 

   
49,00 

7 Salarii de baza 10.01.01 75,00 
   

75,00 

11 Alte sporuri 10.01.06 100,00 
   

100,00 

16 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 -26,00 
   

-26,00 

22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 -100,00 
   

-100,00 

31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 -49,00 
   

-49,00 

34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 -49,00 
   

-49,00 

38 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 2.358,00 

   
2.358,00 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 170,00 
   

170,00 

42 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 170,00 
   

170,00 

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 
   

5,00 

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -5,00 
   

-5,00 

50 Reparatii curente 20.02 15,00 
   

15,00 

51 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 30,00 
   

30,00 

52 Hrana pentru oameni 20.03.01 30,00 
   

30,00 

54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 2.108,00 
   

2.108,00 

55 Medicamente 20.04.01 1.435,00 
   

1.435,00 

56 Materiale sanitare 20.04.02 478,00 
   

478,00 

57 Reactivi 20.04.03 160,00 
   

160,00 

58 Dezinfectanti 20.04.04 35,00 
   

35,00 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 -15,00 

   
-15,00 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -15,00 
   

-15,00 

63 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 5,00 
   

5,00 

64 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 5,00 
   

5,00 

66 Materiale de laborator 20.09 20,00 
   

20,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 25,00 

   
25,00 

89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 10,00 
   

10,00 

90 Chirii 20.30.04 10,00 
   

10,00 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 5,00 
   

5,00 

206 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

-1.430,00 
   

-1.430,00 

356 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 -1.430,00 
   

-1.430,00 

357 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 -1.430,00 
   

-1.430,00 

358 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 -1.430,00 
   

-1.430,00 

359 Constructii 71.01.01 -1.430,00 
   

-1.430,00 

214 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(cod 65.10+66.10+67.10+68.10) 
63.10 928,00 

   
928,00 

231 Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 928,00 
   

928,00 

1 
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+ 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)  
928,00 

   
928,00 

2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 
 

2.358,00 
   

2.358,00 

4 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 2.358,00 
   

2.358,00 

6 
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 

+10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30) 
10.01 49,00 

   
49,00 

7 Salarii de baza 10.01.01 75,00 
   

75,00 

11 Alte sporuri 10.01.06 100,00 
   

100,00 

16 Fond aferent platii cu ora 10.01.11 -26,00 
   

-26,00 

22 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 -100,00 
   

-100,00 

31 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 -49,00 
   

-49,00 

34 Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 -49,00 
   

-49,00 

38 
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 

(cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 
20 2.358,00 

   
2.358,00 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 175,00 
   

175,00 

42 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 170,00 
   

170,00 

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 
   

5,00 

51 Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 30,00 
   

30,00 

52 Hrana pentru oameni 20.03.01 30,00 
   

30,00 

54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 2.108,00 
   

2.108,00 

55 Medicamente 20.04.01 1.435,00 
   

1.435,00 

56 Materiale sanitare 20.04.02 478,00 
   

478,00 

57 Reactivi 20.04.03 160,00 
   

160,00 

58 Dezinfectanti 20.04.04 35,00 
   

35,00 

63 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 5,00 
   

5,00 

64 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 5,00 
   

5,00 

66 Materiale de laborator 20.09 20,00 
   

20,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 20,00 

   
20,00 

89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 10,00 
   

10,00 

90 Chirii 20.30.04 10,00 
   

10,00 

206 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 
 

-1.430,00 
   

-1.430,00 

356 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 -1.430,00 
   

-1.430,00 

357 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 -1.430,00 
   

-1.430,00 

358 Active fixe (cod 71.01.01+71.01.02+71.01.03+71.01.30) 71.01 -1.430,00 
   

-1.430,00 

359 Constructii 71.01.01 -1.430,00 
   

-1.430,00 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

233 
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 

(cod 66.10.06.01+66.10.06.03) 
66.10.06 928,00 

   
928,00 

234 Spitale generale 66.10.06.01 928,00 
   

928,00 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -5,00 
   

-5,00 

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -5,00 
   

-5,00 

50 Reparatii curente 20.02 15,00 
   

15,00 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 -15,00 

   
-15,00 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 -15,00 
   

-15,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 5,00 

   
5,00 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 5,00 
   

5,00 

317 
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 

(cod 00.02+00.16+00.17) 
00.01SF 2.358,00 

   
2.358,00 

318 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 3.898,00 
   

3.898,00 

324 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 3.898,00 
   

3.898,00 

336 
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 

33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 
00.14 3.898,00 

   
3.898,00 

337 

Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 

33.10.08 +33.10.09+ 33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 

33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50) 

33.10 3.898,00 
   

3.898,00 

347 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 4.100,00 
   

4.100,00 

348 
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din 
sume alocate de la bugetul de stat 

33.10.30 -1.743,00 
   

-1.743,00 

349 
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din 

sume alocate din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 
33.10.31 1.671,00 

   
1.671,00 

350 Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 -130,00 
   

-130,00 

373 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 -1.540,00 
   

-1.540,00 

374 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.10+43.10) 
00.18 -1.540,00 

   
-1.540,00 

378 
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 

(cod 43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.10.33) 
43.10 -1.540,00 

   
-1.540,00 

382 
Subventii din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de 

sanatate pentru acoperirea cresterilor salariale 
43.10.33 -1.540,00 

   
-1.540,00 

385 
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 

(cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 
49.10 2.358,00 

   
2.358,00 

399 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 
63.10 2.358,00 

   
2.358,00 

416 Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 2.358,00 
   

2.358,00 

418 
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 

(cod 66.10.06.01+66.10.06.03) 
66.10.06 2.358,00 

   
2.358,00 

419 Spitale generale 66.10.06.01 2.358,00 
   

2.358,00 

497 
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 00.02+ 00.15+ 

00.16+00.17+45.10+48.10) - TOTAL 
00.01SD -1.430,00 

   
-1.430,00 

515 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 -1.430,00 
   

-1.430,00 

516 
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 

PUBLICE (cod 42.10+43.10) 
00.18 -1.430,00 

   
-1.430,00 

521 
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 

(cod 43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.31+43.10.32) 
43.10 -1.430,00 

   
-1.430,00 

523 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea 

investitiilor in sanatate (cod 43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 
43.10.16 -1.430,00 

   
-1.430,00 

526 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor 

investitii in sanatate 
43.10.16.03 -1.430,00 

   
-1.430,00 

643 
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 

(cod 50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 
49.10 -1.430,00 

   
-1.430,00 

657 
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 

(COD 65.10+66.10+67.10+68.10) 
63.10 -1.430,00 

   
-1.430,00 

674 Sanatate (cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 -1.430,00 
   

-1.430,00 

676 
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi 

(cod 66.10.06.01+66.10.06.03) 
66.10.06 -1.430,00 

   
-1.430,00 

677 Spitale generale 66.10.06.01 -1.430,00 
   

-1.430,00 

 

HOTĂRÂREA Nr. 217/2017 

cu privire la aprobarea execuţiei bugetelor pe trimestrul IV 

2017 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna cu privire la aprobarea 

execuţiei bugetelor pe trimestrul IV 2017, văzând Raportul 

Direcţiei economice precum și Rapoartele de avizare ale 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Covasna, 

având în vedere: art. 49 alin. (12) din Legea nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

în baza art. 91 alin. (3) lit. ,,a” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă execuţia bugetului local pe trimestrul IV 

al anului 2017, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă execuţia bugetului instituțiilor publice și 

activităților finanțate integral sau parțial din venituri proprii pe 

trimestrul IV al anului 2017, conform anexei nr. 2. 

Art.3. Se aprobă execuţia bugetului fondurilor externe 

nerambursabile pe trimestrul IV al anului 2017, conform 

anexei nr. 3. 

Art.4. Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
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Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 217/2017 

 

EXECUȚIA BUGETULUI LOCAL 

(BUGETUL PROPRIU AL JUDEȚULUI ȘI AL INSTITUȚIILOR PUBLICE DE INTERES JUDEȚEAN) 
 

- lei - 

Denumirea indicatorului Prevederi bugetare 2017 Încasări preliminate 2017 % față de prevederi 

Venituri totale 122.636.440 106.185.821 86,59 

Secțiunea de funcționare(SF) 110.919.800 94.685.090 85,36 

Secțiunea de dezvoltare(SD) 11.716.640 11.500.731 98,16 

 

Cheltuieli 

 

Secțiunea de funcționare(SF) 

Denumirea indicatorului Prevederi anuale 2017 Plăți estimate 2017 % față de prevederi 

AUTORITATI EXECUTIVE 51.02 14.313.000 10.818.712 75,59 

ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 54.02 1.163.400 698.644 60,05 

APĂRARE (CMJ) 60.02 273.100 165.637 60,65 

PROTECTIE CIVILA 61.02 241.600 18.047 7,47 

INVATAMANT 65.02 14.248.000 8.798.583 61,75 

SĂNĂTATE 66.02 60.000 19.999 33,33 

CULTURĂ, RECREERE ȘI RELIGIE 67.02 18.621.000 14.220.284 76,37 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ 68.02 57.250.800 45.498.424 79,47 

TRANSPORTURI 84.02 4.050.000 2.498.429 61,69 

ALTE ACTIUNI ECONOMICE 87.02 698.900 581.000 83,13 

TOTAL - secțiunea de funcționare 110.919.800 83.317.759 75,12 

Excedent/Deficit SF 
 

11.367.330 
 

 

Secțiunea de dezvoltare(SD) 

Denumirea indicatorului Prevederi anuale 2017 Plăți estimate 2017 % față de prevederi 

AUTORITATI EXECUTIVE 51.02 7.037.100 304.261 4,32 

ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 54.02 103.240 64.000 61,99 

APĂRARE (CMJ) 60.02 68.000 11.176 16,44 

PROTECTIE CIVILA 61.02 100.000 

 

0,00 

SĂNĂTATE 66.02 7.580.000 1.929.958 25,46 

INVATAMANT 65.02 112.000 105.643 94,32 

CULTURĂ, RECREERE ȘI RELIGIE 67.02 7.579.400 1.823.866 24,06 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ 68.02 476.000 177.717 37,34 

TRANSPORTURI 84.02 35.186.250 5.158.749 14,66 

ALTE ACTIUNI ECONOMICE 87.02 126.000 12.300 9,76 

TOTAL - secțiunea de dezvoltare 58.367.990 9.587.670 16,43 

Excedent/Deficit SD -46.651.350 1.913.062  

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 217/2017 

 

EXECUȚIA BUGETULUI INSTITUȚIILOR PUBLICE ȘI ACTIVITĂȚILOR 

FINANȚATE INTEGRAL SAU PARȚIAL DIN VENITURI PROPRII 
 

- lei - 

Denumirea indicatorului Prevederi bugetare 2017 Încasări preliminate 2017 % față de prevederi 

Venituri totale 109.644.350 87.541.023 79,84 

Secțiunea de funcționare(SF) 94.653.950 83.595.228 88,32 

Secțiunea de dezvoltare(SD) 14.990.400 3.945.796 26,32 

 

Cheltuieli 

 

Secțiunea de funcționare(SF) 

Denumirea indicatorului Prevederi anuale 2017 Plăți estimate 2017 % față de prevederi 

ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 54.10 741.000 647.712 87,41 

SĂNĂTATE 66.10 83.536.000 73.216.095 87,65 

CULTURĂ, RECREERE ȘI RELIGIE 67.10 9.650.750 7.700.721 79,79 

ALTE ACTIUNI ECONOMICE 87.10 726.200 573.854 79,02 

TOTAL - secțiunea de funcționare 94.653.950 82.138.382 86,78 

Excedent/Deficit SF 

 

1.456.846 

  

Secțiunea de dezvoltare(SD) 

Denumirea indicatorului Prevederi anuale 2017 Plăți estimate 2017 % față de prevederi 

ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 54.10 64.000 45.630 71,30 

SĂNĂTATE 66.10 7.708.540 1.933.520 25,08 

CULTURĂ, RECREERE ȘI RELIGIE 67.10 7.220.400 662.481 9,18 

ALTE ACTIUNI ECONOMICE 87.10 126.000 11.344 9,00 

TOTAL - secțiunea de dezvoltare 15.118.940 2.652.975 17,55 

Excedent/Deficit SD -128.540 1.292.820 
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Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 217/2017 

 

EXECUȚIA ÎN TRIMESTRUL IV A BUGETULUI FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE 

 

- lei - 

Denumirea indicatorului Prevederi 2017 
Încasări/ 

Plăți estimate 2017 
% față de prevederi 

Venituri 264.020 269.215 101,97 

Cheltuieli, din care 271.480 195.120 71,87 

51.08. Autorități executive 
(Centrul Europe Direct, Fondul Bethlen Gábor ) 

58.580 24.959 42,61 

67.08. Cultură, recreere și religie pentru 

(Ansamblul de Dansuri ”Trei scaune - Háromszék”) 
203.820 161.098 79,04 

68.08. Asistență socială (DGASPC) 9.080 9.064 99,82 

Excedent -7.460 74.094 
 

 

HOTĂRÂREA Nr. 218/2017 

pentru modificarea anexei nr. 3 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 26/2017 cu privire la repartizarea pe 

unităţi administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din 

taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor 

privind drumurile județene și comunale, respectiv a cotei 

de 20% din sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată 

şi a celor 20% din sumele aferente cotei de 18,5% din 

impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pe 

anul 2017 și estimările pe anii 2018-2020 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive al 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna pentru modificarea 

anexei nr. 3 la Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 

26/2017 cu privire la repartizarea pe unităţi administrativ-

teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată pentru 

finanțarea cheltuielilor privind drumurile județene și comunale, 

respectiv a cotei de 20% din sumele defalcate din taxa pe valoarea 

adăugată şi a celor 20% din sumele aferente cotei de 18,5% din 

impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 

2017 și estimările pe anii 2018-2020, având în vedere: Raportul de 

specialitate al Direcţiei Economice; Rapoartele de avizare ale 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Covasna, 

întocmite în acest sens; Legea bugetului de stat pe anul 2017 nr. 

6/2017; adresa Comunei Zăbala nr. 8584/12.12.2017, înregistrată 

la Registratura generală Consiliului Județean Covasna sub nr. 

12815/12.12.2017; adresa Comunei Turia nr. 5328/14.12.2017, 

înregistrată la Registratura generală Consiliului Județean Covasna 

sub nr. 12953/14.12.2017; în baza art. 91 alin. (1) litera „f” şi în 

temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic: Anexa nr. 3 la Hotărârea Consiliului Județean 

Covasna nr. 26/2017 cu privire la repartizarea pe unităţi 

administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe 

valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor privind 

drumurile județene și comunale, respectiv a cotei de 20% din 

sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată şi a celor 20% 

din sumele aferente cotei de 18,5% din impozitul pe venit 

pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2017 și estimările 

pe anii 2018-2020 se modifică și se înlocuiește cu anexa care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv

 

Anexă la Hotărârea nr. 218/2017 

(Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 26/2017) 

 

SITUAŢIE 

privind repartizarea pe unităţi administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adăugată destinate finanţării cheltuielilor privind 

drumurile judeţene şi comunale pe anul 2017 și estimările pe anii 2018-2020 

 
- mii lei - 

Nr. 

crt. 

Unitatea 

administrativ-teritorială 

Sume defalcate din taxa pe valoarea adăugată destinate finanţării cheltuielilor privind 

drumurile judeţene şi comunale 

Anul 2017 
Estimări 

2018 2019 2020 

1 BODOC 500 
   

2 CATALINA 100 
   

3 CHICHIŞ 500 
   

4 DOBÂRLĂU 50 
   

5 ILIENI 100 
   

6 OZUN 200 
   

7 POIAN 50 
   

8 SÂNZIENI 100 
   

9 ZAGON 350 
   

10 ZĂBALA 0 
   

11 COMANDĂU 75 
   

12 BARCANI 50 
   

13 MERENI 300 
   

14 ESTELNIC 50 
   

15 TURIA 200 
   

Total comune 2.625 0 0 0 

15 COVASNA 450 
   

16 BARAOLT 350 
   

45. ÎNTORSURA BUZĂULUI 150 
   

17 JUDEȚUL COVASNA 6.043 9.814 10.904 10.904 

Total judeţ 9.618 9.814 10.904 10.904 
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HOTĂRÂREA Nr. 219/2017 

privind rectificarea bugetului de venituri și cheltuieli al 

S.C. Drumuri și Poduri Covasna S.A. pe anul 2017 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive a 

președintelui Consiliului Județean Covasna privind rectificarea 

bugetului de venituri și cheltuieli al S.C. Drumuri și Poduri 

Covasna S.A. pe anul 2017; având în vedere: Raportul Direcţiei 

Economice, precum şi rapoartele de avizare ale comisiilor de 

specialitate ale Consiliului Județean Covasna întocmite în acest 

sens; Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare; Legea bugetului de stat pe 

anul 2017 nr. 6/2017; Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 

20/2016 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de 

venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a 

acestuia; art. 4 alin. (1) lit. „c” din O.G. nr. 26/2013 privind 

întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici 

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari 

unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație 

majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu 

modificările și completările ulterioare; adresa S.C. Drumuri și 

Poduri Covasna S.A. nr. 3597/13.12.2017, înregistrată la 

Registratura generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

12938/13.12.2017; în baza art. 91 alin. (3) lit. „a” şi în temeiul art. 

97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă rectificarea bugetului de venituri și 

cheltuieli al S.C. Drumuri și Poduri Covasna S.A. pe anul 

2017, conform anexelor nr. 1, 2, 3, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează S.C. Drumuri și Poduri Covasna S.A. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 219/2017 

 

RECTIFICARE BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI PE ANUL 2017 

 

- mii lei - 

Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat an 

curent 2017 
Diferența 

Propuneri rectificare 

an curent 2017 

0 1 2 3 4 5 6 

I. 
  

VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 12.570 -1.005 11.565 

 

1 
 

Venituri totale din exploatare, din care: 2 12.500 -986 11.514 

  
a) subvenţii, cf. prevederilor legale în vigoare 3 

   

  
b) transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 4 

   
2 

 
Venituri financiare 5 70 -19 51 

3 
 

Venituri extraordinare 6 0 0 0 

II 
  

CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 12.115 -603 11.512 

 
1 

 
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 11.965 -462 11.503 

 

 
A. cheltuieli cu bunuri si servicii 9 8.023 -51 7.972 

 
B. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 127 -22 105 

 
C. cheltuieli cu personalul, din care: 11 2.815 243 3.058 

  
C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.13+Rd.14) 12 2.224 283 2.507 

 

  
C1 ch. cu salariile 13 2.054 241 2.295 

  
C2 bonusuri 14 170 42 212 

  
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0 0 0 

   
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 16 0 0 0 

  
C4 

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de 
conducere si control, comisii si comitete 

17 100 -82 18 

  
C5 

cheltuieli cu asigurările şi protecţia socială, fondurile speciale şi 

alte obligaţii legale 
18 491 42 533 

 
D. alte cheltuieli de exploatare 19 1.000 -631 369 

2 
 

Cheltuieli financiare 20 150 -141 9 

3 
 

Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0 

III 
  

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 455 -402 53 

IV 
  

IMPOZIT PE PROFIT 23 117 -66 51 

V 
  

PROFITUL CONTABIL RĂMAS DUPĂ DEDUCEREA 

IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 
24 338 -336 2 

 
1 

 
Rezerve legale 25 

   

 
2 

 
Alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de lege 26 

   

 
3 

 
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi 27 0 2 2 

 
4 

 

Constituirea surselor proprii de finanţare pentru proiectele cofinanţate din 

împrumuturi externe, precum şi pentru constituirea surselor necesare 

rambursării ratelor de capital, plaţii dobânzilor, comisioanelor şi altor 

costuri aferente acestor împrumuturi 

28 
   

 
5 

 
Alte repartizări prevăzute de lege 29 

   

 
6 

 
Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 338 -338 0 

 
7 

 

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul net, dar nu 

mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul 
operatorului economic în exerciţiul financiar de referinţă 

31 
   

 
8 

 

Minimim 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor 

autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul societăţilor/ 
companiilor naţionale şi societăţilor cu capital integral sau majoritar de 

stat, din care: 

32 338 -338 0 

  
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33 

   

  
b) - dividende cuvenite bugetului local 33a 

   

  
c) - dividende cuvenite altor acţionari 34 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat an 

curent 2017 
Diferența 

Propuneri rectificare 

an curent 2017 

0 1 2 3 4 5 6 

 
9 

 

Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.31 - Rd.32 se 

repartizează la alte rezerve şi constituie sursă proprie de finanţare 
35 0 

 
0 

VI 
  

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 
   

VII 
  

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 37 
   

  
a) cheltuieli materiale 38 

   

  
b) cheltuieli cu salariile 39 

   

  
c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40 

   

  
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41 

   

  
e) alte cheltuieli 42 

   
VIII 

  
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care: 43 3.715 -2.749 966 

 
1 

 
Alocaţii de la buget 44 0 

  

    
alocaţii bugetare aferente plăţii angajamentelor din anii anteriori 45 0 

  
IX 

  
CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII 46 3.715 -2.915 800 

X 
  

DATE DE FUNDAMENTARE 47 
   

 
1 

 
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 75 

 
75 

 
2 

 
Nr.mediu de salariaţi total 49 77 -1 76 

 
3 

 

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza 

cheltuielilor de natură salarială (Rd.12/Rd.49)/12*1000 
50 2.407 341 2.748 

 
4 

 
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu 
salariile (lei/persoană) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 

51 2.223 293 2.516 

 
5 

 

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu 

(mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.49) 
52 162 -11 151 

 
6 

 

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal mediu (cantitate 

produse finite/ persoană) 
53 

 
0 

 

 
7 

 
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 54 964 32 995 

 
8 

 
Plăţi restante 55 350 0 350 

 
9 

 
Creanţe restante 56 900 0 900 
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Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 219/2017 

 

Rectificare Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuţi în bugetul de venituri şi cheltuieli 

 
- mii lei - 

Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

I. 
  

VENITURI TOTALE 
(Rd.2+Rd.22+Rd.28) 

1 811 242 1.053 3.113 226 3.339 2.678 776 3.454 12.570 3.720 -1.005 11.565 

 

1 
 

Venituri totale din exploatare 

(Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+ 

Rd.13+Rd.14), din care: 

2 804 238 1.042 3.097 236 3.333 2.662 774 3.436 12.500 3.703 -986 11.514 

 

a) 

din producţia vândută 

(Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din 

care: 

3 741 41 782 2.001 64 2.065 4.109 -476 3.633 11.990 4.217 -1.292 10.698 

 
a1) 

din vânzarea 

produselor 
4 0 0 

 
0 0 

 
0 0 

  
0 0 

 

 
a2) din servicii prestate 5 740 41 781 2.000 64 2.064 4.100 -473 3.627 11.970 4.214 -1.284 10.686 

 
a3) 

din redevenţe şi 
chirii 

6 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 
a4) alte venituri 7 1 1 2 1 0 1 9 -3 6 20 3 -8 12 

b) din vânzarea mărfurilor 8 0 23 23 20 73 93 20 14 34 80 67 137 217 

c) 

din subvenţii şi transferuri de 

exploatare aferente cifrei de 

afaceri nete (Rd.10+Rd.11), 

din care: 

9 0 0 
 

0 0 
 

0 0 
  

0 0 0 

 

c1 

subvenţii, cf. 

prevederilor legale 

în vigoare 

10 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

c2 
transferuri, cf. 
prevederilor legale 

în vigoare 

11 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

d) din producţia de imobilizări 12 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

e) 
venituri aferente costului 

producţiei în curs de execuţie 
13 7 143 150 1.045 41 1.086 -1.500 1.269 -231 300 -690 15 315 

 
f) 

alte venituri din exploatare 

(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20

+Rd.21), din care: 

14 56 30 86 31 57 88 33 -33 0 130 109 154 284 

  
f1) 

din amenzi şi 

penalităţi 
15 0 0 0 0 72 72 0 0 0 0 14 86 86 

  
f2) 

din vânzarea 
activelor şi alte 

operaţii de capital 

(Rd.18+Rd.19), din 

care: 

16 50 30 80 25 -25 0 25 -25 0 100 0 -20 80 

   
- active corporale 17 50 30 80 25 -25 0 25 -25 0 100 0 -20 80 

   
- active necorporale 18 0 0 

 
0 0 

 
0 0 

 
0 0 0 0 

  
f3) 

din subvenţii pentru 

investiţii 
19 0 0 

 
0 0 

 
0 0 

 
0 0 0 0 

  
f4) 

din valorificarea 

certificatelor CO2 
20 0 0 

 
0 0 

 
0 0 

 
0 0 0 0 

  
f5) alte venituri 21 6 0 6 6 11 17 8 -8 0 30 95 88 118 

2 
 

Venituri financiare 

(Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26

+Rd.27), din care: 

22 7 4 11 16 -10 6 16 2 18 70 17 -19 51 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

 

a) din imobilizări financiare 23 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

b) din investiţii financiare 24 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

c) din diferenţe de curs 25 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

d) din dobânzi 26 1 0 1 1 -1 0 1 -1 
 

4 0 -3 1 

e) alte venituri financiare 27 6 4 10 15 -9 6 15 3 18 66 17 -15 51 

3 
 

Venituri extraordinare 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II 
CHELTUIELI TOTALE 

(Rd.30+Rd.136+Rd.144) 
29 1.549 211 1.760 4.035 -623 3.412 3.451 -334 3.117 12.115 3.224 -603 11.512 

 

1 
Cheltuieli de exploatare (Rd.31+ 

Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 
30 1.547 210 1.757 4.025 -615 3.410 3.433 -318 3.115 11.965 3.221 -462 11.503 

 

A. Cheltuieli cu bunuri şi servicii 

(Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 
31 649 239 888 3.043 -631 2.412 2.428 -382 2.046 8.023 2.626 -51 7.972 

A1 

Cheltuieli privind stocurile 

(Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38

+Rd.39), din care: 

32 402 173 575 2.347 -410 1.937 1.767 -121 1.646 5.837 1.993 314 6.151 

a) cheltuieli cu materiile prime 33 60 101 161 1.600 -569 1.031 1.170 -253 917 3.527 1.089 -329 3.198 

b) 
cheltuieli cu materialele 

consumabile, din care: 
34 300 62 362 500 216 716 400 169 569 1.620 702 729 2.349 

 
b1) 

cheltuieli cu piesele 

de schimb 
35 40 10 50 100 -8 92 70 26 96 280 57 15 295 

 
b2) 

cheltuieli cu 

combustibilii 
36 115 9 124 250 2 252 200 89 289 800 305 170 970 

c) 
cheltuieli privind materialele 
de natura obiectelor de 

inventar 

37 2 9 11 12 -2 10 12 -10 2 40 9 -8 32 

d) 
cheltuieli privind energia şi 

apa 
38 30 -9 21 220 -73 147 170 -36 134 600 157 -140 460 

e) cheltuieli privind mărfurile 39 10 10 20 15 18 33 15 9 24 50 36 63 113 

A2 

Cheltuieli privind serviciile 

executate de terţi 

(Rd.41+Rd.42+Rd.45), din 

care: 

40 65 -2 63 80 -22 58 65 37 102 265 110 68 333 

a) 
cheltuieli cu întreţinerea şi 
reparaţiile 

41 45 -1 44 60 -22 38 50 32 82 190 90 64 254 

b) 
cheltuieli privind chiriile 

(Rd.43+Rd.44) din care: 
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

 
b1) 

- către operatori cu 

capital 

integral/majoritar de 

stat 

43 0 0 0 0 0 
 

0 0 
 

0 0 0 0 

 
b2) 

- către operatori cu 

capital privat 
44 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 0 0 0 

c) prime de asigurare 45 20 -1 19 20 0 20 15 5 20 75 19 3 78 

A3 

Cheltuieli cu alte servicii 
executate de terţi 

(Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57

+Rd.62+Rd.63+Rd.67+ 

Rd.68+Rd.69+Rd.78), din 

care: 

46 182 68 250 616 -199 417 596 -298 298 1.921 523 -433 1.488 

a) cheltuieli cu colaboratorii 47 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

b) 

cheltuieli privind 

comisioanele şi onorariul, din 

care: 

48 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

 
b1) 

cheltuieli privind 

consultanţa juridică 
49 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

c) 

cheltuieli de protocol, 

reclamă şi publicitate 

(Rd.51+Rd.53), din care: 

50 1 0 1 4 -4 0 4 -4 
 

15 2 -12 3 

 
c1) 

cheltuieli de 

protocol, din care: 
51 0 0 0 2 -2 0 2 -2 

 
10 0 -10 0 

  

- tichete cadou 

potrivit Legii 
nr.193/2006, cu 

modificările 

ulterioare 

52 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 
c2) 

cheltuieli de 

reclamă şi 

publicitate, din care: 

53 1 0 1 2 -2 0 1 -1 
 

5 0 -4 1 

  

- tichete cadou ptr. 

cheltuieli de 
reclamă şi 

publicitate, potrivit 

Legii nr.193/2006, 

cu modificările 

ulterioare 

54 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

  

- tichete cadou ptr. 

campanii de 

marketing, studiul 

pieţei, promovarea 
pe pieţe existente 

sau noi, potrivit 

Legii nr.193/2006, 

cu modificările 

ulterioare 

55 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

  

- ch.de promovare a 

produselor 
56 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

d) 

Ch. cu sponsorizarea 

(Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61)
, din care: 

57 0 0 0 0 16 16 0 6 6 30 101 93 123 

 
d1) 

ch.de sponsorizare 

a cluburilor 

sportive 

58 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 
d2) 

ch. de sponsorizare 

a unităţilor de cult 
59 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

 
d3) 

ch. privind 

acordarea 

ajutoarelor 
umanitare si sociale 

60 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 
d4) 

alte cheltuieli cu 

sponsorizarea 
61 0 0 0 0 0 

 
0 0 

 
30 0 -30 0 

e) 
cheltuieli cu transportul de 

bunuri şi persoane 
62 10 -6 4 370 -244 126 340 -169 171 925 134 -491 434 

f) 
cheltuieli de deplasare, 

detaşare, transfer, din care: 
63 0 0 

  
0 

  
0 

 
20 0 -20 0 

 

- cheltuieli cu diurna 

(Rd.65+Rd.66), din care: 
64 0 0 

 
6 -5 1 7 -7 0 20 0 -19 1 

 
-interna 65 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

 
-externa 66 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

g) 
cheltuieli poştale şi taxe de 

telecomunicaţii 
67 4 0 4 5 0 5 5 0 5 20 6 0 20 

h) 
cheltuieli cu serviciile 

bancare şi asimilate 
68 2 0 2 10 -8 2 20 -1 19 50 4 -24 26 

i) 
alte cheltuieli cu serviciile 

executate de terţi, din care: 
69 25 -2 23 27 -6 21 27 -5 22 117 35 -15 102 

 
i1) 

cheltuieli de 

asigurare şi pază 
70 18 -1 17 18 0 18 18 0 18 72 18 -2 70 

 
i2) 

cheltuieli privind 
întreţinerea şi 

funcţionarea 

tehnicii de calcul 

71 6 -1 5 8 -4 4 8 -4 4 30 3 -15 15 

 
i3) 

cheltuieli cu 

pregătirea 

profesională 

72 1 0 1 1 -1 0 1 -1 0 5 0 -4 1 

 
i4) 

cheltuieli cu 

reevaluarea 

imobilizărilor 
corporale şi 

necorporale, din 

care: 

73 0 0 
 

0 0 0 0 0 0 10 15 5 15 

  

-aferente bunurilor 

de natura 

domeniului public 

74 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 
i5) 

cheltuieli cu 

prestaţiile efectuate 

de filiale 

75 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 
i6) 

cheltuieli privind 

recrutarea şi 

plasarea 

personalului de 

conducere cf. 

Ordonanţei de 

urgenţă a 

Guvernului nr. 
109/2011 

76 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 
i7) 

cheltuieli cu 

anunţurile privind 

licitaţiile şi alte 

anunţuri 

77 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

j) alte cheltuieli 78 140 76 216 200 46 246 200 -125 75 744 242 35 779 

B Cheltuieli cu impozite, taxe şi 

vărsăminte asimilate 

(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84
+Rd.85), din care: 

79 40 -19 21 30 -7 23 40 -17 23 127 39 -22 105 

a) 

ch. cu taxa pt.activitatea de 

exploatare a resurselor 

minerale 

80 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

b) 

ch. cu redevenţa pentru 

concesionarea bunurilor 

publice şi resursele minerale 

81 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

c) ch. cu taxa de licenţă 82 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

d) ch. cu taxa de autorizare 83 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

e) ch. cu taxa de mediu 84 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

f) 
cheltuieli cu alte taxe şi 

impozite 
85 40 -19 21 30 -7 23 40 -17 23 127 39 -22 105 

C. Cheltuieli cu personalul 

(Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), 

din care: 

86 631 -10 621 708 44 752 701 124 825 2.815 859 243 3.058 

C0 
Cheltuieli de natură salarială 

(Rd.88+ Rd.92) 
87 498 8 506 575 41 616 566 111 677 2.224 707 283 2.507 

C1 
Cheltuieli cu salariile 
(Rd.89+Rd.90+Rd.91), din 

care: 

88 465 5 470 530 35 565 520 102 622 2.054 637 241 2.295 

 

a) salarii de bază 89 465 5 470 530 35 565 520 102 622 2.054 637 241 2.295 

b) sporuri, prime şi alte 

bonificaţii aferente salariului 

de bază (conform CCM) 

90 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

c) alte bonificaţii (conform 

CCM) 
91 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

C2 

Bonusuri 

(Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98
+ Rd.99), din care: 

92 33 2 35 45 6 51 46 9 55 170 70 42 212 

 

a) cheltuieli sociale prevăzute 

la art. 21 din Legea nr. 

571/2003 privind Codul 

fiscal, cu modificările şi 

completările ulterioare, din 

care: 

93 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

  

- tichete de creşă, 

cf. Legii nr. 
193/2006, cu 

modificările 

ulterioare; 

94 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

  

- tichete cadou 

pentru cheltuieli 

sociale potrivit 

Legii nr. 193/2006, 

cu modificările 

ulterioare; 

95 
 

0 
  

0 
  

0 
  

11 11 11 

 
b) tichete de masă; 96 30 4 34 40 5 45 40 11 51 150 52 33 183 

 
c) tichete de vacanţă; 97 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

 

d) ch. privind participarea 

salariaţilor la profitul obtinut 

în anul precedent 

98 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 

e) alte cheltuieli conform 

CCM. 
99 3 -2 1 5 1 6 6 -2 4 20 8 -1 19 

C3 

Alte cheltuieli cu personalul 

(Rd.101+Rd.102+Rd.103), 

din care: 

100 0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

0 0 0 0 

 

a) ch. cu plăţile 
compensatorii aferente 

disponibilizărilor de personal 

101 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 

b) ch. cu drepturile salariale 

cuvenite în baza unor hotărâri 

judecătoreşti 

102 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

 

c) cheltuieli de natură 

salarială aferente 

restructurarii, privatizarii, 

administrator special, alte 

comisii si comitete 

103 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

C4 

Cheltuieli aferente 

contractului de mandat si a 
altor organe de conducere si 

control, comisii si comitete 

(Rd.105+Rd.108+Rd.111+ 

Rd.112), din care: 

104 24 -18 6 24 -20 4 26 -22 4 100 4 -82 18 

 

a) pentru directori/directorat 105 18 -18 0 18 -18 0 20 -20 0 77 0 -77 0 

 
-componenta fixă 106 18 -18 0 18 -18 0 20 -20 0 77 0 -77 0 

 

-componenta 

variabilă 
107 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

b) pentru consiliul de 

administraţie/consiliul de 
supraveghere, din care: 

108 6 0 6 6 -2 4 6 -2 4 23 4 -5 18 

 
-componenta fixă 109 6 0 6 6 -2 4 6 -2 4 23 4 -5 18 

 

-componenta 

variabilă 
110 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

c) pentru AGA şi cenzori 111 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

 

d) pentru alte comisii şi 

comitete constituite potrivit 

legii 

112 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

C5 

Cheltuieli cu asigurările şi 

protecţia socială, fondurile 

speciale şi alte obligaţii legale 
(Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd

.117+Rd.118+Rd.119), din 

care: 

113 109 1 110 109 22 131 109 35 144 491 148 42 533 

 

a) ch. privind contribuţia la 

asigurări sociale 
114 75 2 77 75 18 93 75 27 102 345 104 31 376 

b) ch. privind contribuţia la 

asigurări pt.somaj 
115 2 0 2 2 1 3 2 1 3 11 3 0 11 

c) ch. privind contribuţia la 

asigurări sociale de sănătate 
116 30 -1 29 30 0 30 30 3 33 112 33 12 124 

d) ch. privind contribuţiile la 
fondurile speciale aferente 

fondului de salarii 

117 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

e) ch. privind contribuţiia 

unităţii la schemele de pensii 
118 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

f) cheltuieli privind alte 

contribuţii si fonduri speciale 
119 2 -1 1 2 4 6 2 5 7 23 7 -2 21 

D. Alte cheltuieli de exploatare 

(Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+R

d.127+Rd.128), din care: 

120 227 0 227 244 -20 224 264 -44 220 1.000 -302 -631 369 

a) 

cheltuieli cu majorări şi 

penalităţi (Rd.122+Rd.123), 
din care: 

121 2 -1 1 4 -3 1 4 -2 2 100 0 -96 4 

 

- către bugetul general 

consolidat 
122 2 -1 1 4 -4 0 4 -2 2 100 0 -97 3 

 
- către alţi creditori 123 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 0 0 0 
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

b) 
cheltuieli privind activele 

imobilizate 
124 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

c) 

cheltuieli aferente 

transferurilor pentru plata 

personalului 

125 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

d) alte cheltuieli 126 0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

100 0 -100 0 

e) 

ch. cu amortizarea 

imobilizărilor corporale şi 

necorporale 

127 225 1 226 240 -17 223 260 -42 218 1.160 219 -274 886 

f) 

ajustări şi deprecieri pentru 

pierdere de valoare şi 

provizioane (Rd.129-Rd.131), 

din care: 

128 0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

-360 -521 -161 -521 

  
f1) 

cheltuieli privind 

ajustările şi 

provizioanele 

129 0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

0 0 0 0 

  
f1.1) 

-provizioane privind 

participarea la profit 
a salariaţilor 

130 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

  
f1.2) 

- provizioane in 

legatura cu 

contractul de 

mandat 

130a 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

  
f2) 

venituri din 

provizioane şi 

ajustări pentru 

depreciere sau 
pierderi de valoare , 

din care: 

131 0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

360 521 161 521 

  
f2.1) 

din anularea 

provizioanelor 

(Rd.133+Rd.134+R

d.135), din care: 

132 0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

360 521 161 521 

   

- din participarea 

salariaţilor la profit 
133 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 0 0 

   

- din deprecierea 

imobilizărilor 
corporale şi a 

activelor circulante 

134 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

   

- venituri din alte 

provizioane 
135 0 0 

 
0 0 

 
0 0 

 
359 521 162 521 

2 
 

Cheltuieli financiare 

(Rd.137+Rd.140+Rd.143), 

din care: 

136 2 0 2 10 -8 2 18 -16 2 150 3 -141 9 

 

a) 
cheltuieli privind dobânzile 

(Rd.138+Rd.139), din care: 
137 1 0 1 8 -7 1 15 -14 1 140 1 -135 5 

 
a1) 

aferente creditelor 
pentru investiţii 

138 1 0 1 2 -1 1 8 -7 1 40 1 -35 5 

 
a2) 

aferente creditelor 

pentru activitatea 

curentă 

139 0 0 0 6 -6 0 7 -7 0 100 0 -100 0 

b) 

cheltuieli din diferenţe de 

curs valutar 

(Rd.141+Rd.142), din care: 

140 0 0 
 

1 -1 
 

2 -2 
 

5 0 -5 0 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

 
b1) 

aferente creditelor 

pentru investiţii 
141 0 0 

 
1 -1 

 
2 -2 

 
5 0 -5 0 

 
b2) 

aferente creditelor 

pentru activitatea 

curentă 

142 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

c) alte cheltuieli financiare 143 1 0 1 1 0 1 1 0 1 5 2 -1 4 

3 
 

Cheltuieli extraordinare 144 
 

0 
  

0 
  

0 
  

0 0 0 

III 
  

REZULTATUL BRUT 

(profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 
145 -738 31 -707 -922 849 -73 -773 1.109 336 455 496 -402 53 

    

venituri 
neimpozabile(elem.

sim.venit) 

146 
         

110 
 

-3 107 

    

cheltuieli 

nedeductibile fiscal 
147 

         
165 

 
73 238 

IV 
  

IMPOZIT PE PROFIT 148 
         

117 
 

-66 51 

V 
  

DATE DE 

FUNDAMENTARE 
149 

           
0 0 

 
1 

 

Cheltuieli de natură salarială 

(Rd.87) 
150 

         
2.224 

 
283 2.507 

 
2 

 
Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 

         
2.054 

 
241 2.295 

 

3 
 

Nr. de personal prognozat la 
finele anului 

152 
         

75 
 

0 75 

4 
 

Nr.mediu de salariaţi 153 
         

77 
 

-1 76 

5 a) 

Castigul mediu lunar pe 

salariat determinat pe baza 

cheltuielilor cu salariile 

(Rd.151/Rd.153)/12*1000 

154 x 
  

x 
  

x 
  

2.223 
 

293 2.516 

 
b) 

Câştigul mediu lunar pe 

salariat (lei/persoană) 

determinat pe baza 

cheltuielilor de natură 
salarială 

(Rd.150/Rd.153)/12*1000 

155 x 
  

x 
  

x 
  

2.407 
 

341 2.748 

6 a) 

Productivitatea muncii în 

unităţi valorice pe total 

personal mediu 

(miilei/persoană) 

(Rd.2/Rd.153) 

156 x 
  

x 
  

x 
  

162 
 

-11 151 

 
b) 

Productivitatea muncii în 

unităţi fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse 

finite/persoană) 

W=QPF/Rd.153 

157 x 
  

x 
  

x 
     

0 

 
c1) 

Elemente de calcul a 

productivitatii muncii in 

unităţi fizice, din care 

158 x 
  

x 
  

x 
     

0 

   

- cantitatea de 

produse finite 

(QPF) 

159 x 
  

x 
  

x 
     

0 

   
- pret mediu (p) 160 x 

  
x 

  
x 

     
0 

   
- valoare=QPF x p 161 x 

  
x 

  
x 

     
0 

   

- pondere in venituri 

totale de exploatare 

= Rd.161/Rd.2 

162 x 
  

x 
  

x 
     

0 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Nr. 

rd. 

Aprobat 

Trim I 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim I 

Aprobat 

Trim II 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim II 

Aprobat 

Trim III 
Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

trim III 

Aprobat 

an 2017 
Trim IV Diferență 

Propuneri 

Rectificare 

an 2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

14 15 

 
7 

 
Plăţi restante 163 

         
350 

 
0 350 

 
8 

 
Creanţe restante, din care: 164 

         
900 

 
0 900 

    

- de la operatori cu 

capital 

integral/majoritar de 

stat 

165 
           

0 0 

    

- de la operatori cu 

capital privat 
166 

           
0 0 

    
- de la bugetul de 
stat 

167 
           

0 0 

    
- de la bugetul local 168 

           
0 0 

    
- de la alte entitati 169 

           
0 0 

 
9 

Credite pentru finantarea activitatii 

curente( soldul ramas de rambursat) 
170 

         
4.000 

 
-4.000 0 
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Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 219/2017 

 

Rectificare programul de investiţii, dotări şi sursele de finanţare 

 

- mii lei - 

Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Data finalizării 

investiţiei 

Valoare 

Aprobat an 

curent 2017 
Diferențe 

Propuneri rectificare 

an curent 2017 

0 1 2 3 4 5 6 

I 
 

SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care: 
 

3.715 -2.749 966 

 
1 Surse proprii, din care: 

 
991 -105 886 

  
a) - amortizare 

 
991 -105 886 

  
b) - profit 

    

 
2 Alocaţii de la buget 

    

 
3 Credite bancare, din care: 

 
0 

  

  
a) - interne 

    

  
b) - externe 

 
0 

  

 
4 Alte surse, din care: 

 
2.724 -2.644 80 

  
- (denumire sursă) leasing 

 
1.865 -1.865 0 

  
- (denumire sursă) majorare capital social 

 
784 -784 0 

  
- (denumire sursă) din casari 

 
75 5 80 

II 
 

CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 
 

4.488 -3.688 800 

 
1 Investiţii în curs, din care: 

 
0 0 0 

  
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al 

unităţii administrativ teritoriale:     

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al 

unităţii administrativ teritoriale:     

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  

d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locaţie de 

gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau 
al unităţii administrativ teritoriale: 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

 
2 Investiţii noi, din care: 

 
4.334 -3.549 785 

  
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 

 
4.334 -3.549 785 

 
1 Autogreder aprilie 228 -228 0 

 
2 Incarcator frontal iunie 73 -73 0 

 
3 Masina multifunctionala (Unimog) mai 91 -91 0 

 
4 Modernizare atelier reparatii octombrie 114 -114 0 

 
5 Cilindru compactor mai mic de 1 to aprilie 18 -18 0 

 
6 Autobasculanta cu 3 osii mai 119 -119 0 

 
7 Placa vibratoare septembrie 14 -14 0 

 
8 Statie preparare mixtura asfaltica 60-80 to/h iunie 2.739 -2.739 0 

 
9 Dezvoltare laborator iunie 92 -92 0 

 
10 Excavator aprilie 73 -73 0 

 
11 Echipament de periat mai 0 12 12 

 
12 Cilindru compactor, L tambur=1,4m decembrie 43 0 43 

 
13 Autogreder decembrie 228 0 228 

 
14 Incarcator frontal decembrie 73 0 73 

 
15 Masina multifunctionala (Unimog) decembrie 91 0 91 

 
16 Modernizare atelier reparatii decembrie 114 0 114 

 
17 Cilindru compactor mai mic de 1 to decembrie 18 0 18 

 
18 Autobasculanta cu 3 osii decembrie 119 0 119 

 
19 Placa vibratoare decembrie 14 0 14 

 
20 Excavator decembrie 73 0 73 

 
3 

Investiţii efectuate la imobilizările corporale existente 

(modernizări), din care:     

  
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al 

unităţii administrativ teritoriale:     

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al 

unităţii administrativ teritoriale:     

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  

d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locaţie de 

gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau 

al unităţii administrativ teritoriale: 
    

  
- (denumire obiectiv) 

    

  
- (denumire obiectiv) 

    

 
4 Dotări (alte achiziţii de imobilizări corporale) 
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Nr. 

crt. 
INDICATORI 

Data finalizării 

investiţiei 

Valoare 

Aprobat an 

curent 2017 
Diferențe 

Propuneri rectificare 

an curent 2017 

0 1 2 3 4 5 6 

 
5 

Rambursări de rate aferente creditelor pentru investiţii, din 

care:  
154 -139 15 

  
a) - interne 

 
154 -139 15 

  
b)- externe 

    
 

HOTĂRÂREA Nr. 220/2017 

privind aprobarea organizării reţelei şcolare de învăţământ 

special din judeţul Covasna pentru anul școlar 2018-2019 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive 

a Vicepreședintelui Consiliului Județean Covasna, domnul 

Henning László-János, privind aprobarea organizării reţelei 

şcolare de învăţământ special din judeţul Covasna, pentru anul 

școlar 2018-2019, văzând Raportul Direcției Economice, 

precum și Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate 

din cadrul Consiliului Județean Covasna, având în vedere: 

Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare; Metodologia privind fundamentarea 

cifrei de școlarizare pentru învățământul preuniversitar de stat, 

evidența efectivelor de preșcolari și elevi școlarizați în unitățile 

de învățământ particular, precum și emiterea avizului conform 

în vederea organizării rețelei unităților de învățământ 

preuniversitar pentru anul școlar 2018-2019, aprobată prin 

Ordinul ministrului educației naționale nr. 5472/2017, ținând 

cont de avizul conform al Inspectoratului Școlar Județean 

Covasna acordat prin adresa nr. 9623/29.11.2017, înregistrată 

la Registratura generală a Consiliului Judeţean Covasna sub nr. 

12713/07.12.2017; în baza art. 91 alin. (1) lit. „d”, alin (5) lit. 

„a” pct. 1 şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă organizarea reţelei şcolare de învăţământ 

special din judeţul Covasna pentru anul școlar 2018-2019, 

conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Președintele Consiliului Județean Covasna și 

Direcţia Economică din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Covasna. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
 

Anexă la Hotărârea nr. 220/2017 

 

REȚEAUA ȘCOLARĂ DE ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL 

AL JUDEȚULUI COVASNA, PENTRU ANUL ȘCOLAR 2018-2019 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea unității de 

învățământ cu personalitate 

juridică 

Structură fără 

personalitate juridică 

1. 

Școala Gimnazială Specială -

Sfântu Gheorghe, municipiul 

Sfântu Gheorghe, P-ța Kálvin nr. 
3, CF: 4202126 

Școala Gimnazială Specială - 
Olteni, comuna Bodoc, sat 

Olteni, str. Principală nr. 95 

2. 

Centru Județean de Resurse și 

Asistență Educațională Covasna, 
municipiul Sfântu Gheorghe, P-ța 

Kálvin nr. 3, CF: 29497588 

 

 

 

HOTĂRÂREA Nr. 221/2017 

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 203/2017 privind aprobarea 

Organigramei şi Statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară 

din data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind 

propunerea de modificare a anexei nr. 2 la Hotărârea 

Consiliului Județean Covasna nr. 203/2017 privind aprobarea 

Organigramei și Statului de funcții ale aparatului de specialitate 

al Consiliului Județean Covasna, văzând Raportul Direcției 

Economice, precum și Rapoartele de avizare ale comisiilor de 

specialitate din cadrul Consiliului Județean Covasna, având în 

vedere: Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor 

publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare, Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de 

promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, în baza art. 91 alin. (2) 

lit. „c” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administrației 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I. Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean 

Covasna nr. 203/2017 privind aprobarea Organigramei și 

Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Covasna, se modifică și se înlocuiește cu anexa care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.II. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01 

ianuarie 2018. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
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Anexă la Hotărârea nr. 221/2017 

(Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 203/2017) 

 

Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna 

 

Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția de 

demnitate 

publică 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcţia contractuală Gradul/ 

treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

 
DEMNITARI 

1 
 

preşedinte 
    

S 
    

2 
 

vicepreşedinte 
    

S 
    

3 
 

vicepreşedinte 
    

S 
    

 
ADMINISTRATOR PUBLIC 

4 
       

administrator 

public   
S 

 
SECRETAR AL JUDEŢULUI 

5 
  

secretar al 

judeţului   
II S 

    

 
Compartiment de autoritate tutelară şi probleme sociale 

6 
   

consilier I asistent S 
    

 
DIRECŢIA JURIDICĂ, ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ȘI DEZVOLTAREA TERITORIULUI 

7 
  

director 

executiv   
II S 

    

8 
  

director 

executiv 

adjunct 
  

II S 
    

 
Compartimentul juridic 

       

9 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

10 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

11 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

12 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

13 
   

consilier 

juridic 
I principal S 

    

14 
   

consilier 

juridic 
I asistent S 

    

15 
   

consilier 

juridic 
I superior S 

    

 
Compartimentul administraţie publică și editare a monitorului oficial al județului 

   
16 

   
consilier I principal S 

    
17 

   
consilier I superior S 

    
18 

   
consilier I superior S 

    

 
Compartimentul relaţii cu publicul, petiţii 

19 
   

consilier I superior S 
    

20 
   

consilier I superior S 
    

21 
   

consilier I superior S 
    

 
Secretariatul A.T.O.P. 

22 
   

inspector I superior S 
    

23 
   

consilier I debutant S 
    

 
Compartimentul registratură 

24 
        

referent IA M 

25 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

 
Serviciul investiţii şi patrimoniu 

   
26 

  
şef serviciu 

  
II S 

    
27 

   
consilier I superior S 

    
28 

   
consilier I superior S 

    
29 

   
consilier I asistent S 

    
30 

   
referent III superior M 

    
31 

   
referent III superior M 

    

32 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

33 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

 
Compartimentul achiziţii publice 

  
34 

   
consilier I superior S 

    
35 

   
inspector I superior S 

    
36 

   
consilier I superior S 

    
37 

   
referent III principal M 

    

 
Serviciul managementul proiectelor 

  
38 

  
șef serviciu 

  
II S 

    
39 

   
consilier I superior S 

    
40 

   
consilier I superior S 

    
41 

   
consilier I superior S 

    
42 

   
referent III superior M 

    
43 

   
consilier I superior S 

    

44* 
        

inspector de 

specialitate 
I S 

45* 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

46* 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

47* 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

48* 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

49* 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția de 

demnitate 

publică 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcţia contractuală Gradul/ 

treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

50* 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

51* 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

 
Unitatea de implementare a proiectului „Sistem de management integrat al deșeurilor în județul Covasna” 

   
52 

   
consilier I superior S 

    
53 

   
consilier I superior S 

    

54* 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

55* 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 

56 
  

director 

executiv   
II S 

    

 
Serviciul buget-finanţe-contabilitate 

57 
  

şef serviciu 
  

II S 
    

58 
   

consilier I superior S 
    

59 
   

consilier I principal S 
    

60 
   

consilier I superior S 
    

61 
   

consilier I superior S 
    

62 
   

consilier I superior S 
    

63 
   

referent III superior M 
    

64 
   

consilier I superior S 
    

65 
        

casier 
 

M 

 
Compartimentul resurse umane 

66 
   

consilier I superior S 
    

67 
   

consilier I superior S 
    

68 
   

consilier I superior S 
    

69 
   

consilier I superior S 
    

 
Biroul învăţământ, cultură, sănătate, relaţii cu O.N.G. 

70 
  

şef birou 
  

II S 
    

71 
   

consilier I superior S 
    

72 
   

consilier I superior S 
    

73 
   

consilier I superior S 
    

74 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

 
Centrul de informare Europe Direct 

75 
   

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul informatic 

76 
   

consilier I superior S 
    

77 
   

referent de 

specialitate 
II superior SSD 

    

 
DIRECŢIA URBANISM ȘI ADMINISTRATIV 

78 
  

arhitect-şef 
  

II S 
    

79 
  

director 

executiv 

adjunct 
  

II S 
    

 
Compartimentul urbanism şi G.I.S. 

80 
   

consilier I superior S 
    

81 
   

consilier I superior S 
    

82 
   

referent III superior M 
    

83 
   

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul control urbanism 

84 
   

consilier I superior S 
    

85 
   

consilier I superior S 
    

 
Compartimentul administrativ-gospodăresc 

86 
        

inspector de 

specialitate 
I S 

87 
        

inspector de 

specialitate 
I S 

88 
        

referent IA M 

89 
        

inspector de 

specialitate 
I S 

90 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

91 
        

referent IA M 

92 
        

referent IA M 

 
Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilități publice, transport public județean 

93 
   

consilier I superior S 
    

94 
   

consilier I superior S 
    

95 
   

consilier I principal S 
    

 
CABINETUL PREŞEDINTELUI 

96 
        

director de 

cabinet  
S 

97 
        

consilier 
 

S 

98 
        

consilier 
 

S 

99 
        

consilier 
 

S 

 
SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDEȚENE 

100 
       

şef serviciu 
 

II S 

101 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

102 
        

inspector de 

specialitate 
IA S 

103 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

104 
        

referent IA SSD 

105 
        

inspector de 

specialitate 
II S 

106 
        

inspector de 

specialitate 
II S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția de 

demnitate 

publică 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcţia contractuală Gradul/ 

treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

107 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

108 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

109 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

110 
        

șofer I M;G 

111 
        

şofer I M;G 

112 
        

şofer I M;G 

113 
        

şofer I M;G 

114 
        

şofer I M;G 

 
COMPARTIMENTUL RELAŢII EXTERNE 

115 
   

consilier I superior S 
    

116 
   

consilier I superior S 
    

117 
   

consilier I principal S 
    

 
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN 

118 
   

auditor I superior S 
    

119 
   

auditor I asistent S 
    

 
PERSONAL DE DESERVIRE GENERALĂ 

120 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

121 
        

muncitor 

calificat 
II M;G 

122 
        

îngrijitor 
 

M;G 

123 
        

îngrijitor 
 

M;G 

124 
        

îngrijitor 
 

M;G 

125 
        

îngrijitor 
 

M;G 
 

* posturi aprobate pe perioada implementării proiectelor, conform pct. 4 din Anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010, aprobată prin Legea nr. 

13/2011, cu modificările și completările ulterioare 
 

Funcția Număr de posturi 

Nr. total de demnitari 3 

Nr. total de funcții publice 73 

Nr. total de funcții publice de conducere 10 

Nr. total de funcții publice de execuție 63 

Nr. total de funcții contractuale 49 

Nr. total de funcții contractuale de conducere 2 

Nr. total de funcții contractuale de execuție 47 

Nr. total de posturi din cadrul autorității 125 

 

HOTĂRÂREA Nr. 222/2017 

privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor 

publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale 

„Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Covasna și în cadrul 

serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean 

Covasna 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în ședința sa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind propunerea de 

stabilire a salariilor de bază aferente funcțiilor publice și 

contractuale din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație”, 

utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Covasna și în cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului 

Județean Covasna, văzând Raportul Direcției Economice, precum 

și Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Județean Covasna, având în vedere: Legea - cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal; Hotărârea 

Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim 

brut pe țară garantat în plată; Dispoziția Președintelui Consiliului 

Județean Covasna nr. 232/2017 privind stabilirea gradului 

funcțiilor de conducere în cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Covasna; ținând cont de: adresa Centrului 

Județean pentru Protecția Naturii, Dezvoltare Rurală și Salvamont 

nr. 1070/15.12.2017, înregistrată la Registratura generală a 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 13098/15.12.2017; adresa 

Serviciului Public Comunitar Județean de Evidență a Persoanelor 

Covasna nr. 2650/15.12.2017, înregistrată la Registratura generală 

a Consiliului Județean Covasna sub nr. 13099/15.12.2017; adresa 

Sindicatului Liber al Funcționarilor Publici și Angajatorilor din 

cadrul Consiliului Județean Covasna nr. 24/15.12.2017, 

înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean 

Covasna sub nr. 13100/15.12.2017; adresa Sindicatului Unitas 

Covasna nr. 41/15.12.2017, înregistrată la Registratura generală a 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 13101/15.12.2017; în baza 

art. 91 alin. (1) lit. „f” și în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea 

administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se stabilesc salariile de bază aferente funcțiilor 

publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale 

„Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Covasna, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se stabilesc salariile de bază aferente funcțiilor din 

cadrul familiei ocupaționale „Administrație”, utilizate în cadrul 

serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean 

Covasna, conform anexei nr. 2. 

Art.3. Potrivit art. 76 pct. 11 din Regulamentului de 

organizare și funcționare al Consiliului Județean Covasna, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 

91/2016, Președintele Consiliului Județean Covasna stabilește 

drepturile salariale conducătorilor serviciilor publice de interes 

județean aflate în subordinea Consiliului Județean Covasna. 

Art.4. Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 1 și 2 se 

realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 

prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Art.5. Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.6. (1) Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01 

ianuarie 2018. 

(2) La aceeași dată se abrogă Hotărârea Consiliului 
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Județean Covasna nr. 126/2017 privind stabilirea salariilor de 

bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul 

familiei ocupaționale „Administrație”, utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Covasna și în 

cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean 

Covasna, cu completările ulterioare, precum și orice alte 

dispoziții contrare. 

Art.7. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean 

Covasna, Direcţia Economică din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Covasna și ordonatorii de 

credite ale serviciilor publice de interes județean care 

funcționează în subordinea Consiliului Județean Covasna, 

prevăzute în anexa nr. 2 la hotărâre. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 222/2017 

 

SALARIILE DE BAZĂ DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILILUI JUDEŢEAN COVASNA 

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, începând cu data de 1 ianuarie 2018 

 

Nr. 

crt. 
Funcţia 

Gradul/treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor 
Coeficientul 

Salariul de bază 

- lei - 

0 1 2 3 4 5 

FUNCŢIONARI PUBLICI 

 
Funcții publice de conducere 

    
1 Secretar al judeţului II S 7,33 13927 

2 Arhitect şef al judeţului II S 6,41 12179 

3 Director executiv II S 6,41 12179 

4 Director executiv adjunct II S 6,40 12160 

5 Director executiv adjunct I S 5,77 10963 

6 Șef serviciu II S 5,68 10792 

7 Șef birou II S 4,95 9405 

 
Funcții publice de execuție 

    

8 Auditor 

superior S 3,67 6973 

principal S 3,48 6612 

asistent S 3,30 6270 

9 Consilier, consilier juridic, inspector 

superior S 3,21 6099 

principal S 3,02 5738 

asistent S 2,84 5396 

debutant S 2,75 5225 

10 Referent de specialitate 

superior SSD 2,39 4541 

principal SSD 2,20 4180 

asistent SSD 2,02 3838 

debutant SSD 1,93 3667 

11 Referent 

superior M 1,84 3496 

principal M 1,65 3135 

asistent M 1,61 3059 

debutant M 1,57 2983 

PERSONAL CONTRACTUAL 

 
Funcții contractuale de conducere 

   
12 Administrator public 

 
S 7,33 13927 

13 Șef serviciu II S 5,68 10792 

 
Funcții contractuale de execuţie 

   
14 Director de cabinet 

 
S 3,21 6099 

15 Consilier, inspector de specialitate 

IA S 3,21 6099 

I S 3,02 5738 

II S 2,84 5396 

debutant S 2,75 5225 

16 Referent 

IA SSD 2,11 4009 

I SSD 2,02 3838 

II SSD 1,93 3667 

debutant SSD 1,84 3496 

17 Referent 

IA M 1,65 3135 

I M 1,62 3078 

II M 1,61 3059 

debutant M 1,57 2983 

18 Casier  
M; G 1,56 2964 

debutant M; G 1,52 2888 

19 Îngrijitor  
M; G 1,49 2831 

debutant M; G 1,48 2812 

20 Șofer 
I M; G 1,49 2831 

II M; G 1,48 2812 

21 Muncitor calificat 

I M; G 1,47 2793 

II M; G 1,44 2736 

III M; G 1,38 2622 

IV M; G 1,30 2470 

 

NOTĂ: 
1. Salariul de bază rezultă prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare. 

2. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

3. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază 
pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
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4. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

5. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul. 
 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 222/2017 

 

SALARIILE DE BAZĂ 

din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean Covasna: Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, Serviciul Public 

Comunitar Județean de Evidență a Persoanelor Covasna și Centrul Județean pentru Protecția Naturii, Dezvoltare Rurală și Salvamont, stabilite conform Legii-

cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, 

începând cu data de 1 ianuarie 2018 

 

Nr. 

crt. 
Funcţia 

Gradul/treapta 

profesională 

Nivelul 

studiilor 
Coeficient 

Salariul 

de bază 

0 1 2 3 4 5 

FUNCŢIONARI PUBLICI 

 
Funcții publice de conducere 

    
1 Director general II S 6,78 12882 

2 Director general adjunct II S 5,86 11134 

3 Șef serviciu II S 5,40 10260 

4 Șef birou II S 4,95 9405 

 
Funcții publice de execuţie 

    

5 Auditor 

superior S 3,39 6441 

principal S 3,21 6099 

asistent S 3,03 5757 

6 Consilier, consilier juridic, inspector 

superior S 2,93 5567 

principal S 2,75 5225 

asistent S 2,57 4883 

debutant S 2,48 4712 

7 Referent de specialitate 

superior SSD 2,11 4009 

principal SSD 1,93 3667 

asistent SSD 1,74 3306 

debutant SSD 1,65 3135 

8 Referent 

superior M 1,61 3059 

principal M 1,56 2964 

asistent M 1,52 2888 

debutant M 1,47 2793 

PERSONAL CONTRACTUAL 

 
Funcţii contractuale de conducere 

    
9 Șef serviciu II S 5,40 10260 

 
Funcţii contractuale de execuţie 

    

10 inspector de specialitate 

IA S 2,93 5567 

I S 2,75 5225 

II S 2,57 4883 

debutant S 2,48 4712 

11 consilier juridic 

IA S 2,93 5567 

I S 2,75 5225 

II S 2,57 4883 

debutant S 2,48 4712 

12 Referent 

IA M 1,52 2888 

I M 1,45 2755 

II M 1,38 2622 

debutant M 1,36 2584 

13 Administrator 
I M 1,33 2527 

II M 1,30 2470 

14 Magaziner  
M; G 1,29 2451 

debutant M; G 1,28 2432 

15 Paznic 
 

M;G 1,27 2413 

16 Îngrijitor  
M; G 1,26 2394 

debutant M; G 1,25 2375 

17 Șofer 
I M; G 1,24 2356 

II M; G 1,23 2337 

18 Muncitor calificat 

I M; G 1,22 2318 

II M; G 1,21 2299 

III M; G 1,20 2280 

IV M; G 1,19 2261 

19 Muncitor necalificat I M; G 1,10 2090 

20 Salvator montan III M; G 1,84 3496 

 

NOTĂ: 
1. Salariul de bază rezultă prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare. 

2. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 
3. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază 

pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

4. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 
5. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul. 
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HOTĂRÂREA Nr. 223/2017 

privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale 

Ansamblului de Dansuri „Trei Scaune - Háromszék” 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind propunerea de 

aprobare a Organigramei și Statului de funcții ale Ansamblului de 

Dansuri „Trei Scaune - Háromszék”, văzând Raportul de 

specialitate al Direcției Economice, precum și Rapoartele de 

avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului 

Județean Covasna, având în vedere Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, ținând cont de adresa 

Ansamblului de Dansuri „Trei Scaune - Háromszék” nr. 

639/08.12.2017, înregistrată la Registratura generală a Consiliului 

Județean Covasna sub nr. 12934/13.12.2017, în baza art. 91 alin. 

(2) lit. „c” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Organigrama Ansamblului de Dansuri 

„Trei Scaune - Háromszék”, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă Statul de funcții al Ansamblului de 

Dansuri „Trei Scaune - Háromszék”, conform anexei nr. 2. 

Art.3. Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.4. (1) Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01 

ianuarie 2018. 

(2) La aceeași dată se abrogă Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 135/2016 privind aprobarea 

Organigramei și Statului de funcții ale Ansamblului de Dansuri 

„Trei Scaune - Háromszék”, cu modificările ulterioare, precum 

și orice alte dispoziții contrare. 

Art.5. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Direcţia Economică din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Covasna şi 

Ansamblul de Dansuri „Trei Scaune - Háromszék”. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 223/2017 

 

ORGANIGRAMA 

ANSAMBLUL DE DANSURI „TREI SCAUNE - HÁROMSZÉK ” 

 

 
 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 223/2017 

 

STAT DE FUNCŢII 

ANSAMBLUL DE DANSURI „TREI SCAUNE - HÁROMSZÉK ” 

 

Nr. 

crt. 
Funcţia de execuție Funcţia de conducere 

Nivel 

de studii 

Nr. 

posturi 

1 
 

Manager/Director grad II S 1 

2 
 

Director adjunct administrativ grad II S 1 

3 
 

Director adjunct economic grad II S 1 

4 
 

Șef sectie grad II S 1 

5 Solist instrumentist gr. IA 
 

S 1 

6 Solist instrumentist gr. IA 
 

S 3 
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Nr. 

crt. 
Funcţia de execuție Funcţia de conducere 

Nivel 

de studii 

Nr. 

posturi 

7 Solist vocal I 
 

M 2 

8 Dansator gr. I 
 

S 1 

9 Maestru dans gr. I 
 

S 1 

10 Dansator gr. I 
 

S 3 

11 Dansator I 
 

M 15 

12 Regizor culise gr. I 
 

S 1 

13 Recuziter I 
 

M; G 1 

14 Peruchier I 
 

M; G 1 

15 Secretar PR gr. I 
 

S 1 

16 Secretar PR gr. III 
 

S 1 

17 Secretar literar gr. I 
 

S 1 

18 Maestru lumini I 
 

M; G 1 

19 Maestru sunet I 
 

M; G 1 

20 Manipulant decor I 
 

M; G 2 

21 Referent artistic 
 

M 2 

22 Economist gr. II 
 

S 1 

23 Contabil IA 
 

M 1 

24 Ingrijitor 
 

M; G 2 

Total 46 

 

HOTĂRÂREA Nr. 224/2017 

privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

funcționare, a Organigramei și a Statului de funcții ale 

Centrului de Cultură al Județului Covasna - Kovászna 

Megyei Művelődési Központ 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare, a Organigramei și a 

Statului de funcții ale Centrului de Cultură al Județului Covasna - 

Kovászna Megyei Művelődési Központ, văzând Raportul de 

specialitate al Centrului de Cultură al Județului Covasna, precum 

și Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Județean Covasna, având în vedere: Legea - cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 118/2006 privind înființarea, organizarea 

şi desfășurarea activității așezămintelor culturale, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările 

și completările ulterioare; anexa nr. 5 din Ordinul ministrului 

culturii și cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-

cadru de organizare şi funcționare a așezămintelor culturale, 

Ordinul ministrului culturii și cultelor nr. 2883/2003 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind desfăşurarea 

activităţilor specifice aşezămintelor culturale, în baza art. 91 alin. 

(2) lit. „c” și în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administrației 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare 

al Centrului de Cultură al Județului Covasna - Kovászna 

Megyei Művelődési Központ, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă Organigrama Centrului de Cultură al 

Județului Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ, 

conform anexei nr. 2. 

Art.3. Se aprobă Statul de funcții al Centrului de Cultură al 

Județului Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ, 

conform anexei nr. 3. 

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.5. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se 

abrogă: 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 131/2013 

privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare 

a Centrului de Cultură al Județului Covasna - Kovászna 

Megyei Művelődési Központ, 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 130/2017 

privind aprobarea Organigramei şi Statului de funcții ale 

Centrului de Cultură al Județului Covasna - Kovászna Megyei 

Művelődési Központ, 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 178/2017 

privind aprobarea Statului de funcții al Centrului de Cultură al 

Județului Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ, 

precum și orice alte dispoziții contrare. 

Art.6. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Centrul de Cultură al Judeţului 

Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 224/2017 

 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL CENTRULUI DE CULTURĂ AL JUDEŢULUI COVASNA - KOVÁSZNA MEGYEI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT 

 

CAP. I. DISPOZIŢII GENERALE 
Art. 1. Centrul de Cultură al Judeţului Covasna este o instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, finanţată din venituri proprii şi din 

alocaţii de la bugetul judeţului Covasna, care funcţionează sub autoritatea Consiliului Judeţean Covasna. 

Art. 2. Centrul de Cultură al Judeţului Covasna se organizează şi funcţionează în conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare şi 
funcţionare, denumit în continuare Regulament. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 118/2006 privind înființarea și 

desfășurarea activității așezămintelor culturale, cu modificările și completările ulterioare, a Ordinului ministrului Culturii și Cultelor nr. 2883/2003 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind desfăşurarea activităţilor specifice aşezămintelor culturale şi a Ordinului ministrului Culturii și Cultelor nr. 2193/2004 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a aşezămintelor culturale. 

Art. 3. (1) Denumirea oficială a instituţiei este: CENTRUL DE CULTURĂ AL JUDEŢULUI COVASNA - KOVÁSZNA MEGYEI MŰVELŐDÉSI 

KÖZPONT, denumit în continuare în prezentul regulament ”Centrul”. 
(2) Centrul are sediul situat în mun. Sfântu Gheorghe, Piața. Libertăţii nr. 2, judeţul Covasna. 

(3) Centrul are ştampilă proprie de formă rotundă cu următorul conţinut: „CONSILIUL JUDEŢEAN COVASNA CENTRUL DE CULTURĂ AL 

JUDEŢULUI COVASNA - KOVÁSZNA MEGYE TANÁCSA KOVÁSZNA MEGYEI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT” 
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(4) Antetul documentelor şi corespondenţei Centrului va avea acelaşi înscris ca şi cel conţinut pe ştampilă, cu menţionarea sediului. 

 

CAP. II. SCOPUL, PRINCIPIILE ŞI ACTIVITĂŢILE SPECIFICE ALE CENTRULUI 
Art. 4. Centrul de Cultură al Judeţului Covasna a fost înfiinţat cu SCOPUL de a promova cultura, în toată diversitatea formelor sale de expresie, moderne şi 

tradiţionale, oferind bunuri şi servicii culturale care să răspundă nevoilor de cunoaştere, comunicare, formare şi socializare / divertisment ale publicului de toate 

vârstele şi care să contribuie la dezvoltarea comunitară şi regională. 
Art.5. Centrul de Cultură al Judeţului Covasna îşi desfăşoară activitatea pe baza următoarelor principii: 

a). principiul autonomiei culturii şi artelor 

b). principiul libertăţii de gândire, de expresie și de creație; 
c). principiul primordialităţii valorii şi a şansei egale la cultură, educaţie şi recreere, fără deosebire de etnie, naţionalitate, rasă, vârstă, sex, religie, orientare 

politică sau condiţie socială; 

d). principiul respectării şi protejării dreptului la diversitate culturală, lingvistică şi religioasă, în acord cu Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii 
Europene; 

e). principiul promovării culturii şi al stimulării creativităţii, ca factori importanţi în dezvoltarea umană şi în creşterea calităţii vieţii, şi ca instrument esenţial 
de coeziune socială şi de combatere a excluziunii sociale; 

f). principiul respectării şi protejării identităţilor culturale, a tradiţiilor şi moştenirii culturale, a patrimoniului material şi imaterial, punerea în valoare a 

acestora şi promovarea în circuitul naţional și internațional a valorilor spiritualităţii comunităţii pe care o reprezintă; 
g). principiul protejării şi respectării dreptului la proprietate intelectuală al creatorilor şi artiştilor. 

Art.6. Atribuţiile principale ale Centrului: 

a) participare la elaborarea strategiei judeţene în domeniul culturii; 
b) educarea ştiinţifică şi artistică a publicului prin programe specifice; 

c) sprijinirea tinerilor cercetători şi a artiştilor valoroşi, în efortul lor de exprimare şi afirmare; 

d) elaborarea şi editarea de studii, publicaţii şi materiale documentare; 
e) editare şi difuzare de cărţi şi publicaţii; 

f) colaborarea cu ministere, instituții culturale, ONG-uri și universităţi din ţară şi străinătate, în vederea cunoaşterii şi afirmării valorilor culturii şi civilizaţiei 

universale, româneşti şi minoritare; 
g) îmbogăţirea patrimoniului instituţiei prin donaţii, achiziţii, prin materiale realizate în organizarea de tabere de creație / workshopuri, expoziţii de artă şi 

alte modalităţi; 

h) coordonarea şi îndrumarea metodologică a activităţii aşezămintelor culturale din judeţ; 
i) sprijinirea activităţii aşezămintelor culturale în domeniul formării şi al perfecţionării personalului de specialitate, asigurarea asistenţei de specialitate şi 

organizarea cursurilor de perfecţionare în domeniul culturii; 

j) editarea şi difuzarea unor publicaţii proprii sau de altă producţie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii, tradițiilor populare, educaţiei permanente, 
ştiinţei, artelor şi/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

k) realizarea programelor de educaţie permanentă, în parteneriat cu instituţiile de specialitate din ţară şi din străinătate; 

l) iniţierea şi sprijinirea proiectelor şi programelor de promovare a obiceiurilor şi tradiţiilor populare; 
m) propunerea localităţilor şi zonelor din judeţ ale căror valori culturale, materiale sau imateriale trebuie protejate şi promovate; 

n) realizarea de cercetări şi studii în diferite domenii culturale; 

o) iniţierea şi aplicarea programelor de conservare şi protejare a valorilor tradiţionale şi revitalizarea acestora; 
p) sprijinirea creatoriilor/artiștilor individuali și a formaţiilor neprofesioniste din toate domeniile artistice, pentru a participa şi a reprezenta judeţul Covasna 

la festivaluri, concursuri, expoziţii, târguri, etc. la nivel naţional şi internaţional; 

q). asigurarea și difuzarea materialelor de specialitate, de promovare şi de informare (pe suport audio-video, electronic şi scris) pentru aşezămintele culturale 
din judeţ şi pentru asociaţii şi fundaţii care desfăşoară proiecte culturale de interes comunitar; 

r). iniţiere şi derulare concursuri privind finanţarea nerambursabilă a proiectelor editoriale din categoria culturii scrise, conform reglementărilor legale în 

vigoareActivităţile specifice ale Centrului 
Art. 7. (1) Activităţile specifice ale Centrului se realizează prin următoarele compartimente: 

I) Compartimentul cercetare, conservare şi promovare a culturii tradiţionale, a patrimoniului material şi imaterial a valorilor culturale ale județului Covasna 

a). studii şi cercetări de teren şi în arhive, în domeniul culturii, a tradițiilor, a patrimoniului şi al turismului cultural; 

b). culegeri şi înregistrări de folclor, cercetări ale stadiului actual al tradiţiilor şi creaţiei populare specifice zonelor etno-folclorice din judeţul Covasna, 

conceperea şi derularea de proiecte de protejare şi păstrare a culturii tradiţionale în forme vii şi nealterate; 

c). valorificarea scenică şi promovarea folclorului muzical şi coregrafic autentic, la nivel județean, național și internațional, prin organizarea de: spectacole şi 
festivaluri, tabere/workshopuri şi cursuri tabere de pregătire/instruire a conducătorilor de formaţii neprofesioniste, participarea la festivaluri naţionale şi 

internaţionale, schimburi de experienţă; 

d). proiecte şi programe de cercetare, protejare şi promovare a patrimoniului cultural, material şi imaterial; 
e). iniţiere şi derulare proiecte şi programe de implicare a cetăţenilor în activitatea de cunoaştere, ocrotire şi menținere a mediului natural, şi a celui ce ţine 

de cultura tradiţională şi de valorile de patrimoniu; 

f). asigurarea coordonării metodologice a activităţii aşezămintelor culturale din judeţul Covasna, sprijinirea ONG-urilor culturale, și a grupărilor culturale 
fără personalitate juridică (formații de teatru amator, ansamble populare, etc.) din județ, în derularea unor proiecte şi programe culturale și/sau de interes 

comunitar; 

g). iniţiere şi derulare activităţi de cercetare şi/sau de promovare a valorilor autentice din judeţ, cu scopul integrării lor în circuitul naţional şi internaţional; 
h). organizarea manifestărilor științifice, ateliere, workshopuri, simpozioane, colocvii, schimburi de experiență, mese rotunde etc. la nivel județean, național 

și internațional 

II) Compartimentul programe şi proiecte culturale; 
a) proiecte şi programe de revitalizare şi promovare a meşteşugurilor tradiţionale din zonă; 

b). proiecte, programe, evenimente – proprii şi/sau în parteneriat – cu rol creativ, educativ, formativ, şi/sau de divertisment: bienale de artă, festivaluri, 

concursuri, expoziţii, tabere de creaţie, spectacole, târguri, sărbători, seminarii, concerte şi alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local, judeţean, 
interjudeţean, naţional şi internaţional; 

c). proiecte de educaţie permanentă – proprii şi/sau în parteneriat cu instituţii de specialitate – în acord cu nevoile de cunoaştere, comunicare şi formare ale 

comunităţilor din judeţul Covasna; 

d). iniţiere şi participare la proiecte de parteneriat cultural, la nivel judeţean, naţional şi internaţional; 

e). organizarea și promovarea programelor, proiectelor și a manifestărilor culturale interetnice, minoritare și de dezvoltare comunitară 
III) Compartimentul marketing cultural, documentare, design, comunicare și PR; 

a). activităţi / proiecte/ programe de protejare şi tezaurizare a valorilor reprezentative ale județului, construirea şi actualizarea continuă a unei bănci digitale 

de date şi valori; 
b). proiecte şi programe de dezvoltare culturală şi turistică locală şi regională, şi de încurajare a mobilităţii culturale; 

c). concepere şi editare materiale – pe suport scris şi/sau electronic /audio-video – cu caracter informativ şi de promovare a proiectelor și programelor, a 

valorilor și a imaginii culturale ale judeţului Covasna (broşuri, pliante, afișe, flyere, ghiduri, hărţi, albume, cataloage, CD-uri, filme documentare, etc.); 
d). Realizare, difuzare și/sau comercializare spoturi de promovare, scurtmetraje și filme documentare (etnografice / antropologice, observaţionale, 

documentare-portret, etc.), respectiv materiale audio, din toate domeniile culturale; 

e). documentarea audio-vizuală a proiectelor şi programelor organizate de către Centru sau în care instituţia este implicată în calitate de partener; 
IV) Compartiment economic și administrativ. 

a) organizează activitatea economico-financiară, de personal şi de salarizare; 

b) organizează controlul financiar preventiv la nivelul instituției; 
c) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile; 
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d) coordonează activitatea de aprovizionare și de achizitii publice; 

e) organizează şi răspunde de administrarea patrimoniului instituției, precum și de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei; 

f) participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, la elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum și 
urmărește execuția acestuia ; 

g) propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii economico-financiare, de personal şi de salarizare ale instituţiei; 

h) îndeplineşte orice alte atribuţii specifice, necesare pentru buna desfășurare a instituției, potrivit legii. 
(2) Centrul asigură activitatea Editurii „Háromszék Vármegye” Kiadó (înregistrat la Biblioteca Națională a României, Centrul Național ISBN cu nr. 

1805/20.12.2010.), prin care concepe, redactează, editează și comercializează/difuzează pe suport scris şi/sau on-line materiale și conținuturi culturale, publicații de 

specialitate. Printre materialele editate au prioritate cele cu scopul primordial de salvgardare a unor conținuturi și valori culturale, chiar și dacă nu reprezintă o 
sursă de câștig financiar pe piața comercială. 

a). Sursele materialelor publicate pot fi rezultatele cercetărilor proprii, materiale cu drepturile de autor legitime, obținute prin colaborări, concursuri de 

proiecte, primite în donație, comandate special sau cumpărate de la autori. 
b). Editura se ocupă doar cu conținuturi din domeniul culturii, tradițiilor populare, educaţiei permanente, ştiinţei, artelor (toate domeniile: literatură, arte 

plastice, muzică, teatru, film, etc.), al turismului cultural și al patrimoniului material sau imaterial al județului 
c). Genurile publicațiilor pot fi diverse de la cărți, albume fotografice sau de arte plastice până la reviste, periodice, etc. 

d). Planul editorial este întocmit anual de către managerul Centrului conform sugestiilor Consiliului de administrație. 

(3) Centrul poate derula programe de finanţare nerambursabilă a proiectelor editoriale din categoria culturii scrise în vederea sprijinirii a proiectelor de editare 
a revistelor culturale și a unor lucrări (cărți, albume, monografii, etc.) care vizează promovarea, prezentarea, păstrarea, ocrotirea, conservarea, protecţia şi 

popularizarea valorilor și a patrimoniului cultural din judeţul Covasna. Aceste programe se derulează conform legislației în vigoare, pe baza hotărârii Consiliului 

Județean, din fonduri special aprobate și destinate acestui scop în bugetul Centrului 
(4) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare şi promovare a culturii tradiţionale, a patrimoniului material şi imaterial și a valorilor culturale 

ale județului Covasna funcționează un ansamblu de dans popular neprofesionist, destinat amatorilor de dans popular, pentru diferite categorii de vârstă. 

(5) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare şi promovare a culturii tradiţionale, a patrimoniului material şi imaterial și a valorilor culturale 
ale județului Covasna se pot realiza colaborări cu diferite secții de specialitate a universităților din țară sau străinătate, în scopul realizării unor cercetări de 

specialitate din domeniul culturii, Centrul oferind posibilitatea stagiilor de practică profesională pentru cei angajați în diferite stadii ale studiilor universitare. 

Colaborările se realizează conform legislației în vigoare, pe baza unor contracte de colaborări pe perioade determinate, cu tematici și condiții de folosire a 
rezultatelor stabilite prealabil de acordul comun al ambelor părți 

(6) Sub coordonarea Compartimentului marketing cultural, documentare, design, comunicare și PR, Centrul recrută voluntari și colaborează cu ei conform 

legislației în vigoare, pe parcursul și în interesul realizării proiectelor și programelor Centrului. Centrul poate să asigure instruiri/cursuri gratuite de formare 
profesională voluntarilor. 

Art. 8. Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi pentru realizarea activităţilor specifice, Centrul colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii 

neguvernamentale, experți în diferite domenii culturale, persoane juridice de drept public şi/sau privat, precum şi cu persoane fizice, din țară și/sau din străinătate, 
fără a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.). 

 

CAP. III. PATRIMONIUL 
Art. 9. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a judeţului Covasna, după 

caz, pe care le administrează în condiţiile legii, precum şi asupra unor bunuri aflate în proprietatea privată a instituţiei. 

(2) Patrimoniul Centrului poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea de bunuri, în regim de comodat sau prin transfer, cu 
acordul părţilor, din ţară sau din străinătate, din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept public 

şi/sau privat, a unor persoane fizice. 

(3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Centrului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să 
aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora. 

 

CAP. IV. PERSONALUL ŞI CONDUCEREA 
Art. 10. (1) Personalul Centrului se structurează în personal de conducere, personal de specialitate şi personal administrativ. 

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului Centrului se realizează în condiţiile legii. 

(3) Personalul de specialitate şi, după caz, cel administrativ, încadrat în Centru, are obligaţia absolvirii unui curs de perfecţionare, o dată la 3 ani. 

Art. 11. (1) Regulamentul, structura organizatorică precum şi statul de funcţii ale Centrului se aprobă de către Consiliul Judeţean Covasna. 

(2) Atribuţiile personalului încadrat în cadrul Centrului sunt cele prevăzute în fişele de post. 

Art. 12. (1) Conducerea Centrului este asigurată de un director, pe baza contractului de management, încheiat în urma concursului de management, derulat 
conform legislației în vigoare. 

(2) Directorul Centrului conduce întreaga activitate a Centrului, conform Planului managerial, aprobat de către Consiliul Județean, și reprezintă și angajează 

Centrul în raportul cu autoritățile publice, cu instituții și organizații, persoane juridice și fizice, din țară și din străinătate, precum şi în faţa organelor jurisdicţionale; 
(3) Directorul Centrului este asistat în activitatea sa de Consiliul administrație 

Art. 13. (1) Directorul Centrului este ordonator terțiar de credite și are următoarele atribuții: 

a) asigură conducerea instituţiei; 
b) asigură condiţiile de îndeplinire şi respectare a criteriilor de autorizare a instituţiei; 

c) elaborează programele de activitate prin Planul managerial, consultând Consiliul de administrație 

d) supune aprobării autorităţii tutelare structura organizatorică, statul de funcţii, numărul de personal şi regulamentul de organizare şi funcţionare al 
instituţiei ţinând seama de scopul, obiectivele şi atribuţiile principale ale acesteia; 

e) stabileşte şi aplică măsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, în concordanţă cu legislaţia în vigoare; 

f) informează trimestrial Consiliul de Administraţie asupra realizării obiectivelor stabilite şi a prestaţiei colectivului pe care îl conduce, stabilind împreună cu 
acesta măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea activităţii; 

g) angajează personal de specialitate şi administrativ în concordanţă cu reglementările în vigoare, hotărăşte organizarea concursurilor pentru ocuparea 

posturilor vacante şi aprobă tematica de concurs; 
h) analizează şi aprobă măsuri pentru perfecţionarea, încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii; 

i) întocmeşte fişele posturilor prevăzute în structura organizatorică şi urmăreşte îndeplinirea sarcinilor şi respectarea atribuţiilor concrete ale personalului din subordine; 

j) răspunde de înregistrarea proiectelor şi activităţilor în jurnalul anual al Centrului; 

k) întocmeşte Raportul anual de activitate pe care înaintează spre aprobarea Consiliului Judeţean Covasna; 

l) întocmeşte, împreună cu persoana responsabilă în domeniul economico-financiar, bugetul de cheltuieli şi venituri al Centrului, pe baza Planului de 
management și a sugestiilor Consiliului de Administraţie, și propune spre aprobare Consiliului Judeţean Covasna. 

(2) În exercitarea atribuţiilor sale directorul emite dispoziții. 

(3) În absenţa directorului, Centrul este condus de o persoană din cadrul instituţiei, desemnată de director prin dispoziție scrisă. 
Art. 14. (1) Consiliul de administraţie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, cu următoarea componență: 

a) preşedinte – directorul Centrului, 

b) inspectorul fnanciar al Centrului 
c) doi reprezentanţi ai angajaţilor instituţiei, cu mandat primit din partea acestora, 

d) un reprezentant desemnat de Consiliul Judeţean Covasna, 

e) secretar – prin rotaţie, asigurat de personalul Centrului, numit de preşedinte. 
(2) Consiliul de administrație se întruneşte la sediul Centrului trimestrial sau de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul 

membrilor săi; 

(3) Consiliul de administrație este legal întrunit în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul 
total al membrilor prezenţi; 
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(4) Consiliul de administraţie este prezidat de preşedinte; 

(5) dezbaterile Consiliului de administraţie au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte, prin grija secretarului; 

(6) dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, semnat de către toţi cei prezenţi la şedinţă; 
Art. 15. (1) Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii principale: 

a) analizează programele de activitate, repertoriile instituţiei, și direcţiile de dezvoltare ale Centrului; 

b) dezbate şi aprobă proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea aprobării acestuia de către Consiliul Judeţean Covasna; 
c) dezbate colaborările Centrului cu alte instituţii din ţară şi din străinătate 

d) dezbate și aprobă Regulamentul de ordine interioară al instituţiei; 

e) dezbate informarea trimestrială a managerului Centrului asupra realizării obiectivelor stabilite şi a prestaţiei colectivului pe care îl conduce, stabilind 
împreună cu acesta măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea activităţii; 

f) urmăreşte buna gospodărire şi folosirea mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei, sugerând măsuri necesare pentru asigurarea integrităţii 

patrimoniului din administrare şi, după caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; 
g) dezbate și aprobă preţurile şi tarifele pentru produsele şi serviciile realizate şi prestate de Centru în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean Covasna. 

(2) În exercitarea atribuţiilor sale Consiliul de Administraţie adoptă hotărâri 
Art. 16. Activitatea directorului Centrului în domeniul economico-financiar este sprijinită de un specialist în domeniu (contabil, economist, inspector de 

specialitate etc.) angajat potrivit legii, fiind subordonat directorului şi având următoarele atribuţii principale: 

a) coordonează activitatea economico-financiară, personal şi de salarizare; 
b) exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

c) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile; 

d) organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei; 
e) propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a instituţiei; 

f) participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei; 

g) îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiei pe care o ocupă, potrivit legii. 
 

CAP. V. BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Art. 17. Centrul se finanţează din venituri proprii şi din alocaţii de la bugetul Judeţului Covasna. 
Art. 18. Veniturile proprii se realizează din activităţi efectuate direct de Centru, şi anume, din: 

a) încasări din spectacole, proiecţii filme, expoziţii, organizarea altor manifestări culturale; 

b) închirieri de spatii, spații publicitare și bunuri mobile; 
c) valorificarea unor lucrări realizate prin activităţi specifice (în cadrul taberelor de creaţie, cercurilor aplicative, altor activităţi culturale şi de educaţie 

permanentă); 

d) editarea şi difuzarea / comercializarea unor publicaţii proprii sau de altă producţie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii, tradițiilor populare, 
educaţiei permanente, ştiinţei, artelor şi/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

e) prestarea unor servicii şi / sau activităţi culturale sau de educaţie permanentă, în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile instituţiei, şi cu respectarea 

dispoziţiilor legale în vigoare; 
f) derularea unor proiecte şi programe culturale în parteneriat sau în colaborare cu alte instituţii din ţară şi din străinătate; 

g) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfecţionare; 

h) contribuţia unor persoane fizice şi juridice, sponsorizări conform legii, donaţii; 
i) finanţări nerambursabile din ţară şi din străinătate, concursuri de proiecte câștigate la Uniunea Europeană sau alte granturi internaționale 

Art. 19. Preţurile şi tarifele se propun de către conducerea Centrului şi sunt aprobate de către Consiliul Judeţean Covasna, cu excepţia celor ocazionale, care se 

propun de către director şi se aprobă de către Consiliul de administraţie, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 
 

CAP. VI. DISPOZIŢII FINALE . 

Art. 20. Centrul are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale: 
a) actul normativ de înfiinţare; 

b) documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dări de seama şi situaţii statistice; 

c) corespondenţa; 

d) alte documente, potrivit legii. 

Art. 21. 

(1) Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare. 
(2) Orice modificare şi completare a prezentului regulament vor fi propuse de către director, în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean Covasna. 

 

Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 224/2017 

 

ORGANIGRAMA 

CENTRUL DE CULTURĂ AL JUDEŢULUI COVASNA - KOVÁSZNA MEGYEI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT 
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Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 224/2017 

 

STAT DE FUNCŢII 

al Centrului de Cultură al Judeţului Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ 

 

Nr. 

crt. 

Funcţia de execuţie 

gradul/treapta profesională 

Funcţia de 

conducere 

Nivelul 

studiilor 

Număr de 

posturi 

1  Director grad II S 1 

Compartimentul cercetare, conservare şi promovare a culturii tradiţionale, a patrimoniului 
material şi imaterial a valorilor culturale ale județului Covasna 

2 Referent gr. I A  S 3 

Compartimentul programe şi proiecte culturale 

3 Referent gr. I A  S 1 

4 Impresar artistic gr.I  S 1 

5 Impresar artistic gr. II  S 1 

6 Referent debutant  S 1 

Compartimentul marketing cultural, documentare, design, comunicare și PR 

7 Grafician principal  S 1 

8 Referent debutant  S 1 

9 Fotograf treapta I  M 1 

Compartiment economic și administrativ 

10 Economist gr.IA  S 1 

11 Inspector de specialitate gr.III  S 1 

12 Referent treapta I  M 1 

TOTAL 14 

 

HOTĂRÂREA Nr. 225/2017 

privind aprobarea programului multianual de finanțare 

nerambursabilă a proiectelor editoriale din categoria 

culturii scrise 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive 

a Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind aprobarea 

programului multianual de finanțare nerambursabilă a 

proiectelor editoriale din categoria culturii scrise; văzând 

Raportul de specialitate al Centrului de Cultură al Județului 

Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ, precum și 

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale 

Consiliului Județean Covasna, întocmite în acest sens, având în 

vedere: Legea nr. 186/2003 privind susținerea și promovarea 

culturii scrise, republicată; O.G. nr. 51/1998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, 

proiectelor şi acţiunilor culturale, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 245/2001, cu modificările și 

completările ulterioare; Legea nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; în 

baza art. 91 alin. (1) lit. „f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. (1) Se aprobă programul multianual de finanțare 

nerambursabilă a proiectelor editoriale din categoria culturii 

scrise, care se derulează prin Centrul de Cultură al Județului 

Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ, conform 

anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Fondurile necesare pentru asigurarea finanțării vor fi 

alocate prin subvenție de către Consiliul Județean Covasna, cu 

această destinație, în bugetul Centrului de Cultură al Județului 

Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ. 

Art.2. Se mandatează directorul Centrului de Cultură al 

Județului Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ, 

pentru semnarea contractelor de finanţare nerambursabilă, 

conform legii. 

Art.3. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, 

Direcția Economică din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Covasna și directorul Centrului de Cultură 

al Județului Covasna - Kovászna Megyei Művelődési Központ. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

Anexă la Hotărârea nr. 225/2017 

 

REGULAMENTUL DE CONCURS 

privind finanţarea nerambursabilă a proiectelor editoriale din categoria culturii scrise 
 

CAPITOLUL I: Dispoziţii generale 

 
Art. 1. (1) Finanţarea nerambursabilă a proiectelor editoriale din categoria culturii scrise se face în baza Legii nr. 186/2003 privind susţinerea şi promovarea culturii 

scrise, republicată, a prevederilor O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 245/2001, cu modificările și completările ulterioare şi potrivit prezentului regulament, fiind asigurată din bugetul Centrului de Cultură al Judeţului 

Covasna, aflată în subordinea Consiliului Judeţean Covasna. 

(2) Priorităţile tematice pentru susţinerea şi promovarea culturii scrise sunt în acord cu strategia Consiliului Judeţean Covasna şi cu temele anuale stabilite. 

(3) Fondurile necesare pentru asigurarea finanţării prevăzute la alin. (1) vor fi alocate prin subvenție de Consiliul Judeţean Covasna, cu această destinaţie, în bugetul 

Centrului de Cultură al Judeţului Covasna. 

Art. 2. (1) Acordarea finanţării nerambursabile, potrivit prevederilor art. 1, se face prin selecţie de oferte, în baza propunerii comisiei de selecţie special constituite în 
acest scop, în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi cu prezentul regulament de concurs. 

(2) Ofertele se prezintă sub forma unor proiecte editoriale. 

Prin proiect editorial se înţelege realizarea unor lucrări din domeniile literaturii, artei, culturii şi civilizației, printr-un set de operaţiuni/activităţi, precum elaborarea, 

traducerea, tehnoredactarea, ilustrarea, tipărirea şi publicarea acestora, desfăşurate în acord cu obiectivele şi priorităţile enunţate de autoritatea finanţatoare, pe o perioadă de 

timp determinată şi care au ca scop comun satisfacerea unor nevoi culturale exprimate la nivel local, zonal, regional sau naţional sau au legătură cu/constituie valori culturale 

unice, demne de documentat și promovat. 

(3) În cadrul unei selecţii de oferte, o editură nu poate propune mai mult de 5 titluri de carte. Editurile care au denumiri/identități diferite dar au o conducere economică 
unică cu acţionariat majoritar identic (care fac parte dintr-un grup lucrativ sau non-lucrativ) pot depune împreună maximum 5 titluri.  
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(4) Pentru a putea participa la selecţie, solicitantul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

a) nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul local; 

b) a respectat obligaţiile asumate prin contractele de finanţare nerambursabilă anterioare. 

(5) Suspendarea accesului la selecţia de oferte intervine doar în cazurile în care solicitantul a încălcat prevederile unui alt contract de finanţare încheiat cu Centrul de 

Cultură al Judeţului Covasna, si cu Consiliul Judeţean Covasna sau nu a respectat obligaţiile contractuale privind procedurile de achiziţie sau procedurile de contractare a 

finanţărilor nerambursabile şi nu a cooperat cu autoritatea finanţatoare pentru a justifica acţiunile întreprinse în acest sens. 
Art. 3. Finanţarea nerambursabilă se acordă numai în condiţiile existenţei unor surse de finanţare proprii sau atrase ale beneficiarului finanţării, altele decât cele primite 

sub forma finanţărilor nerambursabile, în cuantum de cel puţin 10% din cheltuielile eligibile prevăzute în bugetul total al proiectului editorial. 

Art. 4. (1) Finanţarea nerambursabilă a proiectelor editoriale se aprobă exclusiv pentru perioada de derulare a contractului de finanţare. 

(2) Sumele atribuite sub forma finanţărilor nerambursabile vor fi folosite de către beneficiarii finanţării exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor aferente desfăşurării 

proiectelor editoriale pentru care au fost acordate. 

Art. 5. Controlul asupra desfăşurării proiectelor editoriale, precum şi asupra modului de utilizare a sumelor acordate sub forma finanţărilor nerambursabile se exercită de 

către reprezentanţii Centrului de Cultură al Judeţului Covasna, a Consiliului Judeţean Covasna precum şi de organele cu atribuţii în domeniul controlului fiscal. 

 

CAPITOLUL II: Publicitatea selecţiei de oferte 

 

Art. 6. Acordarea de finanţări nerambursabile se realizează pe bază de selecţie de oferte, care se organizează de cel mult două ori în cadrul unui exerciţiu financiar. 

Art. 7. Organizarea selecţiei de oferte va fi anunţată pe site-ul autorităţii finanţatoare şi/sau în presă, după caz, cu cel puţin 30 de zile calendaristice înainte de data limită 

pentru înregistrarea solicitărilor. 

Art. 8. Anunţul public, privind selecţia de oferte va conţine informaţii cu privire la: 

a) cuantumul total al finanţării pentru fiecare sesiune, în funcţie de disponibilităţile autorităţii finanţatoare, inclusiv sumele defalcate pentru fiecare domeniu; 
b) domeniile finanțate; 

c) termenul limită pentru înregistrarea solicitărilor privind acordarea finanţării; 

d) condiţii de participare; 

e) conţinutul dosarului pentru solicitarea de finanţare nerambursabilă; 

f) priorităţile de finanţare stabilite pentru sesiunea respectivă: 

g) calendarul sesiunii de finanțare; 

h) grilele de evaluare a proiectelor editoriale. 

 

CAPITOLUL III: Procedura de solicitare a finanţărilor nerambursabile 

 

Art. 9. (1) Procesul de selecţie se desfăşoară în două etape, conform art. 11, art. 17 şi următoarele din prezentul regulament. 

(2) Pentru a participa la selecţia de oferte, solicitanții trebuie să depună documentaţia de solicitare a finanţării, cu respectarea prevederilor cuprinse în prezentul 

regulament. 

(3) Solicitanții trebuie să dovedească existența unui minim de 10% surse proprii, din bugetul total a proiectului. 

Art. 10. Documentaţia de solicitare a finanţării, prevăzută la art. 11, se depune sau se trimite prin poştă sau curier la Centrul de Cultură al Judeţului Covasna până la data 

limită înscrisă în anunţul concursului de finanţare.. 
Art. 11. Pentru prima etapă de selecţie, documentaţia solicitanţilor trebuie să conţină următoarele: 

a) formularul-tip de solicitare a finanţării nerambursabile pentru proiecte editoriale, prevăzut în Anexa nr. 1, semnat şi ştampilat. 

b) formularul fişă de calcul economic – antecalcul, prevăzut în Anexa nr. 2, semnat şi ştampilat; 

c) declaraţia pe proprie răspundere, prevăzută în Anexa nr. 3, semnată şi ştampilată; 

d) declaraţia de parteneriat, conţinând elementele prevăzute în Anexa nr. 4, semnată şi ştampilată; 

e) manuscrisul redactat în cazul editării de carte, revista sau publicaţia culturală propusă spre finanţare, însoţit de un sumar. 

f) CV-uri sau biografii, în format narativ, ale autorilor, contributorilor, traducătorilor, după caz; materiale informative cu privire la personalităţile care contribuie la 
realizarea proiectelor editoriale; alte informații relevante; 

g) solicitanții vor anexa un catalog editorial cuprinzând ultimele apariţii editoriale. 

h) certificatul de înscriere sau alte acte doveditoare ale dobândirii personalităţii juridice; 

i) certificat de înregistrare fiscală; 

j) actul constitutiv, statutul şi actele doveditoare ale sediului actual, precum şi actele adiţionale, după caz; 

k) actele din care să rezulte titlul cu care sunt folosite spaţiile, în cazul în care proiectul editorial nu se realizează la sediul solicitantului; 

l) documentaţia privind fundamentarea devizului general al proiectului editorial propus (oferte din partea operatorilor economic i care pot presta servicii de orice 

natură,necesare realizării proiectului editorial propus, precum şi alte asemenea documente); 
 

CAPITOLUL IV: Criterii de acordare a finanţărilor nerambursabile 

 

Art. 12. Vor fi supuse evaluării numai ofertele primite din partea solicitanţilor ale căror documentaţii conţin toate elementele prevăzute la art. 11. 

Art. 13. Criteriile generale care stau la baza acordării finanţărilor nerambursabile sunt cele menţionate în grilele de evaluare, prevăzute mai jos: 

 

Grila de evaluare pentru carte 

1. Justificarea proiectului, precum și relevanţa în funcţie de priorităţile anuale ale C.C.J.C. - 20 p 

2. Calitatea conţinutului şi a realizarii tehnice - 35 p 

3. Modalitatea de implementare a proiectului - 30 p 

4. Structura bugetului - 15 p din care: 

4.1. Fezabilitatea proiectului editorial (realist și documentat ) 0-5 p 

4.2. Contributie proprie (depășire minimul eligibil 10%, scrisoare de intenţie din partea cofinanţatorilor sau contracte de sponsorizare) 0-10 p 

TOTAL 100 p 

 

Grila de evaluare pentru reviste şi publicaţii de cultură 

1. Relevanţa/anvergura proiectului editorial în funcţie de priorităţile anuale ale C.C.J.C. 20 p 

2. Calitatea conţinutului și a realizării tehnice 45 p din care: 

2.1. Coerenţa structurii ediţiei/numerelor care alcătuiesc proiectul editorial 0-10 p 

2.2. Evaluarea unor texte reprezentative ale ediţiei/numerelor care alcătuiesc proiectul editorial 0-20 p 

2.3. Calitatea realizării tehnice 0-15 p. 

3. Modalitatea de implementare a proiectului 20 p din care: 

3.1 Concordanţa cu obiectivele propuse, perioada de desfăşurare şi anvergura proiectului editorial 0-5 p 
3.2. Evaluarea rezultatelor proiectului editorial, descrise în indicatori verificabili şi obiectivi 0-5 p 

3.3 Planul de distribuire 0-5 p 

3.4. Planul de promovare și comunicare 0-5 p 

5. Structura bugetului 15 p din care: 

5.1. Fezabilitatea proiectului editorial (realist și documentat) 0-5p 

5.2. Contributie proprie (depășire minimul eligibil 10%, scrisoare de intenţie din partea cofinanţatorilor sau contracte de sponsorizare) 0-10 p  

TOTAL 100 p 

 

CAPITOLUL V: Organizarea şi funcţionarea comisiilor de selecţie 

 

Art. 14. Potrivit prevederilor art. 2 din prezentul regulament de concurs, sub asistenţa Centrului de Cultură al Judeţului Covasna se organizează şi funcţionează câte o 

comisie de selecţie pentru pentru fiecare domeniu; 

Art. 15. (1) Membrii comisiei de selecţie sunt desemnaţi prin dispoziția managerului Centrului de Cultură al Judetului Covasna, conform sugestiilor Consiliului de 

administrație, în urma consultării organizaţiilor culturale, editurilor, redacţiilor publicaţiilor, uniunilor de creaţie, organizaţiilor neguvernamentale şi/sau instituţii publice de 
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cultură. 

(2) Propunerile formulate potrivit dispoziţiilor alin. (1) vor avea în vedere personalităţi şi specialişti de prestigiu din domeniile de referinţă. 

(3) Fiecare membru al comisiei de selecţie va semna, la începutul fiecărei sesiuni, o declaraţie de imparţialitate. 

(4) În situaţia în care, în cursul procedurii de evaluare, un membru al comisiei de selecţie constată că are un interes patrimonial în legătură cu una dintre ofertele înaintate 

comisiei din care face parte, acesta are obligaţia să declare imediat acest lucru şi să se retragă de la lucrările comisiei de selecţie respective. 

Art. 16. (1) Comisiile de selecţie sunt formate din 3-5 membri, numiţi pentru fiecare selecţie de oferte. 
(2) Şedinţele sunt conduse de un preşedinte, ales prin vot deschis dintre membrii comisiei de selecţie. 

(3) Secretariatul comisiei de selecţie este asigurat de Centrul de Cultură al Judeţului Covasna. 

 

CAPITOLUL VI: Prima etapă a procedurii de selecţie 

 

Art. 17. (1) Documentaţia prevăzută la art. 11 se predă secretarului comisiei de selecţie, care verifică dacă aceasta este completă. 

(2) În cazul în care se constată că documentaţia prevăzută la art. 11 nu este completă, oferta respectivă nu intră în procedura de selecţie. 

(3) Solicitările de finanţare înregistrate ulterior datei limită prevăzute în anunţul public de organizare a selecţiei nu vor participa la procedura de selecţie. 
Art. 18. (1) Fiecare ofertă va fi analizată de minimum 3 (trei) membri ai comisiei de selecţie şi notată potrivit dispoziţiilor art. 13, după caz. 

(2)Pentru fiecare ofertă vor fi întocmite rapoarte, care vor fi structurate pe baza grilei de evaluare prevăzute la art. 13 şi vor include observaţiile şi justificările 

evaluatorilor pentru notarea fiecărei oferte culturale în parte. 

(3)În situaţia in care se constată diferenţe mai mari de 20 de puncte între punctajele totale acordate pentru aceeaşi ofertă, preşedintele Comisiei de selecţie va convoca o 

reuniune de reevaluare comună a ofertei în cauză. 

(4) În cazul în care nu se ajunge la un consens, oferta în referinţă va fi supusă unei noi evaluări, realizată de o nouă comisie de specialişti în domeniu. 

Art. 19. Comisia de selecţie stabileşte ierarhia ofertelor pe baza punctajului obţinut, precum şi cuantumul finanţării acordate pentru fiecare dintre acestea. 
Art. 20 (1) Lista cuprinzând ofertele selectate pentru acordarea finanţărilor, punctajul obţinut, precum şi cuantumul finanţării alocate se transmit conducătorului Centrul 

de Cultură al Judeţului Covasna în vederea comunicării publice, în termen de cel mult 3 zile lucrătoare de la finalizarea lucrărilor comisiei de selecţie. 

(2) Lista cuprinzând ofertele selectate pentru acordarea finanţărilor, punctajul obţinut, cuantumul finanţării acordate, precum şi lista celor care nu au fost selectate spre 

finanţare şi punctajul obţinut de acestea vor fi publicate pe site-ul Centrul de Cultură al Judeţului Covasna în termen de două zile lucrătoare de la data primirii acestor liste. 

 

CAPITOLUL VII: A doua etapă a procedurii de selecţie 

 

Art. 21. Centrul de Cultură al Judeţului Covasna va cere solicitanţilor ale căror dosare au fost selecţionate în prima etapă de selecţie completarea documentaţiei, în 
termen de 15 zile calendaristice de la comunicare, cu următoarele: 

a) situaţiile financiare anuale la data de 31 decembrie ale exerciţiului financiar precedent, înregistrate la direcţia generală a finanţelor publice judeţeană; bilanţul 

contabil sau, în cazul entităţilor care organizează contabilitatea în partidă simplă, decizia finală de impunere;  

b) certificat de atestare fiscală locală; 

c) certificat de atestare fiscală ANAF; 

d) dovada existenţei altor surse de finanţare proprii sau atrase, astfel: 

- declaraţii pe propria răspundere ale solicitantului privind contribuţia proprie sau atrasă, însoţite de extrase de cont bancar, după caz; 

- contracte de sponsorizare sau scrisori de intenţie, după caz; 
- documente care atestă existența altor forme de sprijin financiar din partea unor terţi; 

e) documente privind eventualele parteneriate, în vederea realizării proiectului editorial pentru care se solicită finanţare; 

f) solicitantul va prezenta o copie a contractului prin care a obţinut drepturile de autor în vederea editării titlurilor pentru care solicită finanţare. În cazul reeditării unui 

titlu, solicitantul va preciza ediţia /ediţiile anterioare (după caz), indiferent de editura la care s-a publicat ediţia anterioară; 

Art. 22. (1) Sunt considerate eligibile în etapa a doua dosarele înscrise în sesiunea de finanţare care îndeplinesc următoarele condiţii: 

a) sunt înaintate cu respectarea prevederilor art. 21; 

b) respectă termenul de depunere a documentaţiei prevăzut la art. 21. 
(2) Lista dosarelor care nu îndeplinesc aceste condiţii şi sunt considerate neeligibile va fi publicată pe site-ul autorităţii finanţatoare. 

(3) Dosarele sunt considerate neeligibile în situaţia în care documentele sunt incomplete şi/sau din conţinutul lor rezultă faptul că solicitantul nu îndeplineşte condiţiile 

anunţate de autoritatea finanţatoare. 

(4) Nu vor putea fi selectate ofertele solicitanţilor care au conturile bancare blocate, nu au respectat un contract de finanţare anterior ori au prezentat declaraţii inexacte, 

de natură să influenţeze acordarea finanţării. 

Art. 23. (1) Urmare analizării documentaţiei, conform prevederilor art. 22, autoritatea finanţatoare va publica lista finală a solicitanţilor selecţionaţi pentru acordarea 

finanţărilor, precum şi cuantumul finanţării acordate pentru fiecare proiect editorial. 

(2) În cazul în care în urma analizei prevăzute la art. 22 sunt declarate neeligibile pentru acordarea finanţării unul sau mai multe dosare, solicitanţii care întrunesc 
punctajul imediat următor în ordine descrescătoare vor fi contactaţi pentru îndeplinirea procedurilor prevăzute la art. 21. 

(3) Dispoziţiile art. 21 şi 22 se aplică în mod corespunzător solicitanţilor prevăzuţi la alin. (2). 

(4) Lista finală a rezultatelor sesiunii de finanţare se publică pe site-ul Centrului de Cultură al Judeţului Covasna, în termen de 3 zile lucrătoare de la finalizarea 

procedurilor prevăzute la art. 21 şi următoarele. 

Art. 24. (1) Solicitanţii nemulţumiţi de modul de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea selecţiei de oferte pot depune contestaţie în termen de 

maximum 3 zile lucrătoare de la data publicării listei finale. 

(2) Contestaţiile vor fi soluţionate de comisii special constituite în acest scop, în termen de 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiilor. 

(3) Fiecare contestaţie va fi analizată de minimum 2 membri ai respectivei comisii de soluţionare a contestaţiilor. 
(4) Membrii comisiilor special constituite sunt desemnaţi prin dispoziția managerului Centrului de Cultură al Judetului Covasna. 

(5) În componenţa comisiilor de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membri care au făcut parte din comisiile de evaluare şi selecţie. 

(6) Membrii comisiilor de soluţionare a contestaţiilor vor reevalua ofertele în baza motivelor invocate de către contestatori, coroborate cu informaţiile cuprinse în 

rapoartele şi grilele de evaluare întocmite pentru respectivele oferte de către membrii comisiilor de evaluare şi selecţie. 

(7) Rezultatele finale ale selecţiei de oferte, după soluţionarea contestaţiilor depuse, vor fi făcute publice, prin publicarea pe site-ul Centrul de Cultură al Judeţului 

Covasna. 

 

CAPITOLUL VIII: Acordarea finanţării nerambursabile 

 

Art. 25. (1) Finanţarea nerambursabilă se acordă în baza unui contract, încheiat între Centrul de Cultură al Judeţului Covasna şi solicitantul selecţionat în vederea 

acordării finanţării nerambursabile. 

(2) Dacă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării rezultatului selecţiei, beneficiarul finanţării nu se prezintă pentru încheierea contractului de 

finanţare, se consideră că oferta autorităţii finanţatoare nu a fost acceptată, iar proiectele editoriale în cauză se elimină de la finanţare, locurile acestora fiind preluate de 

următoarele, în ordinea descrescătoare a punctajului. 

(3) Finanțarea se acordă ulterior, doar după prezentarea documentelor din care reiese finalizarea proiectului editorial. Solicitantul este obligat să informeze periodic 
Centrul de Cultură al Judetului Covasna despre diseminarea/difuzarea volumelor publicate, luând cunoștință despre faptul, că nu poate să genereze profit în urma finanțării 

nerambursabile primite. 

(4) Solicitantul are obligatia de a preda Centrului de Cultură al Judetului Covasna un număr de volume din publicația finanțată, variabil în funcție de suma finanțării 

nerambursabile acordată, stabilit în contract, după caz. 

Art. 26. Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul regulament de concurs. 

 

Anexa nr. 1 la Regulament 

 

FORMULAR 

de solicitare a finanţării nerambursabile pentru editarea de lucrări din categoria culturii scrise 

 

Sesiunea de finanţare nr. ......... /............. 

 

Tipul de proiect editorial: (Optaţi pentru unul dintre aceste tipuri de proiecte) 
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Carte 

Revistă 

 

I.1. Date de identificare ale editurii / redacţiei 

Numele solicitantului ........................................................................................................ 

Adresa completă (sediu central şi puncte de lucru) ……………………………….. 
............................................................................................................................. .............. . 

Telefon .............................. Fax ............................ E-mail .............................................. 

Persoană de contact (nume, funcţie)................................................................................ 

Telefon .............................. Fax ............................ E-mail .............................................. 

Conducerea / Reprezentantul legal al editurii (instituţiei /organizaţiei/S.R.L/S.A./P.F.A.) 

............................................................................................................................. .............. 

(numele directorului, preşedintelui) 

Responsabilul financiar ..................................................................................................... 
(director economic, contabil şef) 

 

Menţionaţi dacă solicitaţi pentru prima oară o finanţare nerambursabilă de la CJCV 

□ DA □ NU 

Denumirea proiectului editorial ......................................................................................... 

Locul desfăşurării proiectului editorial .............................................................................. 

 

I.2. Experienţa editorului / redacţiei publicaţiei 

Experienţă în derularea unor proiecte editoriale 

Vă rugăm să menţionaţi câteva proiecte editoriale pe care le consideraţi relevante pentru instituţia / organizaţia/editura dumneavoastră în ultimii 3 ani (după caz). 

Titlu şi număr de exemplare …………………………………………………………………. 

Anul apariţiei …………………………………………………………………………………. 

Costul Finanţatorii (nume, suma cu care au contribuit) 

1. …………………………………………………………………………………. 

2. …………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………. 

 

II. Date privind proiectul editorial pentru care se solicită finanţarea 

1. Durata proiectului editorial 

Proiectul editorial: 

- se derulează din data de ................. până în data de ......................... 

Se vor enumera toate etapele de realizare a proiectului, de la pregătire acestuia până la tipărire/publicare online. 

2. Justificarea şi oportunitatea proiectului editorial 
Vă rugăm să prezentaţi contextul cultural local/regional/național/internațional; identificarea caracteristicilor şi structurii ofertei şi consumului editorial actual (de reviste, 

publicaţii de 

cultură şi/sau carte, după caz); abordarea unor teme şi motive culturale care vizează diferenţele şi diversitatea culturală. 

3. Calitatea conţinutului proiectului editorial 

Vă rugăm să prezentaţi structura operei literare propuse spre finanțare, respectiv coerenta tematica ale ediției/numerelor care alcătuiesc proiectul editorial. Vă rugăm să 

predaţi manuscrisul redactat în cazul editării de carte, revista sau publicaţia culturală propusă spre finanţare, însoţit de un sumar de o pagină. 

4. Descrierea detaliată a activităţilor 
Vă rugăm să prezentaţi tipurile de activităţi necesare implementării proiectului editorial. 

(măsura în care activităţile sunt în concordanţă cu obiectivele propuse, perioada de desfăşurare şi anvergura proiectului editorial). 

Vă rugăm să realizaţi, succint, planul de activităţi în ordine cronologică. 

5. Rezultate aşteptate şi impactul proiectului editorial 

Vă rugăm să prezentaţi rezultatele aşteptate şi impactul proiectului editorial. 

Descrierea rezultatelor prin indicatori verificabili şi obiectivi (studii, cercetări, anchete sociologice, chestionare pentru public şi beneficiari), prin care să se evidenţieze 

modul în care 

au fost satisfăcute nevoile culturale ale grupurilor-ţintă. 

6. Promovarea şi sustenabilitatea proiectului 

Vă rugăm să prezentaţi succint planul de promovare a proiectului editorial: 

Existenţa unei pagini Internet proprii sau a altor instrumente de publicitate/promovare (blog: jurnal personal pe Web). 

Vă rugăm să prezentaţi planul de distribuţie a proiectului editorial. 

În ce măsură proiectul identifică riscuri realiste şi obiective, precum şi măsuri de prevenire / diminuare a lor? 

 

III. Finanţarea solicitată din partea Centrului de Cultură al Judeţului Covasna 

Contribuţia beneficiarului (proprie): ……….. lei 
Alte surse* (se vor nominaliza): …………….. lei 

Finanţare nerambursabilă C.C.J.C.:………..... lei 

TOTAL: .................... lei 

*Alte tipuri de finanţare (scrisoare de intenţie din partea finanţatorilor sau contracte de sponsorizare) 

IV. Alte informații relevante pentru realizarea proiectului editorial 

Vă rugăm să ataşaţi biografiile profesionale, în format narativ, ale autorilor, contributorilor, traducătorilor etc. 

Semnături/ Ştampilă 

 

Director editură (publicaţie),           Redactor şef,                       Director economic, 

 

Anexa nr. 2 la Regulament 

 

FIŞA DE CALCUL ECONOMIC – ANTECALCUL 

 

Numele beneficiarului: 

Date de contact: 

Titlul cărţii/revistei - nr…..: 

Cheltuieli din finanţarea solicitată lei 

 

A. Costuri totale (Finaţare nerambursabilă + contribuţie proprie) 

1. Cheltuieli directe   Procente 

a. drepturi de autor ……….% 

b. cheltuieli redacţionale ……….% 
c. cheltuieli tipografice (manoperă + materiale) ……….% ……….% 

2. Cheltuieli de regie (maximum 25% din total buget alocat ……….% ……….% 

3. Costuri totale de producţie (rd. 1 + rd. 2) 100% 

4. Tirajul (numărul de exemplare) 

5. Costul unui exemplar (rd. 3/ rd. 4) 

6. Alte surse de finanţare 
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Inseraţi suma cumulată de la terţi! 

7. Surse proprii 

Total: (rd. 6+rd. 7) 

8.Preţ per exemplar: 

Din finanţarea solicitată de la C.C.J.C. 

Din contribuţia proprie şi alte surse 
Proporţie de ..%. din totalul costurilor de producţie ……….% ……….% 

Preț per exemplar fără adaos comercial şi T.V.A. 

9. Adaos comercial, maxim de 45% la pret/exemplar din contribuţie proprie* 

10. Preţul unitar de vânzare fără T.V.A./exemplar, calculat în funcţie de adaosul comercial, 

11. Costuri de producţie repartizate 

Finanţare solicitată de la C.C.J.C. 

Contribuţie proprie şi alte surse, Proporţii ……….% ……….% 

*Notă: Adaosul comercial se aplică numai la contribuţia proprie. 

Semnături/ Ştampilă 

Director editură (publicaţie),    Redactor şef,    Director economic, 

 

B. Date tehnice: 

Numele beneficiarului: 

Titlul cărţii/revistei - nr…..: 

Date tehnice 

Indicatori Caracteristici 

Format: ........cm 

Număr de pagini: ….. 

Copertă: precizaţi caracteristicile acesteia (plastifiată, cartonată,lăcuită, legată, 2 culori/ policromie): 

Hârtie interior: precizaţi caracteristicile hârtiei: 

Ilustraţii: precizaţi caracteristicile ilustraţiilor (alb-negru, color): 

Semne tipografice: precizaţi numărul de semne tipografice (words): …. semne 

Semnături/ Ştampilă 
Director editură (publicaţie),    Redactor şef,    Director economic, 

 

Anexa nr. 3 la Regulament 

 

DECLARAŢIE 

 

Subsemnatul ........, domiciliat în localitatea .............., str. ..... nr. ..., bl. ...., ap. ..., sectorul/judeţul ......, codul poştal ........., posesor al actului de identitate ......... seria ...... 

nr. ...., codul numeric personal ....., în calitate de reprezentant al editurii ....., declar că am luat cunoştinţă de prevederile Legii nr. 186/2003 privind susţinerea şi promovarea 
culturii scrise, republicată, a prevederilor O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr. 245/2001, cu modificările și completările ulterioare, a Hotărârii Consiliului Judeţean Covasna nr… privind aprobarea programului de 

finanţare nerambursabilă a proiectelor editoriale din categoria culturii scrise, împreună cu Regulamentului de concurs privind finanţarea nerambursabilă a proiectelor 

editoriale din categoria culturii scrise. 

Declar pe propria răspundere că nu mă aflu/persoana juridică pe care o reprezint nu se află în nici una dintre următoarele situaţii: 

a) în incapacitate de plată; 

b) cu plăţile/conturile blocate conform unei hotărâri judecătoreşti definitive; 
c) nu am încălcat /a încălcat cu bună ştiinţă prevederile unui alt contract finanţat din fonduri publice; 

d) nu sunt vinovat de declaraţii false cu privire la situaţia economică; 

e) nu am/nu are restante către bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul asigurărilor sociale de sănătate, bugetele locale sau fondurile speciale; 

f) nu sunt condamnat pentru: abuz de încredere, gestiune frauduloasă, înşelăciune, delapidare, dare sau luare de mită, mărturie mincinoasă, fals, uz de fals, deturnare de 

fonduri. 

Am luat la cunoştinţă şi accept condiţiile de concurs, prezentate integral în Prezentul regulament (afişat la adresa: www.cultcov.ro) 

Cunoscând pedeapsa prevăzută de art. 326 din Codul penal pentru infracţiunea de fals în declaraţii, am verificat datele din prezenta declaraţie, care este completă şi 

corectă. 
 

Data.......... 

Numele şi semnătura ........... 

Ştampila ..................... 

 

Anexa nr. 4 la Regulament 

 

DECLARAŢIE DE PARTENERIAT 

 

Se va ataşa o declaraţie de parteneriat în care se va specifica rolul partenerului/partenerilor în cadrul proiectului, se vor oferi detalii legate de participarea financiară sau 

în natură a acestuia/acestora (unde este cazul), şi se va lua notă de consimţirea la principiile de bună practică ale parteneriatului. 

 

HOTĂRÂREA Nr. 226/2017 

pentru modificarea anexei la Hotărârea Consiliului Judeţean 

Covasna nr. 38/2001 privind însuşirea inventarului bunurilor 

care alcătuiesc domeniul public al judeţului 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţă ordinară la 

data de 21 decembrie 2017; analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna pentru modificarea 

anexei la Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 38/2001 

privind însuşirea inventarului bunurilor care alcătuiesc 

domeniul public al judeţului, având în vedere: Raportul de 

specialitate a Comisiei speciale pentru întocmirea inventarului 

bunurilor care alcătuiesc domeniul public al judeţului; 

Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale 

Consiliului Judeţean Covasna; luând în considerare: art. 19 

alin. (1), art. 19^1 și art 21 din Legea nr. 213/1998 privind 

bunurile proprietate publică cu modificările şi completările 

ulterioare; pct. X din anexa nr. 1 la H. G. nr. 548/1999 privind 

aprobarea Normelor tehnice pentru întocmirea inventarului 

bunurilor care alcătuiesc domeniul public al comunelor, 

oraşelor, municipiilor şi judeţelor; adresa nr. 30307/09.12.2017 

a ADR Centru înregistrată la Registratura Generală a 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 12759/11.12.2017, în 

baza art. 91 alin. (1) lit. „f” şi în temeiul art. 97 alin. (1) din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic. Poziția 14, 58 și 59 din anexa la Hotărârea 

Consiliului Judeţean Covasna nr. 38/2001 privind însuşirea 

inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al 

judeţului, atestat prin H.G. nr. 975/2002, cu modificările și 

completările ulterioare se modifică după cum urmează:  

- la poziţia nr. 14 „Drum județean DJ 131”, Coloana 4-

„Elemente de identificare” va avea următorul cuprins: 

„Origine: km 7+242 Limita jud.Braşov, Destinaţie: 38+564, 

Limita jud Harghita, Lungime drum: 31,322 km”; 
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- la poziţia nr. 58 „Pod”, Coloana 4 - „Elemente de 

identificare” va avea următorul cuprins: „DJ 131 km 29+400 

Tălişoara”; 

- la poziţia nr. 59 „Pod”, Coloana 4 - „Elemente de identificare” 

va avea următorul cuprins: „DJ 131 km 32+920 Vârghiș”. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

HOTĂRÂREA Nr. 227/2017 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean 

Covasna nr. 212/2017 privind aprobarea proiectului 

„Reabilitare drum județean „Interjud Covasna - Harghita” 

- Tronson Covasna DJ 131 km 22+830 - 38+621” finanțat în 

cadrul Programului Operaţional Regional 2014-2020, Axa 

prioritară 6 - Îmbunătățirea infrastructurii rutiere de 

importanță regională, Prioritatea de investiții 6.1 - 

stimularea mobilității regionale prin conectarea nodurilor 

secundare și terțiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a 

nodurilor multimodale, respectiv a cheltuielilor legate de 

proiect precum și a acordului de parteneriat 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în şedinţa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017; analizând Expunerea de motive a 

Președintelui Consiliului Județean Covasna pentru modificarea 

Hotărârii Consiliului Județean Covasna nr. 212/2017privind 

aprobarea proiectului „Reabilitare drum județean „Interjud 

Covasna – Harghita” - Tronson Covasna DJ 131 km 22+830 - 

38+621” finanțat în cadrul Programului Operaţional Regional 

2014-2020, Axa prioritară 6 - Îmbunătățirea infrastructurii 

rutiere de importanță regională, Prioritatea de investiții 6.1 -

stimularea mobilității regionale prin conectarea nodurilor 

secundare și terțiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a 

nodurilor multimodale, respectiv a cheltuielilor legate de 

proiect precum și a acordului de parteneriat, având în vedere: 

Raportul de specialitate al Direcției Juridice, Administrație 

Publică și Dezvoltarea Teritoriului; rapoartele de avizare ale 

comisiilor de specialitate întocmite în acest sens; Ghidul 

solicitantului aferent Programului Operaţional Regional 2014-

2020, Axa prioritară 6 - Îmbunătățirea infrastructurii rutiere de 

importanță regională, Prioritatea de investiții 6.1 - stimularea 

mobilității regionale prin conectarea nodurilor secundare și 

terțiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor 

multimodale, adresa Agenției pentru Dezvoltarea Regională 

Centru nr. 30307/09.12.2017, înregistrată la Registratura 

generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

12759/11.12.2017, în baza prevederilor art. 91 alin. (5) lit. „a” 

pct. 10 și în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic: Alineatul 2 al art. 3 din Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 212/2017privind aprobarea proiectului 

„Reabilitare drum județean „Interjud Covasna - Harghita” - 

Tronson Covasna DJ 131 km 22+830 - 38+621” finanțat în 

cadrul Programului Operaţional Regional 2014-2020, Axa 

prioritară 6 - Îmbunătățirea infrastructurii rutiere de importanță 

regională, Prioritatea de investiții 6.1 - stimularea mobilității 

regionale prin conectarea nodurilor secundare și terțiare la 

infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale, 

respectiv a cheltuielilor legate de proiect precum și a acordului 

de parteneriat se modifică și va avea următorul cuprins: 

„(2) Se aprobă contribuția proprie în proiect a Județului 

Covasna, reprezentând achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile 

ale proiectului, cât și contribuția de 2% din valoarea eligibilă a 

proiectului, în cuantum de 929.636,71 lei, reprezentând 

cofinanțarea proiectului „Reabilitare drum județean „Interjud 

Covasna - Harghita” - Tronson Covasna DJ 131 km 22+830 - 

38+621”. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

HOTĂRÂREA Nr. 228/2017 

privind aprobarea Actului adițional nr. 1/2017 la Acordul 

de parteneriat nr. 625/2002/4626/3815/10.07.2017 încheiat 

între Județul Covasna - lider de proiect şi Comuna Brăduț, 

Comuna Vârghiș, Orașul Baraolt 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în şedinţa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017; analizând Expunerea de motive a 

Președintelui Consiliului Județean Covasna privind aprobarea 

Actului adițional nr. 1/2017 la Acordul de parteneriat nr. 

625/2002/4626/3815/10.07.2017 încheiat între Județul Covasna 

- lider de proiect şi Comuna Brăduț, Comuna Vârghiș, Orașul 

Baraolt, având în vedere: Raportul de specialitate al Direcției 

Juridice, Administrație Publică și Dezvoltarea Teritoriului; 

rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate întocmite în 

acest sens; Ghidul solicitantului aferent Programului 

Operaţional Regional 2014-2020, Axa prioritară 6 - 

Îmbunătățirea infrastructurii rutiere de importanță regională, 

Prioritatea de investiții 6.1 - stimularea mobilității regionale 

prin conectarea nodurilor secundare și terțiare la infrastructura 

TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale, adresa Agenției 

pentru Dezvoltarea Regională Centru nr. 30307/09.12.2017, 

înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean 

Covasna sub nr. 12759/11.12.2017, în baza prevederilor art. 91 

alin. (5) lit. „a” pct. 10 și în temeiul art. 97 alin. (1) din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Articol unic: Se aprobă Actul adițional nr. 1/2017 la 

Acordul de parteneriat nr. 625/2002/4626/3815/10.07.2017 

încheiat între Județul Covasna - lider de proiect şi Comuna 

Brăduț, Comuna Vârghiș, Orașul Baraolt, în vederea 

implementării în comun a proiectului, conform anexei care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
 

Notă: Anexa la Hotărârea nr. 228/2017 a fost comunicată celor interesați. 
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HOTĂRÂREA Nr. 229/2017 

privind aprobarea prelungirii perioadei de administrare a 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Covasna, respectiv a folosinței gratuite a Școlii 

Gimnaziale Speciale Sfântu Gheorghe asupra clădirilor și 

terenurilor situate în comuna Bodoc, satul Olteni, str. 

Principală nr. 95, ce aparțin - în cotă parte de ½ 

proprietății private a județului Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară 

din data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive 

a Președintelui Consiliului Județean Covasna privind aprobarea 

prelungirii perioadei de administrare a Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, respectiv a 

folosinței gratuite a Școlii Gimnaziale Speciale Sfântu 

Gheorghe asupra clădirilor și terenurilor situate în comuna 

Bodoc, satul Olteni, str. Principală nr. 95, ce aparțin - în cotă 

parte de ½ proprietății private a județului Covasna, având în 

vedere: Raportul Direcției Juridice, Administrație Publică și 

Dezvoltarea Teritoriului, precum şi rapoartele de avizare ale 

comisiilor de specialitate, prevederile art. 641, art. 644, 

respectiv art. 792 și urm., precum și art 2146 și urm. din Codul 

civil; Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 166/2014 

privind darea în administrare, respectiv în folosința gratuită 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Covasna și a Școlii Gimnaziale Speciale Sf. Gheorghe a 

clădirilor și terenurilor situate în comuna Bodoc, satul Olteni, 

str. Principală nr. 95, ce aparțin- în cotă parte de ½ - 

proprietății private a județului Covasna, necesare desfășurării 

activității acestora; ținând cont de: adresa Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna nr. 

31.566/14.12.2017, înregistrată la Registratura Generală al 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 13.034/15.12.2017; 

adresa Școlii Gimnaziale Speciale Sfântu Gheorghe nr. 

1472/14.12.2017, înregistrată la Registratura Generală al 

Consiliului Județean Covasna sub nr. 13.026/15.12.2017; în 

baza art. 121, art. 123 și art. 124 și în temeiul art. 91 alin. (1) 

lit. „c” şi art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice 

locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă prelungirea perioadei de administrare a 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Covasna, respectiv a folosinței gratuite a Școlii Gimnaziale 

Speciale Sfântu Gheorghe asupra clădirilor și terenurilor situate 

în comuna Bodoc, satul Olteni, str. Principală nr. 95, ce aparțin 

- în cotă parte de ½ proprietății private a județului Covasna, 

până la data de 31 decembrie 2018. 

Art.2. Se aprobă modelul actelor adiționale la contractul de 

administrare nr. 109/09.02.2015 și la contractul de dare în 

folosință gratuită nr. 110/09.02.2015, conform anexelor nr. 1 și 

2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. Cu semnarea actelor adiționale menționate în art. 2 

se însărcinează domnul Tamás Sándor, Preşedintele Consiliului 

Judeţean Covasna şi domnul Veres János, directorul executiv al 

Direcţiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Covasna. 

Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna și 

Direcţia Juridică, Administraţie Publică şi Dezvoltarea 

Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Covasna. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 229/2017 

 

ACT ADIȚIONAL Nr. 3 

la Contractul de administrare nr. 109/09.02.2015 

 

Părțile: 

 
1. Județul Covasna, prin Consiliul Județean Covasna, cu sediul în mun. Sfântu Gheorghe, Piața Libertății nr. 4, județul Covasna, cod fiscal 4201988, cont 

nr. RO69TREZ24A675000550118X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentat prin domnul TAMÁS Sándor – președinte și domnul VERES János – 
director executiv la Direcția Economică, în calitate de administrator al proprietății private al județului Covasna, 

 

2. Comuna Bodoc, prin Consiliul Local al Comunei Bodoc, cu sediul în comuna Bodoc, str. Principală nr. 65, județul Covasna, cod fiscal 4404625, cont nr. 
RO09TREZ24A510103200130X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentat prin domnul FODOR István – primar, în calitate de administrator al 

proprietății private al comunei Bodoc, 

 
3. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, cu sediul în mun. Sfântu Gheorghe, str. Presei nr. 8/A, județul Covasna, cod 

fiscal 9832041, cont nr. RO91TREZ24A680600200130X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentată prin doamna VASS Mária – director general, în 

calitate de beneficiar al dreptului de folosință gratuită transmis, denumit în continuare titular, 
și 

4. Școala Gimnazială Specială Sfântu Gheorghe, cu sediul în mun. Sfântu Gheorghe, str. Kálvin nr. 3, județul Covasna, cod fiscal 4202126, cont nr. 

RO21TREZ24H650704203030X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentat prin domnul FORRÓ Huba – director, în calitate de beneficiar al dreptului de 
folosință gratuită transmis, denumit în continuare titular, 

 

Având în vedere: 
- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. _____/2017 privind aprobarea prelungirii perioadei de administrare a Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Covasna, respectiv a folosinței gratuite a Școlii Gimnaziale Speciale Sfântu Gheorghe asupra clădirilor și terenurilor situate în comuna Bodoc, 

satul Olteni, str. Principală nr. 95, ce aparțin - în cotă parte de ½ proprietății private a județului Covasna; 
- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bodoc nr. ____/_______; 

- adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna nr. 31.566/14.12.2017, înregistrată la Registratura Generală al Consiliului 

Județean Covasna sub nr. 13.034/15.12.2017; 
- adresa Școlii Gimnaziale Speciale Sfântu Gheorghe nr. 1472/14.12.2017, înregistrată la Registratura Generală al Consiliului Județean Covasna sub nr. 

13.026/15.12.2017; 

de comun acord au convenit următoarele: 
 

Articol unic. Articolul 4 din Contractul de administrare nr. 109 din data de 09.02.2015, se modifică și va avea următorul cuprins: 
 

„Art. 4. Prezentul contract se încheie de la data prezentei până la data de 31 decembrie 2018.” 
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Celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. 

 

Prezentul act adițional s-a încheiat astăzi __________ în 4 exemplare originale, câte un exemplar pentru fiecare parte contractantă. 
 

Județul Covasna 

 
Comuna Bodoc 

 

Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Covasna 

 

Școala Gimnazială Specială 

Sfântu Gheorghe 

 

TAMÁS Sándor 

Președinte 

FODOR István 

Primar 

VASS Mária 

Director general 

FORRÓ Huba 

Director 
    

VERES János 

Director executiv 
   

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 229/2017 

 

ACT ADIȚIONAL Nr. 3 

la Contractul de comodat nr. 110/09.02.2015 

 

Părțile: 

 
1. Județul Covasna, prin Consiliul Județean Covasna, cu sediul în mun. Sfântu Gheorghe, Piața Libertății nr. 4, județul Covasna, cod fiscal 4201988, cont 

nr. RO69TREZ24A675000550118X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentat prin domnul TAMÁS Sándor – președinte și domnul VERES János – 

director executiv la Direcția Economică, în calitate de administrator al proprietății private al județului Covasna, 
 

2. Comuna Bodoc, prin Consiliul Local al Comunei Bodoc, cu sediul în comuna Bodoc, str. Principală nr. 65, județul Covasna, cod fiscal 4404625, cont nr. 

RO09TREZ24A510103200130X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentat prin domnul FODOR István – primar, în calitate de administrator al 
proprietății private al comunei Bodoc, 

 

3. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, cu sediul în mun. Sfântu Gheorghe, str. Presei nr. 8/A, județul Covasna, cod 
fiscal 9832041, cont nr. RO91TREZ24A680600200130X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentat prin doamna VASS Mária – director general, în 

calitate de beneficiar al dreptului de folosință gratuită transmis, denumit în continuare titular, 

și 
4. Școala Gimnazială Specială Sfântu Gheorghe, cu sediul în mun. Sfântu Gheorghe, str. Kálvin nr. 3, județul Covasna, cod fiscal 4202126, cont nr. 

RO21TREZ24H650704203030X, deschis la Trezoreria Sfântu Gheorghe, reprezentat prin domnul FORRÓ Huba – director, în calitate de beneficiar al dreptului de 

folosință gratuită transmis, denumit în continuare titular, 
 

Având în vedere: 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. _____/2017 privind aprobarea prelungirii perioadei de administrare a Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Covasna, respectiv a folosinței gratuite a Școlii Gimnaziale Speciale Sfântu Gheorghe asupra clădirilor și terenurilor situate în comuna Bodoc, 

satul Olteni, str. Principală nr. 95, ce aparțin - în cotă parte de ½ proprietății private a județului Covasna; 

- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bodoc nr. _______/_______ ; 
- adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna nr. 31.566/14.12.2017, înregistrată la Registratura Generală al Consiliului 

Județean Covasna sub nr. 13.034/15.12.2017; 

- adresa Școlii Gimnaziale Speciale Sfântu Gheorghe nr. 1472/14.12.2017, înregistrată la Registratura Generală al Consiliului Județean Covasna sub nr. 
13.026/15.12.2017; 

de comun acord au convenit următoarele: 

 

Articol unic. Articolul 4 din Contractul de comodat nr. 110 din data de 09.02.2015, se modifică și va avea următorul cuprins: 
 

„Art. 4. Prezentul contract se încheie de la data prezentei până la data de 31 decembrie 2018.” 

 
Celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. 

 
Prezentul act adițional s-a încheiat astăzi __________ în 4 exemplare originale, câte un exemplar pentru fiecare parte contractantă. 

 

Județul Covasna 

 
Comuna Bodoc 

 

Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Covasna 

 

Școala Gimnazială Specială 

Sfântu Gheorghe 

 

TAMÁS Sándor 
Președinte 

FODOR István 
Primar 

VASS Mária 
Director general 

FORRÓ Huba 
Director 

    

VERES János 
Director executiv 

   

 

HOTĂRÂREA Nr. 230/2017 

pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 147/2017 privind aprobarea 

Organigramei și a Statului de funcții ale Direcţiei Generale 

de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna pentru modificarea 

anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 

147/2017 privind aprobarea Organigramei şi a Statului de funcții 

ale Direcției Generale de Asistență Socială şi Protecția Copilului 

Covasna, văzând Raportul de specialitate al Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Covasna, precum și 

Rapoartele de avizare a comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Județean Covasna, având în vedere: Legea nr. 

188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei 

funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; 

Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 

publice de asistență socială și a structurii orientative de personal; 

ținând cont de Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 

194/2016 privind aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor 

publice pentru anul 2017 din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Covasna şi din cadrul instituţiilor publice 
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subordonate acestuia, în baza art. 91 alin. (2) lit. „c” şi în temeiul 

art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I. Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean 

Covasna nr. 147/2017 privind aprobarea Organigramei și a 

Statului de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială şi 

Protecția Copilului Covasna, se modifică și se înlocuiește cu 

anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.II. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01 

ianuarie 2018. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
 

Anexă la Hotărârea nr. 230/2017 

(Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 147/2017) 

 

STATUL DE FUNCŢII 

al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna 

 

Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

 
I. Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Covasna - aparat propriu 

1,0 
 

Director General 
  

II S 
    

2,0 
 

Director General  

Adjunct   
II S 

    

3,0 
 

Director General  
Adjunct   

II S 
    

 
a.Biroul de monitorizare, relaţii publice, coordonarea activităţii administraţiei publice locale, ONG- uri, incluziune socială, relaţii cu publicul, 

registratură. 

4,0 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

5,0 
  

Inspector I Superior S 
    

6,0 
  

Inspector I Principal S 
    

7,0 
  

Inspector I Superior S 
    

8,0 
  

Inspector I Superior S 
    

9,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

 
b. Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calităţii serviciilor, acreditare, licenţiere, proceduri de lucru. 

10,0 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

11,0 
  

Consilier I Superior S 
    

12,0 
  

Inspector I Superior S 
    

13,0 
  

Inspector I Principal S 
    

14,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

15,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

 
c. Compartimentul contencios juridic 

16,0 
  

Consilier  
juridic 

I Superior S 
    

17,0 
  

Consilier  

juridic 
I Superior S 

    

18,0 
  

Consilier  

juridic 
I Asistent S 

    

 
d. Secretariatul comisiei pentru protecţia copilului şi al comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. 

19,0 
  

Inspector I Superior S 
    

20,0 
  

Inspector I Superior S 
    

21,0 
  

Inspector I Superior S 
    

22,0 
  

Inspector I Superior S 
    

23,0 
  

Referent III Asistent M 
    

24,0 
       

Medic primar 
 

S 

 
e. Compartimentul adopţii, post adopţii. 

25,0 
  

Inspector I Superior S 
    

26,0 
  

Inspector I Superior S 
    

27,0 
  

Consilier  
juridic 

I Asistent S 
    

28,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

29,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

 
f. Audit public intern 

30,0 
  

Auditor I Superior S 
    

 
g. Serviciul management de caz 

31,0 
 

Şef serviciu 
  

II S 
    

32,0 
  

Inspector I Superior S 
    

33,0 
  

Inspector I Superior S 
    

34,0 
  

Inspector I Superior S 
    

35,0 
  

Inspector I Superior S 
    

36,0 
  

Inspector I Superior S 
    

37,0 
  

Inspector I Superior S 
    

38,0 
  

Inspector I Superior S 
    

39,0 
  

Inspector I Principal S 
    

40,0 
  

Inspector I Principal S 
    

41,0 
  

Inspector I Superior S 
    

42,0 
  

Inspector I Principal S 
    

43,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

44,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

45,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

46,0 
  

Inspector I Asistent S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

47,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

48,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

49,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

50,0 
       

Psiholog stagiar 
 

S 

51,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

 
h. Serviciul de asistenţă maternală 

52,0 
 

Şef serviciu 
 

I II S 
    

53,0 
  

Inspector I Superior S 
    

54,0 
  

Inspector I Superior S 
    

55,0 
  

Inspector I Superior S 
    

56,0 
  

Inspector I Principal S 
    

57,0 
  

Inspector I Superior S 
    

58,0 
  

Inspector I Principal S 
    

59,0 
  

Inspector I Superior S 
    

60,0 
  

Inspector I Principal S 
    

61,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

62,0 
       

Psiholog 

specialist  
S 

63,0 
       

Psiholog 

specialist  
S 

64,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

65,0 
       

Asistent social 

 practicant  
S 

 
i. Compartimentul de evaluare iniţială, internare în regim de urgenţă, repatriere, consiliere 

66,0 
  

Inspector I Superior S 
    

67,0 
  

Inspector I Superior S 
    

68,0 
  

Inspector I Superior S 
    

69,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

70,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

 
j. Compartimentul de evaluare complexă copii 

71,0 
  

Inspector I Superior S 
    

72,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

73,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

74,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

74,5 
       

Medic primar 
 

S 

75,0 
       

Medic primar 
 

S 

 
k.Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 

76,0 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

77,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

78,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

79,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

80,0 
       

Medic specialist 
 

S 

81,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

81,25 
       

Psihopedagog 
 

S 

81,50 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

81,75 
       

Instructor de 

educatie  
M 

82,00 
       

Pedagog de 

recuperare  
M 

 
l. Compartimentul management de caz adulţi evaluare iniţială şi consiliere 

83,0 
  

Inspector I Superior S 
    

84,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

 
m.Serviciul pentru acordarea şi evidenţa drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulţi, relaţii cu publicul. 

85,0 
 

Şef serviciu 
  

II S 
    

86,0 
  

Inspector I Superior S 
    

87,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

88,0 
  

Inspector I Principal S 
    

89,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

90,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

91,0 
  

Referent de 

 specialitate 
II Superior SSD 

    

92,0 
  

Referent III Superior M 
    

 
n. Compartimentul consiliere vocaţională 

93,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

94,0 
  

Inspector I Debutant S 
    

 
o. Serviciul economic, finanţe, contabilitate 

95,0 
 

Şef serviciu 
  

II S 
    

96,0 
  

Inspector I Superior S 
    

97,0 
  

Inspector I Superior S 
    

98,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

99,0 
  

Inspector I Asistent S 
    

100,0 
  

Referent III Asistent M 
    

101,0 
  

Referent III Superior M 
    

102,0 
  

Referent III Superior M 
    

 
p. Biroul resurse umane 

103,0 
 

Şef Birou 
  

II S 
    

104,0 
  

Consilier I Superior S 
    

105,0 
  

Inspector I Superior S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

106,0 
  

Inspector I Superior S 
    

107,0 
  

Inspector I Superior S 
    

108,0 
  

Inspector I Superior S 
    

109,0 
  

Referent III Superior M 
    

 
q. Compartimentul tehnic, patrimoniu, achiziţii publice contractare servicii 

110,0 
  

Inspector I Superior S 
    

111,0 
  

Inspector I Superior S 
    

112,0 
  

Inspector I Superior S 
    

113,0 
  

Inspector I Superior S 
    

114,0 
  

Referent de 
 specialitate 

II Superior SSD 
    

 
r. Serviciul administrativ 

115,0 
      

Şef serviciu 
 

II S 

116,0 
       

Inspector de  

specialitate 
IA S 

117,0 
       

Referent IA M 

118,0 
       

Referent I M 

119,0 
       

Şofer I M/G 

120,0 
       

Şofer I M/G 

121,0 
       

Muncitor calificat 

(intretinere) 
I M/G 

122,0 
       

Ingrijitor 

 (curatenie)  
M/G 

 
II. Centrul de plasament "Borosnyay Kamilla", Tg. Secuiesc, Str. Bethlen Gabor nr.25 tel:361976 

123,0 
      

Şef centru 
 

II S 

124,0 
       

Asistent social 

 practicant  
S 

125,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

126,0- 

130,0        
Educator 

 
S 

131,0 
       

Asistent  

medical  
PL/M 

132,0 
       

Educator 

grad  

didactic 

definitiv 

PL/M 

133,0 
       

Inspector de  

specialitate 
I S 

134,0- 

136,0        
Educator 

 
PL/M 

137,0-

138,0        

Educator 

principal  
PL/M 

139,0-

140,0        
Educator 

 
PL/M 

141,0 
       

Educator 

principal  
PL/M 

142,0-
157,0        

Educator 
 

PL/M 

158,0 
       

Referent IA M 

159,0 
       

Administrator I M 

160,0 
       

Sofer I M/G 

161,0 
       

Muncitor calificat 

(intretinere) 
III M/G 

162,0 
       

Ingrijitor 

(curatenie)  
M/G 

 
III. Complex de servicii comunitare Baraolt 

 
III. a. Centrul de coordonare Baraolt, Baraolt, Str. Petofi nr.8 tel:377326 

163,0 
      

Şef centru 
 

II S 

163,5 
       

Medic 
 

S 

164,5 
       

Asistent social 

principal  
S 

165,5 
       

Administrator I M 

166,5 
       

Magaziner 
 

M/G 

167,5 
       

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
I M/G 

168,5 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

169,0 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar)  
M/G 

169,5 
       

Sofer I M/G 

170,5 
       

Ingrijitor 

 (curatenie)  
M/G 

 
III. b. Casa familială Baraolt 

171,5 
      

Coordonator  
personal de 

specialitate 
 

I S 

172,5 
       

Educator 
 

S 

173,5- 

174,5        
Educator 

 
PL/M 

175,5 
       

Educator 

principal  
PL/M 

176,5 
       

Educator 
 

PL/M 

 
III. c. Centrul de zi Baraolt 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

177,5- 

179,5        
Educator 

 
PL/M 

 
III. d. Centrul de reabilitare Baraolt 

180,5 
       

Psiholog 

practicant  
S 

181,5 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

182,5 
       

Psihopedagog 
 

S 

183,5 
       

Asistent medical  
principal  

PL/M 

184,5 
       

Educator 
 

PL/M 

185,5 
       

Educator 

principal  
PL/M 

 
III. e. Centrul rezidenţial pentr copii cu dizabilităţi Baraolt 

186,5 
       

Educator 
 

PL/M 

187,5 
       

Educator 

principal  
PL/M 

188,5- 

195,5        
Educator 

 
PL/M 

196,5 
       

Asistent medical  

principal  
PL/M 

197,5-

198,5        
Asistent medical 

 
PL/M 

 
IV. Centrul de Plasament Nr.6 Olteni, Olteni, Str. Principală nr. 95 tel:353533 

199,5 
      

Şef centru 
 

II S 

200,5 
       

Asistent social 

 practicant  
S 

201,5 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

202,5 
       

Psiholog 

practicant  
S 

203,5-

205,5        
Asistent Medical 

 
PL/M 

206,5 
       

Instructor de  
ergoterapie  

S 

207,5 
       

Referent IA M 

208,5 
       

Administrator I M 

209,5 
       

Educator 
 

S 

210,5-

216,5        
Educator 

 
PL/M 

217,5 
       

Educator 

principal  
PL/M 

218,5-

232,5        
Educator 

 
PL/M 

233,5 
       

Infirmier 
 

G 

234,5-

236,5        

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

237,5-
238,5        

Muncitor calificat 
 (bucatar)  

M/G 

239,5- 

240,5        

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
II M/G 

241,5 
       

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
IV M/G 

242,5- 

243,5        

Ingrijitor 

 (curatenie)  
M/G 

244,5-

245,5        
Paznic 

 
M/G 

246,5 
       

Muncitor 

 necalificat 
I M/G 

247,5-

248,5        
Spalatoreasa 

 
M/G 

 
V. Centrul de primire în regim de urgenta "PRINT SI CERSETOR"Sfântu Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Borviz nr. 70/A tel:317465 

249,5 
      

Şef centru 
 

II S 

250,5 
       

Asistent social 

 practicant  
S 

251,5 
       

Psiholog stagiar 
 

S 

252,5 
       

Educator 
 

S 

253,5- 

254,5        
Asistent Medical 

 
PL/M 

255,5- 

260,5        
Educator 

 
PL/M 

261,5 
       

Infirmier 
 

G 

262,5 
       

Muncitor calificat 
 (bucatar) 

III M/G 

263,5 
       

Infirmier 
 

G 

 
VI. Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap"Székely-Potsa" 

 
VI. Centrul de coordonare "Székely-Potsa", Chilieni, nr. 62 

264,5 
      

Şef centru 
 

II S 

265,0 
       

Medic primar 
 

S 

266,0 
       

Asistent social 

principal  
S 

267,0 
       

Asistent Medical 
 

PL/M 

268,0 
       

Administrator 
 

M 

269,0 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

270,0 
       

Ingrijitor 

 (curatenie)  
M/G 

 
VI.a. Centrul rezidential 

271,0- 

276,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VI.b. Centrul de reabilitare 

277,0 
       

Psiholog 
practicant  

S 

278,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

279,0 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

280,0-

287,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburări din spectrul autist/deficienţe senzoriale 

 
Sf. Gheorghe, Str. Puskas Tivadar nr. 62, bl.32 sc A ap.3 tel:316430 

288,0 
       

Psiholog stagiar 
 

S 

289,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

290,0 
       

Educator 

principal  
PL/M 

291,0- 

294,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VI. d. Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfântu Gheorghe, Sf. Gheorghe, B-dul General Grigore Bălan, fn, judeţul Covasna 

295,0 
       

Asistent medical 
(BFT)  

PL/M 

296,0 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

297,0 
       

Psiholog stagiar 
 

S 

298,0 
       

Psihopedagog 
 

S 

299,0 
       

Logoped 
 

S 

300,0 
       

Asistent social 

debutant  
S 

301,0 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

302,0 
       

Masor 
 

M 

303,0-

304,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII. Complex de servicii comunitare Sfântu Gheorghe 

 
VII. Centrul de coordonare Sfântu Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831 

305,0 
      

Şef centru 
 

II S 

306,0-
307,0        

Asistent social 
 practicant  

S 

308,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

309,0 
       

Asistent Medical 

principal 
Principal PL/M 

310,0 
       

Administrator I M 

311,0 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

 
VII. a. Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831 

312,0- 

313,0        
Educator 

 
PL/M 

314,0 
       

Educator 

principal  
PL/M 

315,0 
       

Educator 
 

PL/M 

 
VII. b. Centrul Maternal Sf. Gheorghe tel:311831 

316,0-

318,0        
Educator 

 
PL/M 

319,0 
       

Infirmier 
 

G 

320,0 
       

Asistent Medical 
 

PL/M 

 
VII. c. Casa de tip familial nr.1  Sf. Gheorghe, Sf.Gheorghe, Str. Pescarilor , sc.B, ap. 3-4 tel:315014 

321,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

322,0 
       

Educator 
 

S 

323,0- 

325,0        
Educator 

 
PL/M 

326,0 
       

Educator 
principal  

PL/M 

 
VII. d. Casa de tip familial nr.2 Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Cismelei, nr. 3 tel:315817 

327,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

328,0 
       

Educator 
 

S 

329,0 
       

Educator 
 

PL/M 

330,0 
       

Educator 

principal  
PL/M 

331,0-

332,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII. e. Casa de tip familial nr.3 Sf. Gheorghe, Sf. Gheorghe, Str. Victor Babes, nr. 14 tel:320011 

333,0 
      

Coordonator  
personal de spec.  

I S 

334,0 
       

Educator 
 

S 

335,0- 

338,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII. f. Casa de tip familial Ilieni, Ilieni, Str. Principală nr. 46 tel:316735 

339,0 
      

Coordonator  

personal de spec.  
I S 

340,0 
       

Educator 
 

S 
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Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

341,0- 

343,0        
Educator 

 
PL/M 

344,0 
       

Educator 

principal  
PL/M 

 
VII. g. Casa de tip familial Cernat, Cernat nr. 1101/A tel:369021 

345,0 
      

Şef centru 
 

I S 

346,0 
       

Educator 
 

S 

347,0 
       

Administrator I M 

348,0- 

356,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VII.h. Casa familiala nr.1 Intorsura Buzaului, Intorsura Buzăului, Str. Gheorghe Doja nr.7 tel:371573 

357,0 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

358,0 
       

Educator 
 

S 

359,0-

362,0        
Educator 

 
PL/M 

 
VIII. Asistenti Maternali Profesionisti, Domiciliul salariatei 

363,0-

525,0        

Asistent maternal  

profesionist  
M/G 

 
IX Complex de servicii comunitare Târgu Secuiesc 

 
IX. Centrul de coordonare Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265 

526,0 
      

Şef centru 
 

II S 

526,5 
       

Medic specialist 
 

S 

527,5 
       

Asistent social 

principal  
S 

528,5 
       

Asistent social  

specialist  
S 

529,5 
       

Psiholog 

specialist  
S 

530,5 
       

Consilier juridic 

 debutant 
Deb. S 

531,5 
       

Asistent medical 
principal 

Principal PL/M 

532,5 
       

Administrator I M 

533,5 
       

Inspector de  

specialitate 
IA S 

534,5 
       

Referent IA M 

535,5- 

536,5        

Muncitor calificat 

 (bucatar) 
III M/G 

537,5 
       

Sofer I M/G 

538,5 
       

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
I M/G 

539,5 
       

Muncitor calificat 

 (intretinere) 
III M/G 

 
IX. a. Casa de tip familial Mereni 

 
Lemnia- sat Mereni, nr. 341 tel:369951 

540,5 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

541,5 
       

Educator 
 

S 

542,5- 

545,5        
Educator 

 
PL/M 

 
IX. b. Casa de tip familial Szentkereszthy Stefanie Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Margaretei nr. 3 bl.7 sc. E ap. 5 

546,5 
       

Educator 
 

S 

547,5- 

549,5        
Educator 

 
PL/M 

 
IX. c. Casa de tip familial Tinoasa 

 
Tg. Secuiesc -sat. Tinoasa , tel:346811 

550,5 
      

Coordonator  
personal de 

specialitate 
 

I S 

551,5 
       

Educator 
 

S 

552,5-

554,5        
Educator 

 
PL/M 

555,5 
       

Educator 

principal  
PL/M 

556,5- 

557,5        
Educator 

 
PL/M 

 
IX. d. Casa de tip familial Lunga, Tg. Secuiesc sat Lunga str. Principală nr. 197, tel:365517 

558,5 
      

Coordonator  
personal de 

specialitate 
 

I S 

559,5 
       

Educator 
 

S 

560,5 
       

Educator 
 

PL/M 

561,5 
       

Educator 

principal  
PL/M 

562,5- 

565,5        
Educator 

 
PL/M 

 
IX. e. Casa de tip familial Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc str. Cernatului nr. 8/A 

566,5 
      

Coordonator  

personal de 

specialitate 
 

I S 

567,5 
       

Educator 
 

S 



 47 

Nr. 

crt. 
Structura 

Funcția publică 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 

studiilor 

Funcția contractuală Treapta 

profesională/ 

grad 

Nivelul 

studiilor de conducere de execuție de conducere de execuție 

568,5- 

571,5        
Educator 

 
PL/M 

 
IX. f. Centrul de Reabilitare Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, str. Határér 

572,5 
      

Sef centru 
 

I S 

573,5 
       

Psiholog 

practicant  
S 

574,5 
       

Psihopedagog 
 

S 

575,5 
       

Logoped 
 

S 

576,5 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

577,5- 

584,5        
Educator 

 
PL/M 

 
IX. g. Centrul de zi pentru copilul neglijat abuzat Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265 

585,5 
       

Asistent social  

practicant  
S 

586,5 
       

Educator 
 

S 

587,5- 

588,5        
Educator 

 
PL/M 

 
IX. h. Centrul de primire in regim de urgenţă pentru victime ale violenţei în familie Târgu Secuiesc 

589,5 
       

Asistent social  

practicant  
S 

590,5 
       

Psiholog 
practicant  

S 

591,5 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

 
IX.i. Centrul de integrare prin terapie ocupaţională Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265 

592,5 
      

Sef centru 
 

II S 

593,5 
       

Inspector de  

ergoterapie  
S 

594,5 
       

Psiholog stagiar 
 

S 

595,5 
       

Asistent social 

debutant  
S 

596,5 
       

Specialist in 

angajare asiatată  
S 

597,5 
       

Pedagog social 
 

PL/M 

598,5 
       

Asistent medical 
 

PL/M 

599,5 
       

Educator 
 

PL/M 

600,5 
       

Educator 
principal  

PL/M 

601,5 
       

Educator 
 

PL/M 

602,5 

- 

603,5 
       

Infirmier 
 

G 

 
IX. j. Centrul de îngrijire şi asistenţă pentru persoane cu handicap Târgu Secuiesc, Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265 

604,5 
      

Sef centru 
 

I S 

605,5 
       

Asistent social 

debutant  
S 

606,5 
       

Terapeut 

ocupational  
S 

607,5 
- 

619,5 
       

Educator 
 

PL/M 

620,5 
       

Infirmier 
 

G 

621,5 
       

Sora medicală 
 

PL/M 

622,5 
       

Magaziner 
 

M/G 

623,5 
       

Muncitor calificat 

 (bucatar)  
M/G 

624,5 
       

Spalatoreasa 
 

G 

625,5 
       

Muncitor 

intreţinere spaţii  
G 

 
IX.k. Centul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Târgu Secuiesc 

 
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265 

626,0 
       

Medic specialist 
 

S 

627,0 
       

Kinetoterapeut 
 

S 

628,0 
       

Asistent Medical 
 

PL/M 

 
X. Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfântu Gheorghe, Sf.Gheorghe, str. Liliacului nr.6 bl.26, sc.A, ap. 1 tel:318665 

629,0 
      

Sef centru 
 

I S 

630,0 
       

Asistent social 

 specialist  
S 

631,0 
       

Psiholog 

practicant  
S 

632,0 
       

Inspector de 

 specialitate 
I S 

633,0 
       

Educator 
 

PL/M 

634,0 
       

Educator 

principal  
PL/M 

635,0 
       

Educator 
 

PL/M 
 

Nr. total funcţii publice 97 

Nr. total de funcţii publice de conducere 11 

Nr. total de funcţii publice de execuţie 86 

Nr. total de funcţii contractuale  538 

Nr. total de funcţii contractuale de conducere 23 

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 515 

Nr. total de funcţii în instituţie 635 
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HOTĂRÂREA Nr. 231/2017 

privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale 

Spitalului Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” 

Sfântu Gheorghe 
 

Consiliul Judeţean Covasna, întrunit în şedinţa sa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017, analizând Expunerea de motive a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Covasna privind propunerea de 

aprobare a Organigramei și Statului de funcții ale Spitalului 

Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe, 

văzând Raportul de specialitate al Direcției Economice, precum și 

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Județean Covasna; având în vedere: Legea nr. 95/2006 

privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

și completările ulterioare; Ordinul ministrului sănătății nr. 

1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru 

asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi 

completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 

privind aprobarea normativelor de personal; Ordinul ministrului 

sănătății nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind 

angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 

personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul 

sanitar, cu modificările și completările ulterioare; Hotărârea 

Consiliului Judeţean Covasna nr. 83/2010 privind preluarea 

managementului asistenței medicale a Spitalului Județean de 

Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe; Hotărârea 

Consiliului Judeţean Covasna nr. 42/2015 privind aprobarea a 

structurii organizatorice a Spitalului Județean de Urgență „Dr. 

Fogolyán Kristóf” Sf. Gheorghe; ținând cont de Referatul 

Managerului Spitalului Judeţean de Urgenţă „Dr. Fogolyán 

Kristóf” Sfântu Gheorghe nr. 16628/ 4156/15.12.2017, înregistrat 

la Registratura generală a Consiliului Judeţean Covasna sub nr. 

13118/18.12.2017; în baza art. 91 alin. (2) lit. „c” şi în temeiul art. 

97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Organigrama Spitalului Judeţean de 

Urgenţă „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe, conform 

anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă Statul de funcţii al Spitalului Judeţean de 

Urgenţă „Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe, conform 

anexelor nr. 2 și 2a. 

Art.3. Anexele nr. 1, 2 şi 2a fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.4. La data intrării în vigoare a prezentei, se abrogă 

Hotărârea Consiliului Judeţean Covasna nr. 139/2017 privind 

aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale Spitalului 

Județean de Urgență ”Dr. Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe. 

Art.5. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se însărcinează Spitalul Judeţean de Urgenţă „Dr. 

Fogolyán Kristóf” Sfântu Gheorghe şi Direcţia Economică din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 

Covasna. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
 

Notă: Anexa nr. 2a la Hotărârea nr. 231/2017 a fost comunicată celor interesați. 

 

Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 231/2017 

 

ORGANIGRAMA SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ „Dr. FOGOLYÁN KRISTÓF” SFÂNTU GHEORGHE 
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Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 231/2017 

 

STATUL DE FUNCŢII 

AL SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ „DR. FOGOLYÁN KRISTÓF” SFÂNTU GHEORGHE 

 
Nr. 

crt. 
Funcția 

Nivelul 

studiilor 

Gradul profesional / 

Treapta profesională 

Număr 

posturi 

1 MANAGER GR.II. S 
 

1,0 

2 DIRECTOR FINANCIAR-CONT.GR.II. S 
 

1,0 

3 DIRECTOR INGRIJIRI GR.II. S 
 

1,0 

4 DIRECTOR MEDICAL GR:II. S 
 

1,0 

5 medic SEF SECTIE GR.II. S primar 4,0 

6 medic SEF SECTIE GR.II. S specialist 1,0 

7 medic SEF SECTIE GR.I. S primar 9,0 

8 medic SEF LABORATOR GR.II. S primar 1,0 

9 medic SEF LABORATOR GR.I. S primar 2,0 

10 medic SEF GR.II. S primar 2,0 

11 medic S primar 57,0 

12 medic S specialist 61,0 

13 medic S 
 

1,0 

14 medic S rezident anul I 3,0 

15 medic S rezident anul III 3,0 

16 medic S rezident anul IV 9,0 

17 medic S rezident anul V 9,0 

18 farmacist SEF GR.II. S primar 1,0 

19 farmacist S primar 1,0 

20 farmacist S specialist 2,0 

21 farmacist S 
 

1,0 

22 biochimist S principal 1,0 

23 biolog S principal 1,0 

24 biolog S specialist 1,0 

25 chimist S principal 3,0 

26 psiholog S specialist 3,0 

27 psiholog practicant S autonom 1,0 

28 psiholog practicant S 
 

2,0 

29 psihosociolog S specialist 1,0 

30 kinetoterapeut S principal 1,0 

31 kinetoterapeut S 
 

1,0 

32 balneofiziokinetoterapeut S 
 

1,0 

33 asistent medical S principal 12,0 

34 asistent medical S 
 

5,0 

35 moasa S principal 1,0 

36 moasa S 
 

4,0 

37 asistent social SSD 
 

1,0 

38 asistent medical SEF S principal 4,0 

39 asistent medical SEF PL principal 14,0 

40 asistent medical PL principal 264,0 

41 asistent medical PL 
 

92,0 

42 asistent medical M principal 1,0 

43 asistent farmacist PL 
 

1,0 

44 asistent farmacist PL principal 5,0 

45 sora medicala M principal 1,0 

46 registrator medical M principal 3,0 

47 registrator medical M 
 

31,0 

48 tehnician M principal 1,0 

49 tehnician M II 1,0 

50 infirmieră G 
 

128,5 

51 agent dezinfecţie-deratizare-dezinsecţie G 
 

1,0 

52 autopsier G 
 

2,0 

53 spălătoreasă cu gestiune G 
 

1,0 

54 spalatoreasa G 
 

9,0 

55 brancadier G 
 

26,0 

56 bucătar M;G 
 

6,0 

57 ingrijitor curățenie G 
 

88,0 

58 SEF SERVICIU GR.II S 
 

5,0 

59 SEF SERVICIU GR.I. PL 
 

1,0 

60 SEF ECHIPA I. G 
 

1,0 

61 economist S IA 5,0 

62 economist S I 4,0 

63 auditor S I 2,0 

64 consilier juridic S IA 1,0 

65 consilier juridic S II 2,0 

66 analist programator ajutor M IA 1,0 

67 operator calculator M I 2,0 

68 preot S I 2,0 

69 preot S II 1,5 

70 inspector de specialitate S I 1,0 

71 referent de specialitate S II 1,0 

72 referent de specialitate S III 2,0 

73 inginer S II 1,0 

74 inginer S 
 

1,0 

75 subinginer SSD I 2,0 

76 magaziner M I 2,0 

77 magaziner G I 1,0 

78 merceolog M IA 1,0 

79 merceolog M I 2,0 
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Nr. 

crt. 
Funcția 

Nivelul 

studiilor 

Gradul profesional / 

Treapta profesională 

Număr 

posturi 

80 arhivar M I 2,0 

81 casier M I 1,0 

82 referent M IA 6,0 

83 referent M I 1,5 

84 referent M 
 

1,0 

85 secretar M I 2,0 

86 pompier cadru tehnic G I 1,0 

87 pompier cadru tehnic G II 1,0 

88 pompier servant G II 8,0 

89 portar G I 3,0 

90 portar G II 1,0 

91 șofer M;G II 4,0 

92 muncitor M;G I 14,0 

93 muncitor M;G II 6,0 

94 muncitor M;G III 10,0 

95 muncitor M;G IV 8,0 

96 muncitor necalificat M;G 
 

11,0 

TOTAL: 1011,5 

 

HOTĂRÂREA Nr. 232/2017 

privind aprobarea Actului adițional nr. 1/2017 la Acordul 

de colaborare nr. 604/15515/05.07.2017 încheiat între 

unitatea administrativ-teritorială Județul Covasna și 

unitatea administrativ-teritorială Județul Harghita 
 

Consiliul Județean Covasna, întrunit în şedinţa ordinară din 

data de 21 decembrie 2017; analizând Expunerea de motive a 

Președintelui Consiliului Județean Covasna privind aprobarea 

Actului adițional nr. 1/2017 la Acordul de colaborare nr. 

604/15515/05.07.2017 încheiat între unitatea administrativ-

teritorială Județul Covasna și unitatea administrativ-teritorială 

Județul Harghita, având în vedere: Raportul de specialitate al 

Direcției Juridice, Administrație Publică și Dezvoltarea 

Teritoriului; rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate 

întocmite în acest sens; Ghidul solicitantului aferent 

Programului Operaţional Regional 2014-2020, Axa prioritară 6 

- Îmbunătățirea infrastructurii rutiere de importanță regională, 

Prioritatea de investiții 6.1 - stimularea mobilității regionale 

prin conectarea nodurilor secundare și terțiare la infrastructura 

TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale, adresa Agenției 

pentru Dezvoltarea Regională Centru nr. 30742/13.12.2017, 

înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean 

Harghita sub nr. 30163/13.12.2017, respectiv la Registratura 

generală a Consiliului Județean Covasna sub nr. 

13281/19.12.2017, Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 

178/2016 privind aprobarea colaborării judeţului Covasna cu 

judeţul Harghita în vederea realizării proiectului „Reabilitare 

drum județean interjud COVASNA - HARGHITA, care face 

legătură între DJ 131 - DJ 133 - DJ 137A”, în baza prevederilor 

art. 91 alin. (5) lit. „a” pct. 10 și în temeiul art. 97 alin. (1) din 

Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă Actul adițional nr. 1/2017 la Acordul de 

colaborare nr. 604/15515/05.07.2017 încheiat între unitatea 

administrativ-teritorială Județul Covasna și unitatea administrativ-

teritorială Județul Harghita, conform anexei care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Cu semnarea actului adițional menționat în art. 1 se 

însărcinează domnul Tamás Sándor, Preşedintele Consiliului 

Judeţean Covasna. 

Art.3. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se 

însărcinează Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna și 

Direcţia Juridică, Administraţie Publică şi Dezvoltarea 

Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Covasna. 
 

Sfântu Gheorghe, la 21 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

p. Secretar al județului Covasna, 

SZTAKICS István-Attila 

Director executiv 
 

Notă: Anexa la Hotărârea nr. 232/2017 a fost comunicată celor interesați. 

 

DISPOZIŢIA Nr. 415/2017 

cu privire la aprobarea efectuării unor virări de credite 

bugetare în cadrul aceluiași capitol bugetar pe trimestrul 

IV 2017 în bugetul local al Județului Covasna și în bugetul 

instituțiilor publice de interes județean finanțate integral 

sau parțial din venituri proprii 
 

Preşedintele Consiliului Judeţean Covasna, analizând 

Referatul Direcţiei Economice nr. 3273/13.12.2017 cu privire 

la aprobarea efectuării unor virări de credite bugetare în cadrul 

aceluiași capitol bugetar pe trimestrul IV 2017 în bugetul 

Consiliului Județean Covasna și în bugetul instituțiilor publice 

de interes județean, având în vedere prevederile art. 49 din 

Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

modificările şi completările ulterioare, în baza art. 104 alin. (1) 

lit. „f” şi în temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, 
 

DISPUNE: 
 

Art.1. Se aprobă efectuarea unor virări de credite bugetare 

în cadrul aceluiași capitol bugetar pe trimestrul IV 2017 în 

bugetul local al Județului Covasna și în bugetul instituțiilor 

publice de interes județean finanțate integral sau parțial din 

venituri proprii, conform anexelor nr. 1O, 1/1i, 1/5c, 1/10d, 

1/11e, VP
10

, VP4d, VP5g și VP7c, care fac parte integrantă din 

prezenta dispoziţie. 

Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se 

însărcinează Direcţia Economică din cadrul Consiliului 

Județean Covasna. 
 

Sfântu Gheorghe, la 15 decembrie 2017. 
 

TAMÁS Sándor 

Preşedinte 

Contrasemnează, 

VARGA Zoltán 

Secretar al județului Covasna 
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Anexa nr. 1O la Dispoziția nr. 415/2017 

 

BUGETUL LOCAL pe anul 2017 - Rectificare 

- mii lei (RON) - 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

7 Salarii de baza 10.01.01 3,50 
   

3,50 

15 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 -3,50 
   

-3,50 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -4,70 
   

-4,70 

41 Materiale pentru curatenie 20.01.02 -3,00 
   

-3,00 

43 Apa, canal si salubritate 20.01.04 -2,00 
   

-2,00 

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 15,30 
   

15,30 

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -15,00 
   

-15,00 

50 Reparatii curente 20.02 -60,00 
   

-60,00 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 16,10 

   
16,10 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 16,10 
   

16,10 

68 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 -0,70 
   

-0,70 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 49,30 

   
49,30 

87 Reclama si publicitate 20.30.01 40,00 
   

40,00 

88 Protocol si reprezentare 20.30.02 10,00 
   

10,00 

89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 -2,70 
   

-2,70 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2,00 
   

2,00 

50 Reparatii curente 20.02 -50,00 
   

-50,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 50,00 

   
50,00 

87 Reclama si publicitate 20.30.01 40,00 
   

40,00 

88 Protocol si reprezentare 20.30.02 10,00 
   

10,00 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 12,30 
   

12,30 

41 Materiale pentru curatenie 20.01.02 -3,00 
   

-3,00 

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 15,30 
   

15,30 

50 Reparatii curente 20.02 -10,00 
   

-10,00 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 1,10 

   
1,10 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 1,10 
   

1,10 

68 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 -0,70 
   

-0,70 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 -2,70 

   
-2,70 

89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 -2,70 
   

-2,70 

7 Salarii de baza 10.01.01 3,50 
   

3,50 

15 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 -3,50 
   

-3,50 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -17,00 
   

-17,00 

43 Apa, canal si salubritate 20.01.04 -2,00 
   

-2,00 

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -15,00 
   

-15,00 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 15,00 

   
15,00 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 15,00 
   

15,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 2,00 

   
2,00 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 2,00 
   

2,00 

 

Anexa nr. VP10 la Dispoziția nr. 415/2017 

 

BUGETUL INSTITUȚIILOR PUBLICE ȘI ACTIVITĂȚILOR FINANȚATE INTEGRAL SAU PARȚIAL DIN VENITURI PROPRII 

pe anul 2017 

- mii lei (RON) - 

Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -0,51 
   

-0,51 

40 Furnituri de birou 20.01.01 0,30 
   

0,30 

42 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 -9,00 
   

-9,00 

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -7,00 
   

-7,00 

45 Piese de schimb 20.01.06 -4,00 
   

-4,00 

46 Transport 20.01.07 -5,00 
   

-5,00 

47 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0,70 
   

0,70 

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 21,50 
   

21,50 

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 1,99 
   

1,99 

54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 -0,29 
   

-0,29 

56 Materiale sanitare 20.04.02 -0,29 
   

-0,29 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 40,10 

   
40,10 

60 Uniforme si echipament 20.05.01 22,00 
   

22,00 

61 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 2,80 
   

2,80 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 15,30 
   

15,30 

63 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -16,40 
   

-16,40 

64 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 -4,50 
   

-4,50 

65 Deplasari in strainatate 20.06.02 -11,90 
   

-11,90 

68 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 -5,00 
   

-5,00 

70 Pregatire profesionala 20.13 -6,00 
   

-6,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 -11,90 

   
-11,90 

87 Reclama si publicitate 20.30.01 0,80 
   

0,80 

89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0,30 
   

0,30 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -13,00 
   

-13,00 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 13,09 
   

13,09 
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Nr. 

rând 
Denumirea indicatorilor Cod 

Anual 

2017 

din care: 

Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV 

40 Furnituri de birou 20.01.01 0,90 
   

0,90 

42 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 -8,00 
   

-8,00 

47 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0,70 
   

0,70 

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 12,00 
   

12,00 

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 7,49 
   

7,49 

54 Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 -0,29 
   

-0,29 

56 Materiale sanitare 20.04.02 -0,29 
   

-0,29 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 7,30 

   
7,30 

61 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 2,80 
   

2,80 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 4,50 
   

4,50 

63 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -6,20 
   

-6,20 

65 Deplasari in strainatate 20.06.02 -6,20 
   

-6,20 

70 Pregatire profesionala 20.13 -3,00 
   

-3,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 -10,90 

   
-10,90 

87 Reclama si publicitate 20.30.01 0,80 
   

0,80 

89 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0,30 
   

0,30 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -12,00 
   

-12,00 

39 Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 -13,60 
   

-13,60 

40 Furnituri de birou 20.01.01 -0,60 
   

-0,60 

42 Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 -1,00 
   

-1,00 

44 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -7,00 
   

-7,00 

45 Piese de schimb 20.01.06 -4,00 
   

-4,00 

46 Transport 20.01.07 -5,00 
   

-5,00 

48 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 9,50 
   

9,50 

49 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 -5,50 
   

-5,50 

59 
Bunuri de natura obiectelor de inventar 

(cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 
20.05 32,80 

   
32,80 

60 Uniforme si echipament 20.05.01 22,00 
   

22,00 

62 Alte obiecte de inventar 20.05.30 10,80 
   

10,80 

63 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -10,20 
   

-10,20 

64 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 -4,50 
   

-4,50 

65 Deplasari in strainatate 20.06.02 -5,70 
   

-5,70 

68 Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 -5,00 
   

-5,00 

70 Pregatire profesionala 20.13 -3,00 
   

-3,00 

86 
Alte cheltuieli 

(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 
20.30 -1,00 

   
-1,00 

94 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -1,00 
   

-1,00 
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