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HOTARAREA Nr. 43/2018
privind actualizarea traseelor si Programului de transport

public de persoane prin servicii regulate in trafic judetean
valabil Tn perioada 01.01.2014-30.06.2019

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 29 martie 2018, analizdnd Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Griiman
Robert-Csongor privind actualizarea traseelor si Programului de
transport public de persoane prin servicii regulate in trafic judetean
valabil Tn perioada 01.01.2014-30.06.2019, vazand Raportul de
specialitate al Directiei Urbanism si Administrativ, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: Legea serviciilor
de transport public local nr. 92/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 17 lit. ,,a” si ,,6” din Normele de
aplicare ale Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007,
aprobate prin Ordinul ministrului internelor si  reformei
administrative nr. 353/2007, cu modificdrile §i completarile
ulterioare; tinand cont de adresele S.C. TRANSBUS S.A. nr.
189/09.03.2018 si 187/20.03.2018 inregistrate la Registratura
generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 2319/09.03.2018
si 2661/20.03.2018;in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art.
97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se actualizeazid traseele principale si secundare de
transport public de persoane prin curse regulate in trafic
judetean, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se actualizeazd Programul de transport public de
persoane prin curse regulate in trafic judetean valabil in
perioda 01.01.2014-30.06.2019, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se
abrogd Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 96/2017
privind actualizarea traseelor si a Programului de transport
public de persoane prin servicii regulate in trafic judetean
valabil Tn perioada 01.01.2014-30.06.2019.

Baraolt, la 29 martie 2018.

Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Secretar al judetului Covasna

TAMAS Sandor

Presedinte

Anexa nr. 1 la Hotarirea nr. 43/2018

Traseele privind transportul public de persoane prin curse regulate in trafic judetean

Nr. TRASEU
crt. Plecare Loc. intermed. Sosire

1 2 3 4

01 Sf. Gheorghe Arcus

02 Sf. Gheorghe Zoltan Anghelus
03 Sf. Gheorghe Séancraiu Dobolii de Jos
04 Sf. Gheorghe Bodoc Zalan

05 Sf. Gheorghe Dalnic Tg. Secuiesc
06 Saciova Reci Sf Gheorghe
07 Sf. Gheorghe Valea Crisului Calnic

08 Sf. Gheorghe Araci Batanii Mari
09 Sf. Gheorghe Covasna-Zagon Sf. Gheorghe
10 Sf. Gheorghe Tg. Secuiesc Bretcu
11 Zagon Covasna-Let Sf. Gheorghe
12 larag Hiaghig Sf. Gheorghe
13 Valea Mare Borogneu Mare Sf. Gheorghe
14 Zagon Borogneu Mare Sf. Gheorghe
15 Filia Vashamor Malnas Sf. Gheorghe
16 Bixad Olteni Sf. Gheorghe
17 Filia Ariugd Sf. Gheorghe
18 Doboseni Valcele Sf. Gheorghe
19 nt. Buzaului Ozun Sf. Gheorghe
20 Dobarlau centru Ozun Sf. Gheorghe
21 Séantionlunca Ozun Sf. Gheorghe
22 Covasna Brates Sf. Gheorghe
23 Bicel Chichis Sf. Gheorghe
24 Aita Medie Valcele Sf. Gheorghe
25 Baraolt Talisoara Vérghis
26 Baraolt Talisoara Filia \Vashamor
27 Herculian Batanii Mici Baraolt
28 Aita Seaca Batanii Mari Baraolt
29 Belin Capeni Baraolt
30 Cernatul de Sus Cernat Tg. Secuiesc
31 Hilib Tinoasa Tg. Secuiesc
32 Tg. Secuiesc Tinoasa Ojdula
33 Mereni Poian Tg. Secuiesc
34 Tg. Secuiesc Sanzieni Petriceni
35 Tg. Secuiesc Sanzieni Valea Seacd
36 Tg. Secuiesc Catalina Marcusa
37 Ghelinta Catalina Tg. Secuiesc
38 Harale Ghelinta Tg. Secuiesc
39 Martanus Bretcu Tg. Secuiesc
40 Tg. Secuiesc Lunga Lemnia de Sus
41 Tg. Secuiesc Baile Balvanyos Panorama Sf. Ana
42 Tg. Secuiesc Turia Alungeni
43 Turia Tg. Secuiesc




Nr. TRASEU
crt. Plecare Loc. intermed. Sosire

1 2 3 4

44 Icafalau Cernat Tg. Secuiesc
45 Padureni Moacsa Sf. Gheorghe
46 Covasna Zabala Tg. Secuiesc
47 Covasna Papauti Zagon

48 Surcea Zabala Covasna
49 Comandau Covasna
50 Int. Buzaului Sita Buzaului Crasna
51 int. Buzaului Ladauti
52 Barcani int. Buziului
53 Aita Medie Aita Mare Baraolt
54 Albis Cernat Tg. Secuiesc
55 Bicfalau Lisnau Sf. Gheorghe
56 Ozun Sf. Gheorghe
57 Telechia Brates Covasna
58 Sf. Gheorghe Olteni Malnas Bai
59 Sita Buzaului (Ciumernic) int. Buzaului




Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 43/2018

PROGRAMUL DE TRANSPORT PUBLIC DE PERSOANE PRIN CURSE REGULATE iN TRAFIC JUDETEAN VALABIL TN PERIOADA 01.01.2014-30.06.2019

A B C . Nr. vehicule Program circulatie .
Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate necesare Zilele de
Retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate transport (locuri)* active | rezerve Dus i Intors i circulatie
Plecare Sosire Plecare Sosire
01 00 001 Sf. Gheorghe Arcus 8 12 minim 23 locuri 1 1 4:40 5:00 5:10 5:30 12345
Interlogistics SA 5:00 5:20 5:20 5:40 6
5:40 6:00 6:10 6:30 1,2,3,4,5
7:00 7:20 7:25 7:45 1,2,3,4,5
6:40 7:00 7:00 7:20 6,7
10:00 10:20 10:30 10:50 1,2,3456,7
13:00 13:20 13:30 13:50 1,2,3,4,5
15:10 15:30 15:40 16:00 1,2,3,4,5
16:30 16:50 17:00 17:20 1,2,345
16:00 16:20 16:30 16:50 6,7
20:50 21:10 21:30 21:50 1,2,345
23:00 23:20 23:40 0:00 1,2,345
02 00 002 Sf. Gheorghe Zoltan Anghelug 20 7 minim 23 locuri 1 1 4:40 5:15 5:20 5:55 1,2,345
Interlogistics SA 6:30 7:05 7:15 7:50 1,2,345
12:40 13:15 13:30 14:05 1,2,3,4,5
14:40 15:15 15:20 15:55 1,2,3,4,5
16:00 16:35 16:45 17:20 1,2,345
20:30 21:05 21:30 22:05 1,2,3,4,5
23:00 23:35 23:45 0:20 1,2,345
03 00 003 Sf. Gheorghe Sancraiu Dobolii de Jos 18 10 minim 23 locuri 1 1 4:40 5:08 5:10 5:38 1,2,345
Interlogistics SA 5:40 6:08 6:10 6:38 1,2,345,6
6:50 7:18 7:20 7:48 1,2,345
7:30 7:58 8:00 8:28 6,7
13:00 13:28 13:30 13:58 1,2,3,4,5,6,7
15:00 15:28 15:40 16:08 12,345
16:30 16:58 17:00 17:28 1,2,3,4,5
18:00 18:28 18:30 18:58 6,7
20:45 21:13 21:20 21:48 12,345
23:00 23:28 23:40 0:08 1,2,3,4,5
04 01 004 Sf. Gheorghe Bodoc Zilan 16 2 minim 23 locuri 1 0 6:00 6:35 6:35 7:10 1,2,345
Interlogistics SA 16:10 16:45 16:50 17:25 12,345
05 02 005 Sf. Gheorghe Dalnic Tg. Secuiesc 39 2 minim 23 locuri 1 0 4:50 5:45 7:00 7:55 1,2,345
Transbus SA RO-D Transport SRL 14:30 15:25 15:25 16:20 12345
06 03 006 Saciova Reci Sf. Gheorghe 24 1 minim 10 locuri 1 0 6:00 6:40 15:45 16:25 12,345
Multi-Trans SA
07 00 007 Sf. Gheorghe Valea Crisului Calnic 17 12 minim 23 locuri 1 1 4:30 4:57 5:00 5:27 6
Interlogistics SA 4:40 5:07 5:10 5:37 1,2,345
5:45 6:12 6:10 6:37 1,2,345
6:45 7:12 7:20 7:47 1,2,3456,7
10:00 10:27 10:30 10:57 1,2,3,4,5,6,7
12:30 12:57 13:00 13:27 12345
15:10 15:37 15:40 16:07 1,2,34,5
16:00 16:27 16:30 16:57 6,7
16:30 16:57 17:00 17:27 12,345
19:00 19:27 19:35 20:02 6,7




A

B

C

Nr. vehicule

Program circulatie

Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate necesare Zilele de
Retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate transport (locuri)* active | rezerve Dus _ Intors _ circulatie
Plecare Sosire Plecare Sosire
20:30 20:57 21:30 21:57 12345
23:00 23:27 23:40 0:07 1,2,345
08 00 008 Sf .Gheorghe Araci Batanii Mari 64 2 minim 23 locuri 2 0 6:55 9:25 13:00 15:30 1,2,345,6,7
Interlogistics SA 12:00 14:30 15:30 18:00 1,2,3,45,6,7
09 04 009 Sf. Gheorghe Covasna-Zagon Sf. Gheorghe 75 2 minim 23 locuri 1 1 11:00 13:36 1,2,345
Interlogistics SA 15:30 18:06 1,2,345,6,7
10 00 010 Sf. Gheorghe Tg. Secuiesc Bretcu 49,28 7 minim 10 locuri 2 1 4:30 5:40 5:45 6:55 12345
Interlogistics SA 7:00 8:10 8:30 9:40 1,2,345
8:00 9:10 9:30 10:40 6,7
10:00 11:10 11:15 12:25 1,2,34,56,7
12:00 13:10 15:00 16:10 1,2,3,4,5
15:00 16:10 16:15 17:25 1,2,3,45,6,7
16:30 17:40 17:45 18:55 12,345
11 04 011 Zagon Covasna-Let Sf. Gheorghe 48 1 minim 23 locuri 1 0 5:15 6:45 19:00 20:30 1,2,345
Interlogistics SA
12 05 012 laras Haghig Sf.Gheorghe 30 1 minim 10 locuri 1 0 6:00 6:45 15:30 16:15 12345
Interlogistics SA
13 03 013 Valea Mare Borosneu Mare Sf. Gheorghe 27 4 minim 23 locuri 2 1 5:00 5:42 6:45 7:27 12,345
Interlogistics SA 6:50 7:32 7:35 8:17 1,2,345
7:50 8:32 13:30 14:12 12,345
14:30 15:12 16:00 16:42 12,345
14 03 014 Zagon Borosneu Mare Sf. Gheorghe 30 8 minim 23 locuri 2 1 5:30 6:16 7:30 8:16 1,2,345
Interlogistics SA 6:00 6:46 7:20 8:06 6,7
6:30 7:16 12:25 13:11 1,2345
8:30 9:16 15:30 16:16 1,2,3,4,5
13:16 14:02 17:30 18:16 12,345
16:20 17:06 19:00 19:46 1,2,3,4,5
13:00 13:46 15:30 16:16 6,7
17:00 17:46 19:00 19:46 6,7
15 00 015 Filia Hamor Malnas Sf. Gheorghe 61 1 minim 23 locuri 1 0 6:20 8:15 16:00 17:55 1,2,34,5,6,7
Interlogistics SA
16 01 016 Bixad Olteni Sf. Gheorghe 31 1 minim 23 locuri 1 1 5:30 6:16 15:30 16:16 1,2345
Interlogistics SA
17 00 017 Filia Ariugd Sf. Gheorghe 73 3 minim 23 locuri 1 1 7:00 9:30 13:00 15:30 134
Interlogistics SA 7:00 9:45 13:00 15:45 25
7:00 9:30 15:00 17:30 6
18 00 018 Doboseni Vélcele Sf. Gheorghe 66 1 minim 23 locuri 1 1 5:30 7:30 16:00 18:00 1,2345
Interlogistics SA
19 06 019 int. Buzaului Ozun Sf. Gheorghe 46 3 minim 10 locuri 1 1 6:30 7:55 8:00 9:25 1,2,34,5
Transbus SA 9:30 10:55 13:00 14:25 1,2345
14:30 15:55 16:00 17:25 1,2,345
20 00 020 Dobarlau Ozun Sf. Gheorghe 24 4 minim 10 locuri 1 0 5:50 6:20 7:25 7:55 12345
Transbus SA 8:00 8:30 11:25 11:55 1,2,345
12:00 12:30 14:00 14:30 1,2,34,5
14:35 15:05 16:15 16:45 12345
21 07 021 Santionlunca Ozun Sf. Gheorghe 16 9 minim 10 locuri 1 0 6:10 6:35 6:35 7:00 1,2,345
Transbus SA 7:00 7:25 7:30 7:55 12,345
8:00 8:25 9:30 9:55 12345
9:55 10:20 10:30 10:55 1,2,345




A

B

C

Nr. vehicule

Program circulatie

Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate necesare Zilele de
Retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate transport (locuri)* active | rezerve Dus _ Intors _ circulatie
Plecare Sosire Plecare Sosire
11:00 11:25 12:00 12:25 1,2,3,4,5
13:30 13:55 14:15 14:40 1,2,3,4,5
14:40 15:05 15:05 15:30 12,345
16:00 16:25 16:25 16:50 1,2,3,4,5
16:50 17:15 17:20 17:45 1,2,3,4,5
22 00 022 Covasna Brates Sf. Gheorghe 31 6 minim 23 locuri 1 0 6:00 6:50 6:55 7:45 1,2,345
Linka Tranzit SRL Transbus SA 7:50 8:40 8:45 9:35 1,2,345
9:45 10:35 10:45 11:35 1,2,3,4,5,6,7
12:00 12:50 13:15 14:05 1,2,3,4,5,6,7
14:30 15:20 15:45 16:35 1,2,345
17:00 17:50 18:00 18:50 1,2,3,4,5,6,7
23 06 023 Bacel Chichis Sf. Gheorghe 15 1 minim 10 locuri 1 0 7:00 7:30 16:00 16:30 12,345
Interlogistics SA
24 05 024 Aita Medie Valcele Sf. Gheorghe 45 1 minim 10 locuri 1 0 6:30 7:20 14:30 15:20 1,2,345
Interlogistics SA
25 00 025 Baraolt Taligoara Varghis 8 2 minim 23 locuri 1 1 6:30 7:00 7:10 7:40 12345
Transloc SA 15:00 15:30 15:40 16:10 1,2,345
26 00 026 Baraolt Talisoara Filia Vashamor 11 4 minim 23 locuri 1 1 6:20 7:00 7:10 7:50 1,2,3,45,6,7
Transloc SA 9:20 10:00 10:10 10:50 1,2,345
12:00 12:40 12:50 13:30 1,2,345
15:00 15:40 15:50 16:30 1,2,3456,7
27 00 027 Herculian Bitanii Mici Baraolt 12 1 minim 23 locuri 1 1 6:50 7:35 15:00 15:45 1,2,34,5
Transloc SA
28 00 028 Aita Seaca Bitanii Mari Baraolt 15 1 minim 23 locuri 1 0 7:00 7:35 15:00 15:35 12,345
Transloc SA
29 00 029 Belin Capeni Baraolt 20 1 minim 23 locuri 1 0 7:00 7:50 15:00 15:50 12,345
Transloc SA
30 02 030 Cernatul de Sus Cernat Tg. Secuiesc 15 3 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 6:20 6:50 12,345
RO-D Transport SRL 6:55 7:25 15:15 15:45 1,2,3,45
15:45 16:15 16:15 16:45 1,2,3,4,5
31 11 031 Hilib Tinoasa Tg. Secuiesc 13 1 minim 23 locuri 1 0 5:45 6:15 15:20 15:50 12345
RO-D Transport SRL
32 11 032 Tg. Secuiesc Tinoasa Ojdula 16 3 minim 23 locuri 1 0 6:35 6:55 7:00 7:20 1,2,345
RO-D Transport SRL 15:20 15:40 15:40 16:00 1,2,345
16:15 16:35 5:45 6:05 1,2,3,4,5
33 08 033 Mereni Poian Tg. Secuiesc 22 8 minim 23 locuri 2 1 5:25 6:20 7:10 8:05 12,345
RO-D Transport SRL *6:45 7:40 14:10 15:05 1,2,3,45
8:10 9:05 9:30 10:25 1,2,3,4,5,6,7
10:30 11:25 12:00 12:55 1,2,3,4,5
12:55 13:50 15:10 16:05 1,2,3,4,5
*15:05 16:00 16:15 17:10 1,2,3,4,5
16:05 17:00 17:00 17:55 1,2,3,4,5,6,7
17:55 18:50 5:45 6:40 1,2,3,4,5
34 08 034 Tg. Secuiesc Sanzieni Petriceni 12 4 minim 23 locuri 1 0 *6:30 7:00 7:00 7:30 12,345
RO-D Transport SRL 7:30 8:00 8:00 8:30 12345
15:10 15:40 15:40 16:10 1,2,3,4,5
16:15 16:45 6:00 6:30 12,345
35 08 035 Tg. Secuiesc Séanzieni Valea Seaca 12 3 minim 23 locuri 1 0 6:30 7:00 7:00 7:30 1,2345
RO-D Transport SRL 15:15 15:45 15:45 16:15 1,2,3,4,5




A

B

C

Nr. vehicule

Program circulatie

Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate necesare Zilele de
Retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate transport (locuri)* active | rezerve Dus _ Intors _ circulatie
Plecare Sosire Plecare Sosire
16:15 16:45 5:55 6:25 1,2,3,4,5
36 02 036 Tg. Secuiesc Catalina Marcusa 16 4 minim 23 locuri 1 1 *6:25 6:50 6:50 7:15 12345
RO-D Transport SRL 7:20 7:45 8:00 8:25 12,345
15:20 15:45 15:45 16:10 1,2,3,4,5
16:15 16:40 5:40 6:05 1,2,3,4,5
37 02 037 Ghelinta Catalina Tg. Secuiesc 14 4 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 6:15 6:45 1,2,345
RO-D Transport SRL *6:45 7:15 7:30 8:00 1,2,345
8:00 8:30 15:10 15:40 1,2,3,4,5
15:40 16:10 16:15 16:45 1,2,3,4,5
38 02 038 Harale Ghelinta Tg. Secuiesc 14 1 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 15:20 15:50 1,2,34,5
RO-D Transport SRL
39 11 039 Martanug Bretcu Tg. Secuiesc 22 3 minim 23 locuri 1 0 5:45 6:25 6:25 7:05 12,345
RO-D Transport SRL 7:10 7:50 15:10 15:50 1,2,345
15:50 16:30 16:30 17:10 1,2,3,4,5
40 11 040 Tg. Secuiesc Lunga Lemnia de Sus 16 3 minim 23 locuri 1 1 5:20 5:50 5:55 6:25 1,2,345
Autg.Trans-Intex SRL *6:30 7:00 7:05 7:35 12,345
15:20 15:50 15:55 16:25 1,2,3,4,5
41 08 041 Tg. Secuiesc Baile Balvanyos Panorama Sf Ana 32 1 minim 10 locuri 1 0 9:00 10:30 18:00 19:30 1,2,3,456,7
RO-D Transport SRL
42 08 042 Tg. Secuiesc Turia Alungeni 12 2 minim 23 locuri 1 0 5:30 6:00 6:00 6:30 1,2,345
RO-D Transport SRL 15:20 15:50 15:50 16:20 1,2,345
43 08 043 Turia Tg. Secuiesc 13 4 minim 23 locuri 1 1 5:45 6:15 6:35 7:05 1,2,345
RO-D Transport SRL *7:05 7:35 8:15 8:45 12345
9:00 9:30 15:15 15:45 1,2,3,4,5
15:45 16:15 16:15 16:45 1,2,3,4,5
44 02 044 Icafalau Cernat Tg. Secuiesc 20 1 minim 10 locuri 1 0 5:45 6:20 15:20 15:55 1,2,345
RO-D Transport SRL
45 00 045 Padureni Moacsa Sf. Gheorghe 23 1 minim 23 locuri 1 0 6:10 6:50 15:30 16:10 1,2,345
Interlogistics SA
46 10 046 Covasna Zabala Tg. Secuiesc 20 3 minim 23 locuri 1 0 5:40 6:15 6:20 6:55 1,2,345
Prest.Serv.Tr.Gerendi RO-D Transport SRL 6:55 7:30 15:10 15:45 1,2,345
15:45 16:20 16:20 16:55 1,2,3,4,5
47 10 047 Covasna Papauti Zagon 18 6 minim 10 locuri 1 0 6:45 7:10 7:15 7:40 1,2,345
Linka Tranzit SRL 8:00 8:25 8:30 8:55 12345
11:30 11:55 12:30 12:55 1,2,3,4,6
13:10 13:35 13:40 14:05 1,2,3,4,7
14:10 14:35 14:40 15:05 12,348
15:20 15:45 6:15 6:40 1,2,3,4,5
48 00 048 Surcea Zabala Covasna 14 1 minim 10 locuri 1 0 7:10 7:45 15:00 15:35 1,2,345
Prest.Serv.Tr.Gerendi
49 00 049 Comandau Covasna 20 1 minim 10 locuri 1 0 6:00 7:00 16:00 17:00 1,357
Prest.Serv.Tr.Gerendi
50 00 050 int. Buzaului Sita Buzaului Crasna 16 6 minim 10 locuri 1 1 6:00 6:30 6:35 7:05 1,2,345
7:10 7:40 7:50 8:20 1,2,345
9:40 10:10 10:15 10:45 12345
11:45 12:15 12:20 12:50 1,2,3,4,5
14:15 14:45 16:15 16:45 12,345
17:15 17:45 18:30 19:00 1,2,3,4,5
51 00 051 int. Buzaului Ladauti 7 2 minim 10 locuri 1 0 6:30 6:55 7:00 7:25 1,2,3,4,5




A

B

C

Nr. vehicule

Program circulatie

Nr. Nr. Cod Km pe Nr. curse Capacitate necesare Zilele de

Retea | grupa | traseu Localitatea/autogara Loc. intermed. Localitatea/autogara sens planificate transport (locuri)* active | rezerve Dus _ Intors _ circulatie
Plecare Sosire Plecare Sosire

13:00 13:25 13:30 13:55 1,2,3,4,5

52 00 052 Barcani int. Buzaului 10 4 minim 10 locuri 1 0 6:00 6:25 7:30 7:55 12345

8:00 8:25 9:00 9:25 12,345

12:30 12:55 14:30 14:55 1,2,3,4,5

16:30 16:55 17:30 17:55 1,2,3,4,5

53 09 053 Aita Medie Aita Mare Baraolt Transloc SA 20 1 minim 10 locuri 1 0 7:00 7:50 15:00 15:50 1,2,345

54 00 054 Albis Cernat Tg.Secuiesc 16 1 minim 10 locuri 1 0 5:45 6:15 15:30 16:00 1,2,3,4,6

RO-D Transport SRL

55 07 055 Bicfaldu Lisnau Sf.Gheorghe 24 2 minim 10 locuri 1 0 6:15 6:50 14:30 15:05 12,345

Interlogistics SA 7:10 7:45 15:30 16:05 1,2,34,5

56 07 056 Ozun Sf.Gheorghe 12 2 minim 10 locuri 1 0 6:25 6:40 14:20 14:35 1,2,345

Transbus SA 7:25 7:40 15:20 15:35 1,2,3,4,5

57 10 057 Telechia Brates Covasna 12 1 minim 10 locuri 1 0 7:15 7:45 15:10 15:40 12,345

Linka Tranzit SRL
58 00 058 Sf.Gheorghe Olteni Malnas Bai 23 3 minim 10 locuri 1 0 6:05 6:40 6:45 7:20 1,2
Interlogistics SA 16:25 17:00 20:00 20:35 3,45
14:25 15:00 18:00 18:35 6,7

59 00 059 Sita Buzaului int. Buzaului 6 3 minim 10 locuri 1 0 6:40 7:02 7:04 7:26 1,2,3,45
Ciumernic 7:28 7:50 14:20 14:42
14:44 15:06 15:08 15:30

Pe traseul nr. 41 Tg. Secuiesc — Baile Balvanyos — Panorama Sf. Ana autobuzul circuld numai in perioada sezonului 01 mai — 31 septembrie;
Cursele marcate cu semnul (*) circuld numai in perioada anului scolar;




HOTARAREA Nr. 44/2018
pentru modificarea anexei nr. 7 la Hotédrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 82/2016 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2018, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei nr. 7 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr.
82/2016 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor Directieci Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna, vizdnd Referatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, precum si rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna, avand in vedere Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Avrticol unic. Anexa nr. 7 la Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 82/2016 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor Directiei Generale de
Asistenta Sociald si  Protectia Copilului Covasna, cu
modificarile ulterioare, se modifica in sensul ca articolul 2 va
avea urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centru de reabilitare Baraolt”, cod
serviciu social 8891CZ-C III., este infiintat si administrat de
furnizorul: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului  Covasna, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF. Nr.000953, sediul: Strada Pet6fi Sandor
Nr. 8, Baraolt, Jud. Covasna.”

Baraolt, la 29 martie 2018.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 45/2018
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul judetului Covasna pe
anul 2018, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2018, analizdnd Expunerea de motive a

Presedintelui Consiliului Judetean Covasna referitor la
proiectul de hotarare pentru aprobarea planului anual de
actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul judetului
Covasna pe anul 2018, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, vazand
Referatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna, precum si Rapoartele
de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Covasna, avand n vedere: Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Guvernului nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei
privind realizarea  obligatiilor ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati
in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare, cu
modificdrile si completérile ulterioare; Hotararea Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal; tinand cont de
Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 21/2014 privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale n
judetul Covasna pentru anii 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare; in baza art. 91 alin. (5) lit. ,,a” pct. 2 si
in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile
sociale acordate la nivelul judetului Covasna pe anul 2018, in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Covasna, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna, care va asigura i comunicarea prezentei
catre cei interesati.

Baraolt, la 29 martie 2018.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Anexa la Hotararea nr. 45/2018

Plan de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul judetului Covasna pe anul 2018,
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna

I. Misiunea

in conformitate cu Hotardrea de Guvern nr.797/2017, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna este institutia publica cu
personalitate juridicd, Infiintata in subordinea consiliului judetean, care are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol n
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Ea are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale specializate, in functie de nevoile sociale identificate.

11. Categoriile de beneficiari ai serviciilor Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Covasna
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Principalele categorii de persoane identificate ca grupuri {inta ale serviciilor sociale sunt copiii si familiile acestora, aflati in situatie de risc, tinerii in dificultate
si delincventii juvenili, persoanele cu dizabilitti, persoanele varstnice, persoanele dependente de consum de droguri, alcool sau alte substante toxice, victimele
violentei in familie, persoanele si familiile fara venituri, unele categorii de genul refugiatilor, imigrantilor, populatia roma, detinuti pe perioade indelungate, s.a.

o Copiii aflati la risc de separare de parinti - din aceasta categorie fac parte si copiii din familii aflate in situatie de criza (de ex: calamitati naturale, lipsa unei
locuinte, pierderea veniturilor) pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida. Pentru acesti copii, planul de servicii va trebui sa cuprinda si masuri
imediate care deocamdatd, nu sunt expres prevazute in lege, care sa sustina familia pana la punerea in drepturi si iesirea din situatia care a generat criza.

o Copii separati de parinti - sunt si copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate. Pentru unii dintre acestia situatia separarii de parinti este cu atat
mai grava cu cat sunt lasati in grija unor membri ai familiei extinse sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca reprezentanti legali ai copiilor, fapt care
conduce la imposibilitatea, pentru acesti copii, de a beneficia de drepturile care li se cuvin, potrivit legii, sau la intrarea lor, ca unica alternativa, in sistemul de
protectie special.
sanitare, trebuie sa se dispuna plasamentul in regim de urgenta in termen de 6 zile de la constatarea parasirii acestuia, daca starea de sanatate o permite.

o Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie - tanarul care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciala, dar
care nu 1si continua studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe o perioada de

o Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatdrii - abuzul, neglijarea si exploatarea sunt forme de rele tratamente produse de catre parinti sau orice alta
persoana aflata in pozitie de raspundere, putere sau in relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare actuald sau potentiala asupra sanatatii acestuia si ii pun
in pericol viata, dezvoltarea si demnitatea. In aceasta categorie sunt inclusi si copiii traficati, exploatati prin munci, exploatati sexual in scopuri comerciale, copiii
expusi migratiei ilegale, copiii neacompaniati aflati pe teritoriul altor state, copiii repatriati, copiii refugiati.

o Copiii delincventi - din aceasta categorie fac parte atat copiii care au savarsit o fapta penala dar nu raspund penal, ct si cei care raspund penal. Astfel, copiii
care nu raspund penal sunt cei care nu au implinit varsta de 14 ani si cei cu varsta intre 14 si 16 ani daca se dovedeste ca au savarsit fapta fara discerndmant; copiii
care raspund penal sunt cei care au varsta intre 14 si 16 ani daca se dovedeste ca au savarsit fapta cu discernamant si cei care au implinit varsta de 16 ani.

o Copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice grave -din aceasta categorie fac parte copiii incadrati intr-un grad de handicap, copiii din invatamantul
special si cei integrati in invatimantul de masa, copiii infectati HIV sau bolnavi SIDA, precum si cei cu boli cronice grave (de ex. cancer). Abordarea acestei
categorii de copii se bazeaza pe Clasificatia Internationala a Functionarii, Disabilitatii si Sanatatii aprobate in anul 2001 de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii.

e Copiii cu tulburari de comportament — pot fi din din sistemul de protectie a copilului sau proveniti din familie. Consideram ca este foarte importanta
recuperarea si reabilitarea acestor copii, in vederea integrarii sociale a acestora.

o Persoane varstnice - persoanele varstnice (persoane care au implinit varsta de pensionare) au dreptul sd beneficieze de asistenta si protectie sociald, ajutor
profesionist, in vederea satisfacerii trebuintelor si cu scopul de a le creste calitatea vietii, de a preveni marginalizarea si excluziunea sociala si a incuraja integrarea
sau reintegrarea n societate.

e Persoane cu dizabilitati — aceastd categorie include persoanele cu handicap de diferite tipuri (fizic, senzoriale, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat,
boli rare), familiile acestora sau reprezentantii legali, precum si comunitatea din care persoanele cu handicap fac parte, a caror drepturi le promovam si prin servicii
oferite conform nevoilor.

o Persoane adulte aflate in situatie de risc — persoane adulte supuse exploatarii, violentei domestice, traficului de persoane, etc.

I11. Servicii sociale furnizate de Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Covasna si numarul beneficiarilor aflati in evidenta

1n calitate de furnizor de servicii sociale specializate, prin mésuri de protectie si asistentd sociald contribuie la imbunitatirea conditiilor de viata si la reducerea
riscului de marginalizare si excluziune sociala din judet.

Luénd in considerare situatia socio-economica a judetului precum si nevoile sociale identificate in cadrul diferitelor categorii de persoane aflate in dificultate,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna a dezvoltat si sustine urmatoarele servicii sociale:

1. in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1.1. Compartimentul de evaluare initiald, internare in regim de urgenta, repatriere, consiliere

Serviciul are atributii in urmatoarele domentii:

a; Solutionarea cazurilor copiilor parasiti in spitale:

in anul 2017 au fost sesizate de citre spitalele de pe teritoriul judetului un numir de 33 de astfel de cazuri. Dupa identificarea, evaluarea si consilierea
familiei/parintelui copilului, s-a reusit reintegrarea in familia biologica a 20 copii. Celelalte cazuri au fost solutionate astfel: 11 copii au fost institutionalizati prin
plasament la asistent maternal profesionist (10) si la centre rezidentiale (1 copil plasat la Centrul Rezidential pentru Copii cu Dizabilitati Baraolt). Un copil a fost
plasat la familia extinsd. Solutionarea unui caz era n curs, fiind sesizat la finalul anului.

Acest domeniu de activitate este foarte clar definit prin legislatie, iar interesul acordat solutionarii cazurilor este demonstrat si de noua reglementare publicata

n H.G. nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare.

Dificultatile intimpinate in solutionarea cazurilor derivd in primul rand din lipsa preventiei primare. Consideram ca, fard implicarea activa a autoritatilor
locale, in special prin implementarea unor programe de prevenire a abandonului si a institutionalizarii, nu se poate obtine o reald scadere a numarului copiilor

de a monitoriza situatia copiilor reintegrati in familiile lor naturale.

in cursul anului 2017 au fost semnalate dificultati legate de lipsa asistentilor maternali profesionisti specializati pentru copii cu dizabilitati, lipsa unui centru
specializat pentru copii cu probleme de comportament, colaborarea ineficientd cu unele SPAS-uri, precum si lipsa serviciilor de suport pe plan local.

b: Solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare (ANE):

Oricine are cunostinta despre un copil abuzat sau chiar si suspiciune in acest sens, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004, trebuie sa anunte Directia.
Persoanele responsabile de instrumentarea acestor sesizari din cadrul directiei verifica veridicitatea informatiilor si intervin in functie de cele constatate.

in aceasta privinta in anul 2017 au intrat 182 de sesizari. Aceste sesizari fac referire aproximativ la 200 de minori (unele sesiziri vizeazi mai multi copii, iar in
unele cazuri am primit in acelasi timp mai multe sesizari privind acelasi caz). Clasificarea acestor cazuri este greoaie pentru cd de multe ori problemele identificate
sunt mixte sau complexe. De asemenea exista si cateva situatii cand dupa o verificare preliminara sesizarea nu se confirma.

c: Solutionarea cazurilor copiilor care au savarsit fapte penale si nu raspund penal:

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, parchetele de pe langa instantele de judecatd au obligatia de a
transmite in atentia DGASPC cazurile copiilor care au savarsit fapte penale si nu raspund penal.

Tn anul 2017 ne-au fost comunicate 12 de ordonante de clasare sau de neincepere a urmdririi penale. Multe dintre aceste sesiziri sunt cu autori multipli, astfel
numarul minorilor faptuitori este mai mare, 16 — de asemenea sunt multi minori care recidiveaza si astfel li se intocmesc mai multe dosare penale. Atributiile
noastre vizeaza doar instrumentarea acelor cazuri in care minorii faptuitori nu aveau impliniti varsta de 14 ani la momentul savarsirii faptei. Dupa evaluarea
cazului, in functie de circumstantele faptei, poate fi instituitd masura de protectie speciald a supravegherii specializate. In anul 2017 nu am initiat astfel de masuri.

d; Interventia in cazul mamelor/gravidelor minore

Avand in vedere cd in ultima vreme s-a constatat marirea numarului cazurilor minorelor care au nascut in unitatile medicale de pe teritoriul judetului, s-a
acordat o atentie sporitd acestui fenomen, atat la nivel central, cat si la nivel judetean.

Tn anul 2017 ne-au fost sesizate 105 cazuri, dintre care 98 mame minore si 7 gravide minore. In ceea ce priveste mediul de provenient, cele mai afectate sunt:
zona Sf. Gheorghe 21, com. Valcele 16, zona Baraolt 16, zona Tg. Secuiesc 15, mun. Sf. Gheorghe 9. Majoritatea tinerelor se Tncadreaza in categoria de varsta 14-
17 ani. 18 de minore provin din mediul urban, iar 87 din mediul rural.

In colaborare cu autorititile locale si cu organizatiile civile care activeaza in domeniu, evaluim cazurile si colabordm in vederea identificarii unor metode
eficiente de interventie.

e: Actiuni intreprinse pentru prevenirea abandonului prin planning familial

DGASPC Covasna a continuat si in anul 2016 proiectul ,,Prevenirea sarcinilor nedorite”, program sustinut de Fundatia SERA Roménia. Proiectul demarat in
anul 2009 printr-o Conventie de colaborare a fost finantat pana in martie 2012. Obiectivul proiectului implementat I-a reprezentat scaderea numarului de copii
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intrati in atentia DGASPC Covasna pentru instituirea unei masuri de protectie prin scdderea abandonului si prevenirea institutionalizarii. DGASPC Covasna
recunoaste importanta demersurilor efectuate in cadrul acestui proiect, precum si importanta impactului reusitei activitatilor planificate si desfasurate, ca urmare,
din 1 aprilie 2012 s-a angajat in preluarea continuarii proiectului din forte proprii.

Tn cursul anului 2017 echipa proiectului a consiliat un numar de 294 beneficiare si a determinat instituirea efectiva de metode contraceptive pentru 241 dintre
acestea.

1.2. Monitorizarea situatiei copiilor ai ciror parinti sunt plecati la munca in striinitate

Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia
se afld la munca in striinatate, precum si Legea nr. 272/2004, republicata si modificata, prevad obligativitatea monitorizarii copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munci in striindtate. fn acest domeniu competenta teritoriald revine serviciilor publice de asistenta la nivelul municipiilor/oragelor/comunelor, de la domiciliul
familiei copilului sau pe raza caruia se afld copilulul. SPAS-urile transmit trimestrial citre DGASPC situatia centralizata pe plan local a cazurilor copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate. Aceste situatii sunt centralizate la nivelul directiei si trimise la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

La data de 01.09.2015 a fost publicatda Hotararea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de citre acestea. In acest domeniu, pe langa atributiile serviciilor publice de asistenta sociald, un rol important i revine scolilor. Metodologia de lucru
aprobata prin aceasta Hotarare de Guvern oferd doua instrumente valoroase in identificarea si evaluarea copiilor aflati in risc: Fisa de observatie si Fisa de
identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania.

Cele mai multe cazuri de copii ai caror parinti erau plecati la munca in strdinatate ne-au fost raportate de primarii in trim. I al anului 2017, si anume 606,
numarul acestora fiind de 592 in trim IV.

1.3. Servicii rezidentiale
Dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, s-a initiat la nivel national un program de reforme care
vizau inchiderea marilor institutii rezidentiale de tip vechi si gasirea unor masuri alternative de protectie in scopul oferirii copiilor institutionalizati un mediu de
ocrotire cAt mai apropiat de cel familial. Tn urma demersurilor realizate in atingerea acestor obiective, sistemul rezidential de protectie a copiilor din judetul
Covasna, se compune in prezent din urmatoarele servicii:
e un centru de plasament modulat: Centrul de plasament ”Borosnyay Kamilla” Tg. Secuiesc;
¢ doui centre de plasament pentru copii cu dizabilitati: Centrul de plasament nr. 6 Olteni si Centrul rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt;
e un centru de primire in regim de urgenta: Centrul de Primire Tn Regim de Urgenta Print si Cersetor”, din Sf. Gheorghe;
e doui centre mixte copil-pirinte: Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru victime ale violentei in familie, din Tg. Secuiesc si Centrul maternal
Sf. Gheorghe, acesta din urma reluandu-si activitatea in luna februarie 2017;
o zece case de tip familial:
Casa Familiald nr. 1 Sf. Gheorghe;
Casa Familiala nr. 2 Sf. Gheorghe;
Casa Familiala nr. 3 Sf. Gheorghe;
Casa Familiala Ilieni;
Casa Familiald Cernat;
Casa Familiala Intorsura Buzaului;
Casa Familiald Baraolt;
Casa Familiala Tg. Secuiesc;
. Casa Familiala”Szentkereszty Stephanie”;
10. Casa Familiala Mereni;
¢ doui case de tip familial pentru copii cu dizabilitati:
1. CasaFamiliala Lunga;
2. Casa Familiala Tinoasa;
e un centru de sprijin: Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani, din Sf. Gheorghe
in cazul instituirii masurilor de protectie speciala se stabileste ordinea in privinta locurilor unde poate fi dispusa plasamentul copilului. Din aceasta preocupare
a legislatorului rezulta importanta acordata cresterii copilului in familie. Se stabileste in mod expres ca la stabilirea masurii de plasament se va urmari plasamentul
copilului, ,,cu prioritate”, la familia extinsa sau la familia substitutivd. De asemenea, plasamentul copilului care nu a Tmplinit varsta de 3 ani poate fi dispus numai
la familia extinsa sau substitutiva, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential fiind interzis. Aceasta din urma masurd este permisa doar in mod
exceptional, 1n situatia in care copilul prezinta handicapuri grave.
In centrele de tip rezidential au fost gazduiti in anul 2017 in total 295 de beneficiari, reprezentand aprox. 29 % din totalul beneficiarilor de sistemul de protectie speciald a
copilului.

CoNOOR~WNE

1.4. Alternative de tip familial

Plasamentele familiale la rude, alte familii/persoane si in sistem de asistentd maternali sunt cele mai eficiente masuri de protectie speciald din punctul de
vedere al asigurarii unui mediu famililal, copilului separat de parinti. Cca doua treimi din numarul total al copiilor care beneficiaza de masura de protectie speciala
a plasamentului se afla in astfel de tipuri de plasamente. Reevaluarea acestor cazuri este de competenta si obligatia specialistilor din cadrul Directiei.

a; Serviciul management de caz

Principalul obiectiv al serviciului este respectarea prevederilor Ordinului nr. 288/2006 care prevede obligativitate utilizarii metodei de lucru a managementului
de caz in instrumentarea tuturor cazurilor de protectia copilului. Insa, datorita lipsei personalului, in special la serviciile/subunitatile directiei, obiectivul este
imposibil de indeplinit in totalitate.

De asemenea, cazurile de tuteld de pe teritoriul judetului Covasna sunt pregatite de catre angajatii acestui serviciu. Activitatea desfasuratd in solutionarea
cazurilor de plasamente familiale este organizatd conform principiului zonal.

Numarul copiilor aflati in plasament la rude sau alte familii in anul 2017 a fost de 311 iar pentru 24 copii au fost stabiliti tutori.

b: Serviciul de asistentd maternala

Asistentii maternali profesionisti sunt persoane fizice atestate, care prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul lor, asigura cresterea, ingrijirea si
educarea copiilor primiti in plasament.Activitatea asistentilor matrnali este supravegheatd de personalul Serviciului de asistentd maternald (asistenti sociali,
psihologi).

La sfarsitul anului 2014 au aparut unele noutati legislative, si anume:

- interdictia plasarii copiilor sub varsta de 3 ani in servicii de tip rezidential, incepand cu data de 01.01.2015. Aceastd prevedere a fost introdusa in textul
Legii nr. 272/2004 cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului prin Legea nr. 131/2004 pentru modificarea alin. (1) si (2) ale art. 64 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. Acest lucru nu a condus la marirea numarului copiilor plasati la asistenti maternali.

- Modificarea alocatiei de plasament acordate copiilor aflati in asistentd maternala de la suma de 97 de lei la valoarea de 600 de lei. Din aceasta suma
asistentii maternali trebuie sd asigure, fara decontare, toate drepturile copiilor: hrana, imbracaminte, incaltdminte, materiale igienico-sanitare etc. Rapotarile de
monitorizare trimestriala realizate de asistentii sociali, cu privire la utilizarea sumelor trebuie transmise Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Covasna.

La fel ca si 1n anii anteriori, se mentine tendinta de scadere atat a numarului asistentilor maternali profesionisti, cat si, implicit, a numarului copiilor plasati in
asistentd maternald. Dacd la inceputul anului 2011 Directia a avut un numar de 161 de angajati AMP, la sfarsitul anului 2017 acest numar a fost de 132. Implicit a
scazut si numarul copiilor plasati in asistentd maternala. in anul 2011 au fost 314 copii plasati la AMP, iar la sfarsitul anului 2017 numarul acestora a scizut la 232.

1.5. Adoptii interne
Domeniul adoptiei reprezintd un proces in continud schimbare in sensul aprofundarii cat mai minutioase a prevederilor legislative. Legea nr. 273/2004 privind
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procedura adoptiei a suferit modificari si in anul 2016. Modificarile aduse sunt in interesul copilului si al familiei (de ex. s-a extins perioada de valabilitate a
atestatului de familie aptd sa adopte de la un an la 2 ani, s-a introdus profilul copilului greu adoptabil etc.), dar au avut loc si modificari tehnice (predarea
responsabilitatii completarii Registrului National de Adoptie de catre forul central la nivelul judetelor, adica pentru DGASPC).

Procesul de adoptie cuprinde mai multe faze, initial facandu-se demersuri Tn paralel pentru copilul care urmeaza sa fie adoptabil si pentru familia potential
adoptatoare. In privinta copilului prima fazi presupune deschiderea procedurii adoptiei interne.

in privinta familiilor adoptatoare, solicitantii sunt evaluati si in cazul indeplinirii conditiilor prevazute de lege, li se clibereaza atestate de familie apta pentru
adoptie. in urma acestor demersuri, se realizeaza incredintari pentru o perioada de 90 de zile la familiile adoptatoare. Aceasta este o perioada de adaptare care se
finalizeaza prin incuviintarea adoptiei, datd de la care adoptia isi produce efectele: copilului i se intocmeste un nou certificat de nastere in care sunt trecuti parintii
lui §i copilul devine rudd cu familia/rudele parintilor lui. Ultima etapa este reprezentatd de post-monitorizare care dureazd doi ani si are ca scop verificarea
periodica a atasamentelor formate, a modalitatii de crestere si educare a copilului in familie.

1.6. Centre de zi
Aceste servicii au ca rol principal oferirea asistentei gratuite in timpul zilei copiilor, care provin din familii aflate in dificultate (familii cu situatie materiala
precara si/sau familii dezorganizate, in care mamele/tatii isi cresc singur copiii, parinti care nu pot oferi o educatie corespunzatoare copiilor lor, etc.). Prin acest
forma de protectie contribuie la mentinerea copilului in familie, la consolidarea atasamentului parintilor fata de propriul copil, asigurand astfel conditii de prevenire
a institutionalizarii copilului.
in cadrul directiei functioneaza trei centre de zi, acestea fiind arondate complexelor de servicii comunitare din cele doud municipii si un oras de pe teritoriul
judetului.
o Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe;
e Centrul de zi pentru copilul neglijat, abuzat Tg. Secuiesc;
o Centrul de zi Baraolt.
in cadrul DGASPC Covasna functioneazi si centre de zi/reabilitare pentru copii cu dizabilitati. Aceste centre oferd un program complex de reabilitare pe
timpul zilei pentru copii cu nevoi speciale, prin asigurarea unui program zilnic de stimulare senzoriala tactila, vestibulara si proprioceptiva, logopedie si diferite
terapii individuale si de grup. Copiii care benefeciazi de serviciile acestor centre provin atat din familiile lor biologice, cét si din sistemul de protectie speciald. in
cazul copiilor proveniti din familie, prin aceste servicii se asigura mentinerea copiilor cu nevoi speciale in sanul familiei, parintii nefiind nevoiti sa acceseze
serviciile oferite de centrele rezidentiale.
Cele patru astfel de centre sunt urmatoarele:
o Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap ”Székely-Potsa” — Centru de reabilitare, din Chilieni;
e Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/ deficiente senzoriale, din Sf. Gheorghe;
o Centrul de Reabilitare Tg. Secuiesc;
o Centrul de reabilitare Baraolt.

1.7. Compartimentul de evaluare complexa copii

Efectueaza evaluarea initiald si reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal. In baza documentatiei intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea copilului
ntr-un grad de handicap.

2. in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati

2.1. Servicii rezidentiale

La nivelul DGASPC Covasna, in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Tg. Secuiesc fuctioneaza doua servicii rezidentiale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati:

o Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc,
e Centrul de integrare prin terapie ocupationala.

Ambele acorda servicii de ingrijire si asistentd (hranire, igiend personald, supravegherea si mentinerea sanatatii, medicatie); recuperare; (re)socializare si
reintegrare. In cazul celui de-al doilea serviciu se asigura si terapie ocupationald in raport cu restantul functional al persoanei. Trebuie mentionat ca, in cazul
persoanelor asistate in centre, incluziunea sociala nu insemna si reintegrarea in familie dat fiind faptul ca beneficiarii centrului provin din sistemul de protectie a
copilului si parintii sau rudele, dupa caz, nu se intereseaza de acesti adulti/tineri. Incluziuniea in cazul lor inseamna o viata demna in centru si acceptarea lor de
catre comunitate, precum si participare la unele evenimente din comunitate.

2.2. Servicii de tip ambulatoriu

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc - fuctioneaza tot in cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Tg. Secuiesc.

Este o institutie de asistentd sociala care asigura programe de recuperare si reabilitare neuro-motorie pentru persoane adulte cu handicap n regim ambulatoriu,
avand ca finalitate contribuirea la dezvoltarea autonomiei personale, la reinsertia sociald si profesionald a beneficiarilor. Centrul oferd beneficiarilor recuperare
neuro-motorie, prin magnetoterapie si terapie combinatd de electroterapie, ultrasunete si laser; kinetoterapie. Prin imbunatatirea starii de sanatate serviciile oferite
contribuie la integrarea socio-profesionald a persoanelor cu handicap.

2.3. Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
Efectueazd evaluarea initiald si reevaluarea anuald a conditiilor privind Tncadrarea persoanelor adulte intr-un grad de handicap. In baza documentatiei
intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap incadrarea persoanei intr-un grad de handicap.

2.4. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, relatii cu publicul

Serviciul urmareste respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor si facilitatilor, prevazute de legile in vigoare, de catre institutiile publice, de
catre autoritatile administratiei publice locale, de catre societatile comerciale, care presteaza servicii cu caracter de facilitati pentru persoanele cu handicap.

Réspunde de derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care presteaza servicii pentru persoanele cu handicap si realizeaza verificarea
deconturilor depuse de prestatorii de facilitati pentru persoanele cu handicap.

Prestatiile si serviciile acordate pentru persoane cu handicap neinstiutionalizate sunt urmatoarele:

- indemnizatie lunara, indiferent de venituri;

- buget personal complementar lunar, indiferent de venituri;

- gratuitate pe toate liniile la transportul urban cu mijloace de transport ih comun;

- gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita costului unui bilet la tren accelerat clasa a I1-a, cu autobuzele sau cu navele
pentru transport fluvial, pentru 12/6 calatorii dus-intors pe an calendaristic (cu handicap grav/accentuat);

- legitimatii de parcare, rovinete;

- persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat pot beneficia de credit a carui dobanda se suporta din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul de
stat la bugetele directiilor generale de asistentd sociald i protectia copilului judetene,

- marea majoritate a persoanelor cu handicap aflate la domiciliu nu au asigurate, in mod curent servicii sociale. Unicul serviciu oferit Th mod regulat este
asistentul personal - angajat al primariilor locale - sau indemnizatia pentru plata asistentului personal sau insotitorului la care are dreptul numai persoana cu
handicap grav,

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada si sa garanteze in bugetul local sumele necesare din care se suportd salarizarea, precum si
celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.
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Sumele acordate pentru indemnizatie de insotitor pentru nevazatori, se acorda din bugetul de stat, prin DGASPC.

Serviciile oferite persoanelor neinstitutionalizate sunt slab diversificate si insuficiente, departe de a satisface nevoile judetului nostru. Astfel, persoanele cu
handicap sunt expuse la procesele de excluziune sociala. in afara de prestatiile oferite de DGASPC, sunt patru ONG-uri (Diakonia, Caritas, Crucea Rosie, Izabella)
care oferd servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane in nevoie, bolnave sau varstnice si persoanelor cu handicap. La Fundatia Crestind Diakonia
functioneaza un atelier protejat ,Irisz” pentru persoane cu handicap neuropsihic sau mental.

3. in domeniul protectiei persoanelor varstnice

Caminul Pentru Persoane Virstnice Haghig este o institutie publica cu personalitate juridica din subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului. Caminul asigura in regim rezidential conditii corespunzatoare de gazduire, asistentd, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitati de
ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistentd sociala.

Caminul Pentru Persoane Varstnice Haghig asigura gazduirea persoanelor varstnice pe o perioadd nedeterminatd si in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor.

Numiirul beneficiarilor serviciilor enumerate mai sus, la sfarsitul anului 2017 a fost urmatorul:

Nr. - S - Numiirul copiilor/persoanelor
Denumirea serviciului / centrului N <
crt. aflate in evidentd
In domeniul protectiei copiilor
1. Centrul de Plasament nr. 6 Olteni 56
2. Casa de tip familial nr. 1 9
3. Casa de tip familial nr. 2 9
4. Casa de tip familial nr. 3 11
5. Complex de servicii Casa de tip familial llieni 10
6. comunitare Sf. Gheorghe Casa de tip familial nr. 1 Intorsura Buzaului 13
7. Casa de tip familial Cernat 23
8. Centru maternal 5
9. Centru de zi 18
10. Casa de tip familial Tg. Secuiesc 12
11. Casa de tip familial”Szentkereszty Stephanie” 7
12. Casa de tip familial Mereni 13
13. | Complex de servicii Casa de tip familial Lunga 11
14. | comunitare Tg. Secuiesc Casa de tip familial Tinoasa 11
15. Centru de zi 13
16. Centru de reabilitare 73
17. Centru de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei in familie 8 adulti si 14 copii in anul 2017
18 Casa de tip familial Baraolt 11
19. | Complex de servicii Centru rezidential pentru copii cu dizabilitati 16
20. | comunitare Baraolt Centru de zi 11
21 Centru de reabilitare 20
22. -
23. | Centrul de coordonare Centru de reabilitare 21
24 ”Szekely-Potsa” Centru de reabilitare pentru copii cu tulburari din spectrul autist / deficiente 8
' senzoriale
25. | Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani 10
26. | Centrul de Plasament ”Borosnyay Kamilla” Tg. Secuiesc 59
27. | Centru de Primire in Regim de Urgenta “Print si Cersetor” 9
28. | Serviciul management de caz 311 (+24 tutela)
29. | Serviciul de asistenta maternala 232
30. | Compartiment de evaluare complexa copii 691 cazuri/2017
Compartimentul de evaluare initiald, internare in regim de urgenta, repatriere, consiliere: 182 sesizari cazuri abuz, neglijare, exploatare, 33 cazuri de
31. | copii parasiti in spitale, 294 consilieri — planning familial, 98 cazuri mame/gravide minore, 12 ordonante de clasare sau de neincepere a urmaririi
penale pt. minori (in cursul anului 2017)
32 Compartiment adoptii, post-adoptii (cazuri finalizate in cursul anului 2017) : 16 atestate de familie apta pentru adoptie + 68 deschideri de adoptie
" | finalizate + 23 incredintari in vederea adoptiei + 12 incuviintari ale adoptiei finalizate
in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati
3826
33. | Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap dosare
n anul 2017
34. | Compartiment management de caz adulti, evaluare initiala si consiliere -
n total 5981 cazuri
3 Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulti, pers. cu handl.cap
> | relatii cu publicul neinstitutionalizate
’ (din care 5368 adulti si
613 copii)
36. | Compartiment de consiliere vocationald -
37. Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap 28
38, Complgx de servicii _ Centru de servicii' de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru 214 beneficiari in anul 2017
comunitare Tg. Secuiesc persoane cu handicap
39. Centru de integrare prin terapie ocupationala 16
in domeniul protectiei persoanelor varstnice
40. | Camin pentru Persoane Varstnice Highig \ 85

Tn anul 2018 Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului va contracta astfel de servicii in functie de nevoile identificate pe parcurs.

IV. Programe de subventionare/finantare nerambursabila

Printr-un program anual de colaborare cu organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati de asistenta sociala in judetul Covasna, Consiliul Judetean,
prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna a sprijinit anual functionarea serviciilor sociale dezvoltate de ONG-uri pe teritoriul
judetului Covasna in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, persoanelor cu dizabilitati precum si persoanelor varstnice.

In anul 2017, suma alocata programului a fost de 800.000 lei, distribuitd urmatoarelor ONG-uri: Fundatia Crestind DiakOnia, Asociatia Caritas Alba Iulia,
Societatea Nationald de Cruce Rosie Filiala Judetului Covasna, Asociatia Pro Nobis, Fundatia Sfantul Francisc, Asociatia Casa Laura — Laura Haz Baraolt,
Fundatia “Izabella”. De serviciile acestor asociatii/fundatii au beneficiat in anul 2017 cca. 2.450 persoane. ONG-urile sprijinite presteaza servicii sociale Tn
domeniile sus mentionate in cadrul urmatoarelor tipuri de servicii:

- Centre de zi pentru copii;
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- Servicii sociale complexe in comunitate pentru copii si familii cu risc social/defavorizati
- Centre de zi pentru copii/tineri cu dizabilitati;
- Tngrijire socio-medical la domiciliu;

Pentru anul 2018, Consiliul Judetean Covasna nu a alocat sume acestui program.

V. ACTIUNI PROPUSE DE DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA PENTRU
ATINGEREA OBIECTIVELOR STRATEGICE PROPUSE PE ANUL 2018

Obiectiv operational

Actiunea

Servicii sociale propuse
pentru a fi infiintate/
Rezultate asteptate

Bugetul necesar

Surse de finantare

Prevenirea
institutionalizarii prin
cresterea accesului
beneficiarilor la servicii
sociale primare

Sprijinirea metodologica si indrumarea
autoritatilor locale in vederea realizarii
atributiilor in domeniul protectiei sociale,
prin informare/intalniri etc.

Capacitate sporitd a
autoritatilor locale de a-si
indeplini atributiile prevazute
de lege

Nestabilit
- Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Implementarea proiectului ’Prevenirea
institutionalizarii/ reintegrarea in familia
naturala a copiilor, beneficiari ai unei
masuri de protectie speciala”

Reducerea numarului copiilor
care necesitd o masura de
protectie speciald

10.000 Euro

18.000 Euro

CJ Covasha
/IDGASPC Covasna
Fundatia SERA
Romania

Gestionarea eficientd a
situatiei copiilor parasiti in
spitale

Intarirea colaborarii cu autoritatile locale si
cu medicii de familie pentru monitorizarea
situatiei copiilor pentru care s-a reusit
reintegrarea in familie

Urmarirea cazurilor de
reintegrare

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Identificarea, recrutarea, atestarea si
angajarea unor noi AMP pe locurile vacante

Existenta unui sistem capabil
sa asigure necesitatile privind
protectia specializata a copiilor
cu varsta sub 3 ani

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Organizarea unor campanii de informare Tn

specializate

copii cu deficiente de dezvoltare /handicap
in Intorsura Buzaului

zone ale judetului

Promovarea adoptiei S . . . Cresterea numarului familiilor | 1.000 lei Bugetul DGASPC
nationale mas-_mgd 14, SIMpoz10anc, edlt.are 5 adoptatoare Covasna
’ distribuire materiale informative
Implementarea proiectului privind Un numar mai mare de copii
mp P P N din zona Sf. Gheorghe vor Fundatia SERA
infiintarea unui Centru de recuperare in beneficia de servicii 10.000 Euro Romania
colaborare cu Fundatia SERA Roméania L
’ specializate
Asigurarea accesului Consiliul Judetean
copiilor cu deficiente de P . Covasna/ DGASPC
RN Infiintarea unui centru de . .. o
dezvoltare/dizabilitati/cu recuperare/reabilitare in reaim de zi pentru Existenta centrelor specializate Covasna, Consiliul
orientare scolara la servicii P 9 P n regim de zi in cat mai multe | 5.500 lei — DALI Local, Tn functie de

existenta fondurilor
externe
nerambursabile

Imbunatitirea activitatii de consiliere a
parintilor copiilor cu dizabilitati

Sprijinirea parintilor in
acceptarea situatiei legate de
dizabilitatea copilului

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Continuarea
dezinstitutionalizarii si
trecerii catre ingrijirea in
comunitate a copiilor

Tnchiderea Centrului de plasament nr.6
Olteni

Reintegrare Th familie sau
oferire de alternative de tip
familial beneficiarilor

84.000 lei —studii de
fezabilitate (3 case
fam.)

Bugetul DGASPC
Covasna

Implementarea proiectului ”Prevenirea
institutionalizarii/ reintegrarea in familia
naturala a copiilor, beneficiari ai unei
masuri de protectie speciala”

Reducerea numarului copiilor
cu o masura de protectie

10.000 Euro

18.000 Euro

CJ Covasna
/IDGASPC Covasna
Fundatia SERA
Romania

Oferirea unor servicii de
specialitate pentru copiii
delincventi sau cu
tulburari de comportament

infiintarea unui centru rezidential
specializat pentru aceasta categorie

Accesul copiilor delincventi la
servicii specializate in judetul
Covasna

300.000 Euro - total,
din care SF - 4.000
Euro

in functie de
existenta fondurilor
nerambursabile

Reabilitarea/extinderea
capacitatii unor servicii, in
functie de necesitati

Schimbarea locatiei Casei Familiale nr.1 Sf.
Gheorghe

Implementarea Standardelor
minime obligatorii aplicabile
serviciilor

250.000 Euro

Fundatia SERA
Romania

Cresterea capacitatii Centrului de ingrijire si
asistenta pentru persoane cu handicap Tg.
Secuiesc

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasha

Facilitarea integrarii socio-
profesionale a tinerilor din
sistemul de protectie a
copilului

Consilierea si indrumarea in vederea
integrarii socio-profesionale a tinerilor care
urmeaza sa paraseasca sistemul

Tineri informati cu privire la
dispozitie dupa iesirea din
sistem.

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasnha

Implementarea proiectului ”Prevenirea
institutionalizarii/ reintegrarea in familia
naturala a copiilor, beneficiari ai unei
masuri de protectie speciala” cu
componentd de acordare de sprijin
material/financiar tinerilor care parasesc
sistemul de protectie a copilului

Integrarea socio-profesionala a
tinerilor cu o masura de
protectie speciald

5.000 Euro

9.000 Euro

CJ Covasna
/IDGASPC Covasna

Fundatia SERA
Romania

Asigurarea activitatilor de sprijinire a
formarii, dezvoltarii si imbunatatirii
deprinderilor de viatd independenta in
serviciile in care se afl acesti tineri

Tineri cu sanse mai mari de
reintegrare

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasha

Colaborarea cu Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Covasna, cu
autoritatile locale, alte institutii abilitate
pentru sprijinirea tinerilor, in vederea
insertiei sociale si profesionale a acestora.

Cresterea numarului de tineri
care nu vor mai avea nevoie de
servicii de sprijin dupa iesirea
din sistem

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna
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Obiectiv operational

Actiunea

Servicii sociale propuse
pentru a fi infiintate/
Rezultate asteptate

Bugetul necesar

Surse de finantare

Asigurarea protectiei cu

posibilitatea de mentinere
a independentei personale
pentru tinerii cu handicap

infiintarea unei locuinte protejate la Tg.
Secuiesc

O locuinta protejata

766.000 lei, din care
SF - 106.000 lei

in functie de
existenta fondurilor
nerambursabile

Combaterea fenomenului
legat de mamele/gravidele
minore

Intérirea colaborarii cu institutiile,
autoritatile, persoanele cu atributii in acest
domeniu

Scaderea numarului cazurilor
de mame/gravide minore

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Prevenirea violentei in
familie in vederea
diminuarii fenomenului;
protectia victimelor
violentei in familie si
responsabilizarea
agresorilor

Organizarea unor activitati extracuriculare
in unitatile scolare cu participarea
specialistilor in prevenirea si combaterea
violentei in familie in vederea
congtientizarii consecintelor si efectelor
actelor de violentd 1n familie

Dezvoltarea de atitudini si
comportamente nonviolente
pentru atingerea obiectivului
"toleranta zero" fata de
violenta in familie

Tn limita bugetelor
aprobate pentru
institutiile
responsabile

Bugetele institutiilor
responsabile

Elaborarea de catre echipele intersectoriale
locale, cu consultarea si aprobarea
structurilor consultative comunitare, a
planurilor de actiune

Intérirea capacitatii
institutionale a autoritatilor
administratiei publice centrale
si locale de gestionare a
violentei in familie corelata cu
violenta asupra copilului

Tn limita bugetelor
aprobate pentru
institutiile
responsabile

Bugetele institutiilor
responsabile

Dezvoltarea retelei de servicii integrate
destinate victimelor violentei in familie si
agresorilor (conditionat de posibilitatea
obtinerii unor finantari nerambursabile)

Un adapost si un centru de
consiliere pentru victime si
agresori

500.000 lei

in functie de
existenta fondurilor
nerambursabile

Organizarea unei conferinte de informare si
constientizare asupra fenomenului

Constientizare

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasha

Prevenirea si combaterea
traficului de persoane

Identificarea la nivelul fiecarei comunitati
locale a copiilor cu risc de traficare si
acordarea formelor de sprijin prevazute de lege

Reducerea numarului
victimelor traficului de
persoane

Nu necesita buget
distinct

Bugetele
autoritatilor locale

Asigurarea protectiei i asistentei victimelor
adulte ale traficului de persoane si ale copiilor
victime ale traficului de minori, prin aplicarea
etapelor managementului de caz

Reintegrarea sociald a
victimelor traficului de
persoane

Nu necesita buget
distinct

Bugetele institutiilor
responsabile

Organizarea de Tntalniri ale echipei
intersectoriale locale pentru prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor prin munca
(EIL)

Consolidarea cooperarii dintre
institutiile relevante cu
responsabilitati in domeniu

Nu necesitad buget
distinct

Bugetele institutiilor
responsabile

Sensibilizarea societatii cu
privire la problematica
persoanelor cu risc de
excluziune sociala

Organizarea unor campanii de sensibilizare

Diminuarea fenomenului de

Consiliul Judetean si

- . . Nestabilit DGASPC CV

i informar \ 1a . '
si informare excluziune sociala fonduri ONG
Incheierea unor parteneriate in vederea Cresterea sanselor de angajare . Bugetul institutiilor,
. S . . ’ ; - Nu necesitad buget s ’
incluziunii pe piata muncii a persoanelor a persoanelor cu risc de autoritatilor

adulte din aceastd categorie

excluziune sociala

distinct

responsabile

Organizarea diferitelor programe cu ocazia
unor evenimente: Ziua Internationald a
Persoanelor Varstnice, a Persoanelor cu

Apropierea societatii de

Bugetul DGASPC

Dizabilitati, respectiv a Copilului, organizarea | problematica acestor persoane 19.100 lei Covasna} 1
e . . . e sponsorizart
zilei asistentilor maternali profesionisti, zile
deschise, expozitia Aut-Expo, etc.
Promovarea serviciilor furnizate prin pagina | Informarea opiniei publice si a 5000 lei Bugetul DGASPC

web, brosuri, pliante

potentialilor beneficiari

Covasna

Planificarea optima a
serviciilor acordate
beneficiarilor

Tncheierea unor parteneriate in vederea
colaborarii in cadrul echipelor
pluridisciplinare

numite de managerii de caz

Colaborare functionala,
participare eficienta in echipa
pluridisciplinara a
beneficiarului

Nu necesita resurse
suplimentare

Bugetul DGASPC
Covasna si al
institutiilor
implicate

Implementare si
respectarea standardelor
de calitate minime
obligatorii pentru toate
categoriile de beneficiari
de servicii sociale

Verificarea respectarii
standardelor de calitate a serviciilor
sociale furnizate de DGASPC Covasna

Asigurarea unor servicii de
calitate

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Licentierea serviciilor din subordinea
directiei

Servicii
sociale oferite de
DGASPC acreditate.

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Implementarea sistemului
de control
intern/managerial

Elaborarea, revizuirea si aplicarea
procedurilor operationale

Existenta documentatiilor
adecvate derularii activitatilor

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasna

Gestionarea riscurilor legate de activitatea
DGASPC Covasna

Limitarea posibilelor
consecinte ale riscurilor

Nu necesita buget
distinct

Bugetul DGASPC
Covasha

Organizarea unor schimburi de experienta

Predare/preluarea practicilor

Bugetul fondurilor
externe neramb.

manager (responsabil) de caz

Valorificarea unor bune pen_m{ persona_lul din sistemul de asistenta folosite 31.000 lei DGASPC si buget
Y ha sociald, conferinte ; ’

practici in activitatea ’ propriu
proprie Initierea unor proiecte in parteneriat cu Predarea/preluarea practicilor Nestabilit gt(; gg:”r?#rorz?:(?te

institutii/autoritati din alte tari europene folosite prin p

! ! ; de finantare

Org_anlzal_’ea unor Mentinerea colabordrii cu partenerii actuali Dlver31ﬁcarga _act1v1taplor de . Bugetul DGASPC
schimburi de tabere pentru «i identificarea altora noi recreere-socializare pentru 7.500 lei Covasna
beneficiarii din sistem ’ beneficiari
Asigurarea personalului in
conformitate cu standardele Ocuparea posturilor vacante prevazute in Personal de specialitate Bugetul DGASPC
privind raportul beneficiar/ statul de functii al DGASPC Covasna - in suficient P 420.000 lei Covasna (Consiliul
angajat $i numar cazuri/ functie de bugetul aprobat Judetean Covasna)
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Servicii sociale propuse
pentru a fi infiintate/
Rezultate asteptate
Personal cu competente

Obiectiv operational Actiunea Bugetul necesar Surse de finantare

Asigurarea formarii Participarea personalului la programe de Bugetul DGASPC

profesionale a personalului | formare continud si perfectionare ;gﬁgﬁ;?’ conform cerintelor 25.000 lei Covasna
- Asigurarea formarii personalului prin Gestionarea eficientd a
Reducerea cheltuielilor cu colaborare cu ONG-uri acreditate pentru fondurilor prevazute pentru Nestabilit Bugetul DGASPC

formarea profesionala Covasna

formarea profesionala a adultilor formare profesionala

HOTARAREA Nr. 46/2018 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Covasna

Covasna, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.
Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se

abrogd Hotéararea Consiliului Judetean Covasna nr. 60/2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.3. Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, iar cu urmadrirea respectarii i aplicarii prevederilor
Regulamentului, Directorul general si Directorii generali
adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna.

Baraolt, la 29 martie 2018.

Consiliul Judetean Covasna, Intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2018, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, precum si
rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna, in conformitate cu anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, in baza
art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare Secretar al judetului Covasna

Anexi la Hotararea nr. 46/2018

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, denumité in continuare “Directia Generala”, este organizata si functioneaza ca
institutie publica de interes judetean cu personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. - Directia Generala are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Strada Presei, nr. 8/A, jud. Covasna.

Art. 3. — (1) Patrimoniul Directiei Generale este format din bunurile imobile, mobile si obiectele de inventar primite de la Consiliul Judetean Covasna pe baza
de protocol, cele procurate din fonduri proprii, precum si cele primite din donatii i sponsorizari.

(2) Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes judetean, in care se desfdsoard activititi de protectie a copilului aflat in
dificultate sau cu handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie se va
asigura de catre Directie.

Art. 4. - Activitatea Directiei Generale se finanteaza din:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponzorizari si alte forme private de contributii banesti sau in naturd, potrivit legii;

d) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale poate finanta sau cofinanta programe de interes national pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, pentru
protectia adultilor cu handicap, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta destinatie, din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum si din alte
surse, in conditiile legii.

Art. 5. — Directia Generala are cont propriu in banca si dispune sub proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul
judetului sau din alte surse.

Art. 6. — (1) Directia Generald va avea stampild proprie, de formd rotunda, cu urmitorul continut: "ROMANIA, CONSILIUL JUDETEAN COVASNA,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI".

(2) Actele proprii si corespondenta Directiei Generale vor avea acelasi antet ca si cel continut pe stampila, si vor fi semnate de directorul general sau dupa caz
de directorul general adjunct.

CAPITOLUL II. — OBIECTIVUL PRINCIPAL SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI COVASNA

Art. 7. — Directia Generala are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

Art. 8. - 1) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Generala are urmitoarele obligatii
principale:

a) sa asigure informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

1) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate
etc.;
2) serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
3) alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
b) sa transmita catre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in
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termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

C) sa organizeze sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, si puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si,
dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

€) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform
solicitarilor acestora;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si s afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale
aflate 1n subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior
raportarii.

Art. 9. In vederea indeplinirii atributiilor privind organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Generald realizeazi in principal
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd sociald la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

Art. 10. - In vederea realizarii atributiilor ce le revin Directia Generald indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Covasna;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in
familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie,
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Covasna, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 11. — In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, Directia Generala are urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul beneficiilor de asistenta sociali din bugetul propriu

1) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

2) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

3) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

4) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

b)  in domeniul organizdrii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

1) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre
aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului
judetean, care cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane,
grupuri sau comunitati;

4) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

5) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

6) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

7) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei
publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
sau, dupd caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala §i internationala in domeniul serviciilor sociale;

14) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

15) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

19) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

20) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

¢) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1) Intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2) monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;
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3) identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii Tn plasament;

4) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5) identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si
asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

7) reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune,
dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8) indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9) identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea
le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului Tn indeplinirea
obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11) indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit
temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

d) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1) asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire i combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2) monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

5) sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

6) monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care functioneaza,

7) identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

e) In domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

4) asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum si programul individual de reabilitare §i integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit
la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5) asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap, previazute de lege;

6) asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7) respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul
prevazut de lege;

8) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a

9) asigura pregatirea tdnarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10) asigura designul universal si adaptarea rezonabilad pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoara;

11) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte
institutii cu activitati in domeniu;

12) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si
asigurad formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

f) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si
servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

3) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4) verifica si reevalueaza trimestrial i ori de cate ori este cazul modul de Tngrijire a persoanei adulte Th nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta
sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate;

6) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

0) alte atributii:

1) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2) coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3) acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

4) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii §i combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5) dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societétii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6) colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in
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vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

7) asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9) prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10) asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11) sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

12) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor Th nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13) organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de
formare continua a acestuia;

14) asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

15) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

17) indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale consiliului judetean.

CAPITOLUL I1l. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. - (1) Conducerea Directiei Generale se asigurd de directorul general si de colegiul director.
(2) Directorul general al Directiei Generale este ajutat de 2 directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei
drepturilor copilului si a persoanelor adulte, iar unul coordoneaza activitatea economica si administrativa.
Art. 13. - Directorul general asigura:
(1) Conducerea executivi a Directiei Generale si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. in exercitarea atributiilor ce 1i revin
directorul general emite dispozitii.
(2) Reprezinta Directia Generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie.
(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator secundar de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si
aprobarii consiliului judetean;
d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului
anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;
e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de
masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;
f) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale, potrivit legii;
g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei Generale, avand avizul colegiului director;
h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale si aplica sanctiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
1) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia Generala in relatiile cu aceasta;
j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.
(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotérare a Consiliului Judetean Covasna.
(5) In absenta directorului general atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.
Art. 14. — (1) Componenta colegiului director al Directiei Generale este stabilitd prin hotérre a consiliului judetean si este constituita din secretarul judetului,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui consiliului judetean in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara.
(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Directiei Generale, numit prin dispozitie a directorului general.
(3) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de céte ori este
necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.
(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.
Art. 15. — (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza activitatea Directiei Generale; propune directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei Generale;
b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei Generale (avizul este consultativ);
d) propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si
rectificarea bugetului, In vederea imbunatatirii activitatii acesteia;
e) propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata
in conditiile legii;
f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia Generala, in conditiile legii;
g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile
legii.
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.
(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui.
(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopti hotarari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

Art. 16. — (1) Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui organism decizional dupa cum urmeaza:
- pentru sedintele ordinare, convocarea se face cu cel putin trei zile inainte de tinerea lor;
- pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data desfasurarii lor;
- orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor colegiului director cu cel putin 24 de ore inainte de data fixata initial.
(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului se elaboreaza in scris si se depun la secretariatul acestuia, astfel incat sa poata fi
consultate de catre toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin doua zile/o zi inainte de data desfasurarii fiecarei sedinte.
(3) Presedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data tinerii fiecarei sedinte, fiindu-i comunicate toate
materialele ce urmeaza a fi analizate.
Art. 17. In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, presedintele va proceda dupa cum urmeaza:
a) deschide lucrarile sedintei, dupa ce a primit situatia prezentei membrilor;
b) comunica prezenta membrilor si a eventualelor invitati, precizand daca sedinta este legal constituita;
C) prezinta spre aprobare si supune la vot ordinea de zi, care poate fi completata la inceputul fiecarei sedinte;
d) supune la vot procesul-verbal al sedintei anterioare, membrii avand dreptul sa faca observatii cu privire la modul in care au fost consemnate dezbaterile,
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propunerile, precum si luarile de cuvant consemnate in procesul-verbal, putand solicita corectarea acestora;
e) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;
f) asigura mentinerea ordinii in timpul sedintelor;
g) anunta rezultatul votarii i hotararile adoptate;
h) poate face publice hotarérile colegiului director cu acordul membrilor acestuia, prin intermediul ziarului local sau al altor mijloace mass-media.

Art. 18. — Pentru desfasurarea corespunzitoare a sedintelor colegiului director, membrii acestui organism decizional sunt obligati sd respecte urmatoarele
norme:

a) membrii trebuie sa fie punctuali si sd participe la sedinte;

b) membrii nu pot parasi sedintele inainte ca acestea sa fie declarate inchise, cu exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele condiii:

= cvorumul nu este afectat prin absenta respectiva;
= existd motive temeinice;
= plecarea a fost aprobata de catre presedinte;

c) secretarul de sedinta va asigura consemnarea scrisd a dezbaterilor, intocmind in acest sens si semnand procesul-verbal al sedintei;

d) presedintele declar ca fiind inchisa sedinta dupa epuizarea punctelor Tnscrise pe ordinea de zi a acesteia.

Art. 19. — (1) Hotararile propuse spre adoptare trebuie sa fie insotite de note de fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care raspund de activitatea
care se reglementeaza, precum si de catre directorul general al Directiei Generale si respectiv avizate de catre presedintele colegiului director.

(2) Initiativa unui proiect de hotarare o poate avea presedintele colegiului director si/sau directorul general al Directiei Generale, proiectele de hotarari incluse
in acest sens, pe ordinea de zi a sedintei urmand a fi vizate de catre Compartimentul contencios juridic din cadrul Directiei Generale.

(3) Continutul proiectului de hotarare se structureaza astfel:

a) antet;

b) titlu — reflecté pe scurt obiectul reglementarii;

c) preambul — prezinta temeiul juridic al acesteia, acte normative, instructiuni, adrese etc. care se vor depune in copie odata cu proiectul de hotarare;

d) dispozitiv — cuprinde articole care reglementeaza masurile propuse, responsabilitatile si termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar si concis
si vor cuprinde dispozitii si méasuri de sine statatoare, ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice carora le va fi comunicata hotararea, persoanele
obligate sa o aduca la indeplinire precum si termenul/instanta judecatoreasca in/la care aceste hotarari pot fi contestate;

e) functia i numele persoanelor autorizate sd semneze hotararea,

f) localitatea, data si numarul hotararii.

(4) Motivele care impun adoptarea hotarérii vor fi prezentate in nota de fundamentare la proiectul de hotarare.

(5) Anexele la proiectul de hotarire se semneaza de catre presedinte, se avizeazd de catre directorul general si respectiv se semneaza de citre cel care le-a
Tntocmit.

Art. 20 — (1) Pentru proiectele de hotarare incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor si amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotarari de aprobare sau
de respingere.

(2) Hotararile de respingere vor fi intotdeauna motivate.

(3) Hotararile colegiului director vor fi semnate de citre presedintele acestui organism decizional si respectiv contrasemnate de cétre directorul general al
Directiei Generale.

(4) Anexele hotararilor adoptate de catre colegiul director vor fi semnate de cétre presedintele acestui organism, contrasemnate de catre directorul general al
Directiei Generale si respectiv semnate de catre cel care le-a intocmit.

(5) Presedintele colegiului director si directorul general al Directiei Generale au obligatia de a semna hotararile adoptate de citre colegiul director chiar daca
au votat impotriva proiectului de hotarare respectiv.

Art. 21 — (1) Modul de exprimare a votului membrilor colegiului director se stabileste prin consens, in timpul sedintelor, in functia de natura problemei supuse
spre solutionare.

(2) Votul este personal si poate fi deschis, secret sau nominal, votul secret putand fi utilizat numai la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor prezenti.

(3) Hotarérile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot secret.

Art. 22 — (1) Lucrérile de secretariat ale sedintelor colegiului director vor fi asigurate de citre o persoana din cadrul Directiei Generale, desemnatd prin
dispozitia directorului general.

(2) Tn exercitarea acestor prerogative, secretariatul va indeplini urmatoarele atributii:

- asigura evidenta documentelor si a corespondentei emise/primite de catre colegiul director;

- urmareste respectarea termenelor de intocmire si de prezentare a materialelor solicitate de catre colegiul director;

- pregateste materiale pentru sedinta colegiului director, potrivit ordinii de zi, asigurand totodatd comunicarea in timp util a mapelor de sedintd catre
presedintele $i membrii acestui organism decizional;

- asigurd convocarea telefonica, la sedintd, a membrilor colegiului director;

- asigurd consemnarea lucrarilor sedintei intr-un proces-verbal care cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele aspecte:

o data sedintei,
felul sedintei (ordinara sau extraordinara);
numele si prenumele membrilor prezenti;
numele si prenumele membrilor absenti si motivele care au determinat absentele;
numele, prenumele i calitatea eventualilor invitati, cu precizarea punctelor de pe ordinea de zi la care trebuie sa participe;
ordinea de zi (propusa si adoptata);
problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor si a propunerilor facute in acest sens;
e hotdrarile adoptate, caracterul votului, numele si prenumele membrilor care s-au abtinut sau au votat contra hotararilor respective, cu consemnarea
obiectiilor individuale;
o data urmitoarei sedinte a colegiului director, daca a fost stabilita.

- asigura evidenta hotararilor adoptate de catre colegiul director;

- asigura evidenta si pastrarea documentelor emise/primite de catre colegiul director;

- tine evidenta participarii membrilor colegiului director la sedinte;

- informeaza presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedinta, a celor absenti motivat si/sau nemotivat;

- prezinta la inceputul fiecarei sedinte o nota informativa referitoare la stadiul indeplinirii hotararilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite
in sedintele anterioare;

- intocmeste i pastreaza dosarele sedintelor colegiului director, dosare care au urmatorul continut:

o procesul-verbal al sedintei (semnat de catre presedinte, membrii §i persoana care 1-a intocmit),
e ordinea de zi si mapa de lucru (documentatia analizata) a sedintei,
e hotararile adoptate si lista persoanelor carora le-au fost comunicate aceste hotarari.

- tine registrul unic de inregistrare i numerotare a hotararilor colegiului director (numerotarea hotararilor se realizeaza anual, in ordinea adoptarii lor),
urmarind permanent stadiul indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar intocmit in acest sens.

Art. 23. — Directia Generald este structuratd pe urmatoarele servicii, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal, si avand n vedere avizele
obtinute de la MMJS si ANFP.

. Aparatul propriu

1. Audit public intern

2. Compartimentul adoptii, post adoptii

3. Secretariatul CPC, comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
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4. Compartimentul contencios juridic
5. Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calitatii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru
6. Biroul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activitatii administratiilor publice locale, ONG-uri, incluziune sociala, relatii cu publicul,
registratura
7. Serviciul de asistentd maternala
8. Biroul de evaluare
9. Compartimentul de evaluare a asistentilor personali profesionisti
10. Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
11. Compartimentul de evaluare complexa copii
12. Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere
13. Compartimentul de internare in regim de urgenta, telefonul pentru cazurile de urgenta, violenta domestica
14. Serviciul management de caz
15. Serviciul privind drepturilor persoanelor adulte
16. Compartimentul de evidenta si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul
17. Compartimentul management de caz si monitorizarea serviciilor sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu dizabilitati, prevenirea
marginalizarii sociale
18. Serviciul economic, finante, contabil
19. Biroul resurse umane
20. Compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii
21. Serviciul administrativ
Il. Complexe de servicii comunitare
1. Centru de coordonare “Székely-Potsa”
1.1. Centru de reabilitare pentru copii cu tulburari din spectrul autist / deficiente senzoriale;
1.2. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru de reabilitare;
1.3. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru rezidential;
1.4. Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sf. Gheorghe;
2. Complex de servicii comunitare Baraolt, Centru de coordonare Baraolt
2.1. Centru rezidential pt. copii cu dizabilitati Baraolt;
2.2. Centru de reabilitare Baraolt;
2.3. Centru de zi Baraolt;
2.4. Casa Familiala Baraolt.
3. Complex de servicii comunitare Sf. Gheorghe, Centru de coordonare Sf. Gheorghe
3.1. Casa familiald Intorsura Buzaului;
3.2. Case familiale zona Sf. Ghorghe (nr. 1; nr. 2; nr. 3; llieni);
3.3. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe;
3.4. Centru maternal Sf. Gheorghe;
3.5. Casa familiala Cernat;
3.6. Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sf. Gheorghe.
4. Complex de servicii comunitare Tg. Secuiesc, Centru de coordonare Tg. Secuiesc
4.1. Centru de Primie in Regim de Urgenta pentru victime ale violentei in familie;
4.2. Case familiale - zona Tg. Secuiesc [situate Tn mun Tg. Secuiesc (nr. 1; Szentkereszty Stephanie), sat Mereni, sat Lunga, sat Tinoasa] ;
4.3. Centru de reabilitare Tg. Secuiesc;
4.4. Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat Tg. Secuiesc;
4.5. Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc;
4.6. Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc;
4.7. Centru de integrare prin terapie ocupationala Tg. Secuiesc.
111, Alte servicii
1.Centru de plasament Borosnyay Kamilla Tg Secuiesc
2.Centru de plasament nr. 6 Olteni
3. Centru de Primire in Regim de Urgenta “Print si Cersetor” Sf. Gheorghe
*Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statul de functii ale Directiei
Generale, aprobate, potrivit legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL IV. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE

Art. 24. — In indeplinirea obligatiilor, care le incumba potrivit legii, structurile de specialitate din cadrul aparatului propriu a Directiei Generale exerciti
urmatoarele atributii principale:

. Aparatul propriu

1. Audit public intern
a) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern, avizat de citre compartimentul de audit public intern organizat la

Consiliul Judetean Covasna;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale DGASPC Covasna sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la
UCAAPI sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

e) raporteazd periodic la UCAAPI, prin compartimentele de audit public intern de la nivelul entitatii publice ierarhic superioare, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

g) raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit public intern;

h) asigura consultanta si indrumare in vederea punerii in aplicare a Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) urmareste mentinerea unui grad inalt de integritate, etica si morala in activitatea de audit public intern;

j) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern, de consiliere si ad-hoc efectuate;

k) verifica gestiunile subunitatilor Directiei Generale;

1) indeplineste orice alte atributii care i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotérari ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general al
Directiei Generale.
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2. Compartimentul adoptii, post adoptii are urmdtoarele atributii principale:

a) tine evidenta copiilor al caror P.L.P. stabileste ca finalitate adoptia interna;

c)ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta, informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si despre serviciile de sprijin
existente;

d)asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte, tindnd cont de interesul superior al copilului;

e) ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care solutia P.L.P. este adoptia, precum si pentru familia extinsa;

f) informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor
adoptiei, in special asupra incetarii legéturilor de rudenie ale copilului;

g)desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

h)asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si organizeaza programe de pregatire pentru acestia;

i) asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

J) asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului i a relatiilor dintre acesta i parintii sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta de lege;

k)intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

1) intocmeste rapoartele post-adoptie si tine evidenta acestora;

m) intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

n)furnizeaza si asigurd accesul copilului si familiei la serviciul post-adoptie, in functie de nevoile identificate;

0)tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau familia adoptatoare.

p) acorda asistenta juridica gratuita familiilor sau persoanelor apte sd adopte, in rezolvarea cererilor de adoptie;

r) asigurd sprijinul necesar adoptiei si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in considerare in raport cu varsta si
capacitatea lor de intelegere;

S) urmareste conditiile de adaptare a copilului aflat in incredintare in vederea adoptiei si intocmeste rapoarte bilunare;

s) incarca in RNA toate documentele prevazute de legislatia in domeniu, cu respectarea termenelor. Raspunde de introducerea la termen a informatiilor,
prevazute de legislatie, in Registrul electronic;

t) genereaza si proceseaza liste in RNA pentru copiii adoptabili, cu status National si International. Colaborarea cu specialistii din alte judete din Romania;

t) intocmeste Fisa Sintetica pentru fiecare copil introdus in RNA si dupa caz Profilurile Copiilor Greu Adoptabili;

u) participa la intdlnirile trimestriale organizate pentru familii in asteptare.

3. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, are urmatoarele atributii principale:

a) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

1) primeste si inregistreaza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie speciald pentru copii, incadrarea intr-o categorie de persoand cu handicap a
copiilor;

2) asigurad convocarea persoanelor chemate in fata comisiei in vederea solutionarii cazurilor;

3) asigurd instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru protectia copilului despre data si locul desfasurarii sedintei acesteia, comunicand
totodata si ordinea de zi;

4) asigura evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

5) asigurd consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri pentru punerea in aplicare a hotararilor stabilite (adrese, circulare, etc.);

6) redacteazd si dactilografiaza hotéarérile Comisiei pentru protectia copilului cuprinzdnd masurile de protectie speciala, certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoana cu handicap a copilului, atestatele de asistent maternal profesionist cat si toate celelalte acte emise de comisie;

7) comunica, in termen legal hotérarile si toate celelalte acte emise de comisie tuturor partilor implicate si autoritatilor interesate;

8) gestioneaza arhiva Comisiei pentru protectia copilului Covasna, asigurd evidenta, pastrarea si conservarea acesteia;

9) multiplica, transmite Sentintele Civile catre institutiille si persoanele indreptitite;

10) intocmeste lunar lista privind copii care beneficiaza de alocatia lunara de plasament si transmit catre Agentia de Judeteand de Prestatii Sociale Covasna
péana la data de 5 a fiecarei luni;

11) intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza consiliului judetean.

b) Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

1) primeste si inregistreaza sesizdrile privind luarea unei masuri pentru persoanele incadrate intr-un grad de handicap;

2) asigura instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei despre data si locul desfasurrii sedintei acesteia, comunicénd totodata si ordinea de zi;

3) asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

4) asigurd consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri pentru punerea in aplicare a hotararilor stabilite (adrese, circulare, etc.);

5) preia dosarele persoanelor cu handicap solicitante de la Serviciul de evaluare complexa, verifica continutul si legalitatea actelor depuse;

6) asigurd inregistrarea, transmiterea la CEPAH si redactarea: certificatelor de incadrare in grad de handicap, programelor individuale de recuperare,
readaptare si integrare sociald, hotarari de admitere in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private, cerificatelor de orientare;

7) colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale, cu reprezentanti ai organismelor private acreditate, cu asistentii sociali din cadrul Consiliilor
locale, din teritoriu, cu beneficiarii serviciilor sociale si cu reprezentantii legali ai acestora;

8) comunica prin postd, cu confirmare de primire documentele eliberate de CEPAH;

9) intocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor;

10) la revizuirea certificatelor cu grad accentuat si mediu transmite documentatia necesard Serviciului pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor
cu handicap, coordonarea serviciilor pentru adulfi, relatii cu publicul.

4. Compartimentul contencios juridic are urmdtoarele atributii principale:
a) reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele, interesele Directiei Generale, in calitate de reclamant sau parat, in baza delegatiei primite din

partea directorului general;

b) participa la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre Directia Generala si alte institutii sau organisme private autorizate;

c) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale pentru intocmirea actelor juridice specifice activitatii (contracte dispozitii, proiecte de
hotarari);

d) informeaza personalul Directiei Generale despre orice modificare legislativa aparutd in domeniu;

e) face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului si adultului, inclusiv inregistrarea nasterii copilului, in vederea identificarii
unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia naturala, sau dupa caz adoptia;

f) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti cu privire la instituirea tutelei si prezinta acesteia raportul de evaluare a persoanei fizice, respectiv a
sotilor in cazul instituirii tutelei;

g) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a copilului in regim de urgenta, in situatia
in care persoanele care au in ingrijire copilul refuzd sau impiedica in orice mod efectuarea verificarilor de catre reprezentantii Directiei Generale, atunci cand
acestia stabilesc existenta unui pericol iminent pentru copil;

h) fintocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti, in termen de 48 de ore de la data executdrii ordonantei presedintiale pentru a decide cu privire la
inlocuirea plasamentului in regim de urgentd cu masura plasamentului, decaderea totald sau partiala din exercitiul drepturilor parintesti, precum si cu privire la
exercitarea drepturilor parintesti;

i) intocmeste sesizarile adresate instantei judecatoresti pentru stabilirea masurii plasamentului in situatia in care nu a putut fi instituitd tutela, precum si in
situatia copilului abuzat sau neglijat, a copilului gasit sau a copilului abandonat de catre mama in unitatile sanitare, daca se impune inlocuirea plasamentului in
regim de urgentd dispus de catre directorul general;

j) intocmeste sesizarile adresate instantei judecdtoresti pentru stabilirea masurii plasamentului sau a masurii de supraveghere specializata, in situatia in
care nu exista acordul parintilor sau, dupa caz al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri;
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k) acorda asistenta juridica gratuitd parintilor care solicita redarea exercitiului drepturilor parintesti;

I) intocmeste sesizarile adresate instantei judecdtoresti pentru decaderea totald sau partiald a parintilor ori a unuia dintre ei din drepturile parintesti, ca
urmare a sesizarii facute de serviciul public de asistenta sociala;

m) acorda asistentd juridica Comisiei pentru protectia copilului, la cererea acesteia;

5) Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calitatii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru

a) elaboreazd, impreund cu conducerea institutiei, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale in judet, pe termen mediu si lung. Face demersurile necesare transmiterii spre dezbatere si avizare Comisiei Judetene de Incluziune
Sociald Covasna si initiazd transmiterea spre aprobare, Consiliului Judetean Covasna;

b) initiaza organizarea sesiunilor de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale;

c) elaboreaza, impreuna cu conducerea institutiei, proiectul planului anual de actiune privind serviciile administrate si finantate din bugetul judetean, Tn
concordanta cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale. Face demersurile necesare transmiterii spre prezentare Comisiei Judetene de Incluziune Sociala
Covasna si initiaza transmiterea spre aprobare, Consiliului Judetean Covasna;

d) transmite citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in judet si planul anual de actiune, in termen de 30 zile
de la aprobarea acestora;

e) elaboreazd programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice descentralizate si/sau organizatiile neguvernamentale pentru punerea in aplicare a
strategiei nationale si judetene in domeniu;

f)  contribuie la elaborarea diferitelor studii, sinteze, etc. cu privire la problematica protectiei si promovarii drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilitati din judet, a persoanelor varstnice si a altor persoane adulte;

g) elaboreaza si implementeaza proiecte de finantare nationala si internationala care vor fi depuse de Directia Generala;

h) asigura la cerere consultanta gratuita consiliilor locale privind elaborarea proiectelor;

i)  elaboreaza materialele legate de activitatea biroului, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, cu scopul prezentarii Directiei/diverselor
servicii/proiectelor sau ale altor teme;

j)  monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrarea Directiei Generale, in vederea respectirii standardelor minime obligatorii
aplicabile;

k) asigura organizarea (prin intocmirea planului de actiune), urmarirea si raportarea indeplinirii recomandarilor formulate de catre inspectia sociala sau
alte institutii interesate, legate de calitatea serviciilor furnizate;

I)  controleaza si monitorizeaza implementarea corespunzitoare a legislatiei in vigoare si atingerea indicatorilor stabiliti prin caietele de sarcini Tn cazul
serviciilor contractate;

m) intocmeste documentatia in vederea acreditarii Directiei Generale ca furnizor de servicii sociale;

n) coordoneaza sefii serviciilor in vederea intocmirii documentatiei necesare acreditarii/reacreditarii serviciilor Directiei Generale, in vedere obtinerii
licentelor de functionare si a avizului de infiintare (in cazul serviciilor noi pentru persoane varstnice si persoane cu dizabilitati);

0) transmite catre institutiile abilitate documentatia aferenta in vederea obtinerii acreditarii ca furnizor de servicii sociale a Directiei Generale, respectiv a
acreditarii/reacreditarii serviciilor sociale aflate in structura sa;

p) transmite, la sesizarea sefilor de servicii, orice modificare intervenitd in cazul serviciilor acreditate/reacreditate;

g) sprijind sefii de servicii in elaborarea procedurilor de lucru pentru serviciile din subordinea Directiei Generale;

r) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) intocmeste raportul semestrial respectiv anual privind activitatea Biroului;

t)  colaboreazi cu autoritatile administratiei publice centrale, cu alte institutii implicate in domeniul asistentei sociale precum si cu celelalte servicii din
structura Directiei Generale in vederea realizarii atributiilor.

6) Biroul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activititii administratiilor publice locale, ONG-uri, incluziune sociald, relatii cu publicul,
registraturd are urmdtoarele atributii principale:

a) Monitorizare

1) monitorizeaza activitatea de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului in sistem familial i rezidential;

2) colecteazd si centralizeaza informatiile si datele beneficiarilor;

3) colecteazd, centralizeaza si sintetizeaza in baza de date CMTIS (Child Monitoring and Tracking Informational System) existentd la nivel national,
informatiile cu privire la copiii i tinerii ce beneficiaza de servicii oferite de catre Directia Generala;,

4) realizeaza registrul electronic pentru beneficiarii de servicii sociale destinate protectiei copilului, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

5) intocmeste Figele trimestriale si lunare de monitorizare a activitatii Directiei Generale;

6) intocmeste darile de seama statistice privind asistenta sociala si protectia copiilor;

7) colecteazd, centralizeaza si sintetizeaza informatii specific domeniului de activitate;

8) monitorizeaza date referitoare la persoanele adulte cu handicap institutionalizate;

9) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia,

10) transmite citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia, lunar si trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului Covasna, conform solicitarilor acestora;

11) transmite citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate Th anul
anterior raportarii.

b) Relatii publice

1) asigurd colaborarea in vederea realizarii in conditii optime ale atributiilor, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, precum si cu alte
autoritati;

2) colaboreaza cu organizatii guvernamentale §i neguvernamentale pentru derularea unor programe privind asistenta sociala si protectia copiilor;

3) colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in
vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

4) elaboreazd materiale informative privind promovarea imaginii institutiei si a serviciilor oferite;

5) asigura activitatea purtatorului de cuvant al institutiei;

6) asigura informarea cetatenilor, privind activitatea directiei generale, prin mass media prin organizarea de conferinte de presa;

7) participa la seminarii, simpozioane, conferinte, in vederea promovarii politicii de asistentd sociald, protectia copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap;

8) organizeaza evenimente deosebite la nivelul DGASPC Covasna: seminarii, spectacole,conferinte, workshop etc;

9) propune in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara i tehnicd a autoritatilor
administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

10) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;

11) administrarea paginii de internet — www.protectiasocialacv.ro, prin mentinerea legaturii cu webdesignerul care gazduieste pagina, se imbunatateste
permanent aspectul site-ului;
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12) colectarea si transmiterea tuturoror materialelor pentru site-ul directiei;

13) administrarea de e-mail: se verificd permanent casuta postala oficiala a directiei: monitorizare@protectiasociala.ro, mesajele se listeaza si se
directioneaza catre registratura institutiei pentru inregistrare si/sau se redirectioneaza persoanelor carora a fost transmis;

14) intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii,
sedinte, etc;

15) raspunde diferitelor solicitari inregistrate si trasate spre rezolvare din partea directorului general;

16) asigura secretariatul Colegiului director;

17) asigurd secretariatul Comisiei de discipling;

c) Coordonarea activititii administratiilor publice locale

1) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2) acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

3) informeaza periodic autoritatile publice locale despre orice modificari legislative sau noutati in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

4) informeaza autoritaile cu privire la existenta unor surse de finantare

nerambursabile Tn domeniul social;

5) ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi servicii sociale la nivel local;

6) raspunde diverselor solicitari din partea autoritagilor administratiei publice locale din judet;

7) organizeaza intalniri periodice pentru refrentii/asistentii sociali din cadrul autoritatilor administratiei publice locale;

d) ONG-uri

1) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

2) tine evidenta O.N.G.-lor acreditate sa desfagoare activititi in domeniul protectiei copilului si a persoanelor varstnice, a furnizorilor de servicii
autorizati, precum si a institutiilor si organismelor care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

3) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdti in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului

4)  informeaza periodic ONG-urile despre orice modificari legislative sau noutiti in domeniul social,

5) ofera consultanta in crearea de noi servicii, infiintare de fundatii sau asociatii, de accesare a unor fonduri nerambursabile;

6) stabileste obiectul unor parteneriate public-private in domeniul social in vederea accesarii de fonduri nerambursabile sau dezvoltarii sau infiintarii de
servicii sociale;

7) raspunde solicitérilor primite din partea organizatiilor nonguvernamentale in domeniul asistentei sociale.

e) Incluziune sociald
1) contribuie la promovarea incluziunii sociale si a actiunilor ce vizeaza antisaracia;
2) intocmeste Raportul anual privind indeplinirea obiectivelor strategice care vizeaza promovarea incluziunii sociale;

f)  Relatii cu publicul si registraturd
1) difuzeaza informatii de interes public solicitantilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
2) asigurd desfasurarea in conditii optime a programului de audientd a directorului general si directorului general adjunct asistentd sociald, precum si
planificarea si bune desfasurare a sedintelor organizatorice;
3) asigurd primirea, inregistrarea, transmiterea spre rezolvare, potrivit rezolutiei conducerii §i urmarirea solutiondrii in termen legal a petitiilor adresate
Directiei Generale;
4) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
5) publicd pe pagina de internet proprie, precum si afiseaza la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat;
* aceasta obligatie se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:
- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate
etc.;
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori
publici ori privati;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;
6) asigura executarea activitatii de registratura a Directiei Generale.

7 ) Serviciul asistenti maternald are urmdtoarele atributii principale:
1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati principale:
1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;
2) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
3). identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
4) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;
5) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
6) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile, cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat n familia sa;
7) intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciald;
8) monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;
9) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si
asigura formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
10) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;
11) urmareste si supravegheaza modul in care asistentul maternal profesionist care a primit in plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale, in
special legat de:
¢ aplicarea prevederilor referitoare la interzicerea pedepselor corporale, a oricdror forme de exploatare sau deprivare a copilului, precum si a oricaror
actiuni sau inactiuni care pot aduce atingere demnitatii copilului
+ luarea unei masuri clare cu privire la modalitatile de investigare a suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau deprivare a copiilor plasati
¢ luarea unei masuri clare pentru situatia in care copilul lipseste nemotivat de la locuinta asistentului maternal
+ evaluarea activitatii anuale a asistentilor maternali, in conformitate cu standardele si metodologia existenta
¢+ modul de utilizare a alocatiei de plasament s§i transmite trimestrial catre AJPIS rapoarte privind evolutia dezvoltarii fizice,
mentale,spirituale,morale/sociale a copilului, modul in care acesta este ingrijit, precum si modul de utilizare a alocatiei de plasament
12) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;
13) reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune,
dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;
14) indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;
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15) solutioneaza sesizarile/propunerile privind necesitatea identificarii unui asistent maternal profesionist potrivit nevoilor identificate ale copilului separat,
temporar sau definitiv, de familia lui naturala;

16) asigura plasamentul (inclusiv pe cel in regim de urgenta) copilului sanatos/sau cu nevoi speciale la asistentul maternal profesionist identificat si incheie
conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de catre asistentii maternali profesionisti;

17) prezinta Comisiei pentru protectia copilului/Directiei Generale rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali
profesionisti;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea

urmatoarelor activitati principale:

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

2) stabileste strategia de recrutare a asistentilor maternali in masura sd mentina capacitatea serviciului de a veni in intimpinarea nevoilor identificate in cazul
fiecdrui copil;

3) in dezvoltarea serviciului se vor avea in vedere particularitatile de limba, dizabilitate, rasa, culturd, religie si sex ale copiilor;

4) promoveaza o abordare de parteneriat in ingrijirea copilului, implicand parintii, copiii, al{i membri de familie si alte persoane semnificative pentru copil,
asistentii maternali, familiile acestora, asistentii sociali, managerii serviciilor sociale, precum si alti specialisti;

5) elaboreaza rapoarte de activitate/monitorizare, situatii; etc

) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din cateqoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
1) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati principale:
1) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) evalueaza anual performantele profesionale individuale;

2) asigura conditii pentru desfasurarea activitatilor prin resurse materiale, respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimanta, telefon, mobilier birou,
spatiu pentru realizarea evaludrilor, consilierii psihologice, intdlnire copil-parinti biologici;

3) intocmeste fisele de post cu atributii bine definite, clare;

4) programeaza concediile de odihna pentru personalul serviciului; asigura continuitatea activitatilor;

5) fundamenteaza bugetul de cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor;

6) elaboreaza planul anual de pregitire si perfectionare a asistentilor sociali si a psihologilor; etc.

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdirile legale in vigoare.

8) Biroul de evaluare
a) Compartimentul de evaluare a asistentilor personali profesionisti
1) completeaza raportul de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal profesionist.
2) face propunerea de atestare, cu mentiunile privind numarul de persoane, gradul de handicap al adultilor care pot fi ingrijiti, capacitatea solicitantului de a
ngrijii persoane adulte infectate HIV sau bolnave SIDA, sau de neatestare ca asistent personal profesionist.
3) initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de
calitate.

b) Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap

1) verifica si analizeaza dosarul persoanei care solicita incadrarea/mentinerea/reevaluarea certificatului de handicap, dosar ce trebuie sd contina documente
medicale si acte administrative conform legislatiei in vigoare, comunica persoanei in cauza, data planificata la care aceasta urmeaza a se prezenta in vederea
evaluarii complexe. in cazul unui dosar incomplet, SECPAH solicita completarea dosarului cu documentele necesare.

2) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei in cazul persoanelor netransportabile de
catre echipa mobila multidisciplinara.

3) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluata.

4) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare §i integrare sociala
a acesteia.

5) avizeaza planul individualizat de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz, pe care in inainteaza persoanei cu handicap,
reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap.

6) evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face
recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

7) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap.

c)_Compartimentul de evaluare complexd copii are urmdtoarele atributii principale:

directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

2) verifica certificatul medical de tip A5 daca este emis de o unitate abilitata-dupa caz.

3) verifica daca fisa de evaluare psihologica este semnata de un psiholog atestat.

4) solicita documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate.

5) realizeaza evaluarea sociald in conditiile prevazute de lege.

6) realizeaza evaluarea psihologicd, in situatia in care numarul de psihologi din judet care asigura gratuit evaluarea psihologica este insuficient.

7) aplica criteriile bio-psiho-sociale de Thcadrare in grad de handicap.

8) intervieveaza parintii si copilul la intdlnirea programata, consilieaza parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta.

9) tine evidenta unui registru propriu cu dosarele copiilor incadrati in grad de handicap.

10) coordoneaza metodologic activitatea compartimentului.

11) colaboreaza cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Covasna.

12) intocmeste rapoartele de evaluare complexa, care contin propunerile de incadrare in grad pe baza calificatoriilor medico-functionali si a criteriilor bio-
psiho-sociale.

13) elaboreaza planul de abilitare/reabilitare a copilului, care contine masuri pentru parinti/ reprezentati.

12). Compartimentul de interventii in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere are urmdtoarele atributii principale:

1) solutioneaza cazurile privind copiii abuzati, neglijati si exploatati (cazuri ANE);

2) solutioneaza situatia copiilor parasiti n unitatile sanitare de pe teritoriul judetului Covasna;

3) solutioneaza cazurile de trafic de persoane;

4) solutioneaza cazurile de repatriere a copiilor;

5) solutioneaza alte cazuri (de ex. asistenta in audierea victimelor, evaluari efectuate in cazurile de divort, stabilire program de vizita, stabilire domiciliu
copil, asistentd la executari silite privind cazurile cu minori etc.);
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6) preia si Inregistreaza sesizarile in aceste cazuri (de la aliniatul precedent);

7) intocmeste documentele necesare interventiei, solicita documentele necesare de la alti parteneri din reteaua de interventie sau alte institutii, organizatii
etc. si pregateste dosarul copilului;

8) daca este necesara institutionalizarea copilului, preda dosarul serviciului in care copilul va beneficia de o méasura de protectie speciald;

9) asigurd aplicarea metodei managementului de caz in toate cauzele pe care le instrumenteaza;

10) asigura asistentd si consiliere de specialitate pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor;

11) colaboreaza cu alti parteneri care fac parte din reteaua de interventie;

12) tine evidenta la zi a cazurilor instrumentate;

13) indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna,
prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general
al Directiei Generale.

13)._Compartiment de interventii in regim de urgentd, telefonul pentru cazurile de urgentd, violentd domesticd are urmdtoarele atributii principale:

1) solutioneaza cazurile sesizate pe orice cale care necesita o interventie imediata din cauza situatiei de pericol iminent in care se afla copil;

2) preia si inregistreaza sesizarile in aceste cazuri si se deplaseaza la locatia indicata pentru a verifica situatia si starea copilului;

3) evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc;

4) asigura asistenta si consiliere de specialitate pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor;

5) 1in cazul in care este necesar, intervine pentru securizarea copilului, in functie de starea in care se afla copilul la momentul respectiv;

6) intocmeste documentele necesare interventiei, solicita documentele necesare de la alti parteneri din reteaua de interventie sau alte institutii, organizatii
etc. si pregateste dosarul copilului;

7)  daca este necesara institutionalizarea copilului, preda dosarul serviciului in care copilul va beneficia de o masura de protectie speciald;

8) asigura, in regim de permanenta, preluarea apelurilor telefonice de urgenta referitoare la violenta asupra copilului si violenta in familie, inregistrandu-le
in documentele serviciului telefonic permanent si respectiv ofera consilierea telefonica de specialitate necesara, in aceste situatii, intervenind prompt in cazurile
urgente, prin intermediul echipei mobile;

9) solutioneaza cazurile sesizate de Asociatia FOCUS, privind copii disparuti;

10) asigura aplicarea metodei managementului de caz in toate cauzele pe care le instrumenteaza;

11) colaboreaza cu alti parteneri care fac parte din reteaua de interventie;

12) acorda asistenta in cazurile de violenta domestica;

13) preia si inregistreaza sesizarile cu privire la cazurile de violentd domestica;

14) identifica situatiile de risc pentru partile implicate in cazurile de violenta in familie si indruma partile catre serviciile de specialitate / mediere
corespunzatoare;

15) tine evidenta la zi a cazurilor instrumentate;

16) indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna,
prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general
al Directiei Generale.

14) Serviciul management de caz are urmdtoarele atributii principale:

1) actioneaza in virtutea respectdrii promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui
copil, al egalizarii sanselor si nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor biologice si traditiilor copilului, al respectului fata de
opinia copilului, a confidentialitatii si imaginii copilului;

2) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, vérstd, religie, apartenenta
etnica sau nationalitate i stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si
dispune de proceduri si regulamente interne ce respecta si sprijind drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si
participarea egald a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

3) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizata, riguroasd, eficientd si coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte
persoane reprezentante pentru copil;

4) identifica cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din partea altui serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisd sau
telefonica sau autosesizare ;

5) realizeaza, dupa caz, att evaluarea initiald si/sau detaliata a nevoilor copiilor si familiilor acestora, cat si evaluarea complexa a cazului in situatiile cand
se impune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copii;

6) asigurd instrumentarea cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociald care beneficiazd de masura de protectie speciald in sistemul de protectie
rezidential sau plasament familial in conformitate cu standardele managementului de caz;

7) mentine legatura cu familia naturald/largitd a copiilor pentru care sunt desemnati manageri de caz, pregiteste reintegrarea copiilor in familiile lor
naturale si asigurd monitorizarea post-reintegrare;

8) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare §i implementare a planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca
beneficiarii au responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sé le respecte, incheind in acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale.

9) urmareste modul de utilizare a alocatiei de plasament si transmite rapoartele prevazute de lege, agentiei pentru plati si inspectie sociald a judetului.

15) Serviciul privind drepturile persoanelor adulte, are urmatoarele atributii principale:
1) asigurd, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;
2) elaboreaza planurile judetene de asistenta, protectie si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati;
3) asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei persoanelor varstnice;
4) elaboreaza planurile judetene de asistenta, protectie si integrare sociald a persoanelor vérstnice;

16) Compartimentul de evidentd si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul
1) intocmeste dosarele persoanelor cu dizabilitati adulte si cele pentru acordarea prestatiei sociale pentru minori;
2) verificad intocmirea documentatiei necesare pentru alocatia de hrana pentru copii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA;
c) elaboreza deciziile privind stabilirea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;
3) urmareste respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor si facilitatilor, prevazute de legile in vigoare, de catre institutiile publice, de catre
autoritatile administratiei publice locale, de catre societatile comerciale, care presteaza servicii cu caracter de facilitati pentru persoanele cu dizabilitati;
4) raspunde de derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care presteaza servicii pentru persoanele cu dizabilitati; realizeaza verificarea
deconturilor depuse de prestatorii de facilitati pentru persoanele cu dizabilitati;
5) asigura pastrarea confidentialitatii datelor privind persoanele cu dizabilitati;
6) tine evidenta biletelor CFR, biletelor auto si a adeverintelor privind facilitatile acordate, le distribuie, conform prevederilor legale, asigura achizitionarea
la timp a acestora;
7) asigura programul pentru relatii cu publicul;
8) urmareste organizarea instructajului anual al asistentilor personali, colaboreaza in acest sens, cu autoritatile administratiei publice locale.
9) gestioneaza si actualizeaza baza de date privind persoanele cu dizabilitati.
10) elaboreaza rapoarte si statistici trimestriale i anuale
17) Compartimentul management de caz si monitorizare servicii sociale persoanelor adulte si persoanelor adulte cu dizabilitati, prevenirea marginalizarii
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sociale
a) Management de Caz pentru Adulti
1) Realizeaza evaluarea initiald si complex dupa caz, precum si planul de intervantii pentru persoanele adulte cu handicap care solicit direct sau prin
intermadiul reprezentantilor legali, institutii publice, O.N.G.-uri, instituirea unei masuri de protectie social in cadrul serviciilor rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu handicap/persoanelor varstnice.
2)Propune masurle necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu handicap/persoanei véarstnice, aflate in nevoie,
3)Transmite Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor adulte cu Handicap propunerea privind luarea unei masuri de protectie social pentru acesta.
4)Raspunde de admiterea persoanei adulte intr-0 institutie de tip rezidential.
b) Asistentd si Protectie Rezidentiald Persoane Virstnice
1) faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
2) identifica solutii de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
3) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia instituionalizata a persoanelor varstnice aflate Tn nevoie, inclusiv prin ingrijirea la
domiciliu a beneficiarilor;
4) elaboreaza o baza de date;
5) controleazd modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice care sunt institutionalizate in cadrul unitatilor rezidentiale pentru asigurarea

totodata masuri pentru prevenirea sau inlaturarea oricéror abuzuri;

6) verifica ori de catre ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei varstnice care beneficiazd de serviciile de specialitate prevazute de lege, in sistem
rezidential;

7) asigura si urmdreste aplicarea corespunzatoare a politicilor si strategiilor in domeniul asistentei sociale;

8) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna,
prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general
al Directiei Generale.

C) Asistenta de Tip Familial pentru Persoane cu Handicap si Persoane Virstnice

1) asigura furnizarea de informatii in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociald, in cazul persoanelor adulte cu dizabilitati;

2) acorda persoanei varstnice si persoanei adulte cu dizabilitati asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

3) acorda sprijin serviciilor publice de asistentd sociala ale consiliilor locale pentru realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la
domiciliu pentru persoanele cu handicap grav;

4) elaboreaza o baza de date;

dizabilitati, prin asigurarea aplicarii conventiilor de colaborare incheiate de catre Directia Generald cu acestea;

6) colaboreaza cu structurile de specialitate ale celorlalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din judet, pe baza protocoalelor sau
conventiilor incheiate de catre Directia Generald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, potrivit legii;

7) asigura la cerere consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd sociald a persoanelor varstnice si
persoanelor adulte cu dizabilitati, colaborand totodata si cu alte institutii/organisme publice/private responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la
aceste drepturi;

8) controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice si respectiv cele ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in nevoie, care
beneficiaza de ingrijire la domiciliu;

9) ofera consiliere, asistenta si informare de specialitate, persoanelor vérstnice si persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in nevoie;

10) asigura si urmareste aplicarea masurilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Covasna;

11) asigura si urmareste aplicarea corespunzatoare a politicilor si strategiilor in domeniul asistentei sociale;

12) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna,
prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general
al Directiei Generale.

d) Protectie Rezidentiala pentru Persoane Adulte cu Handicap

1) intocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele cu dizabilitéti neinstitutionalizate i asigura transmiterea acestora catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale — Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati;

2) asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor pentru persoanele cu dizabilitati;

3) colaboreaza cu autoritatile locale si alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati la drepturile conferite de lege;

4) asigura si urmareste aplicarea masurilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Covasna;

5) elaboreaza, de cite ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
adultului si a modului Tn care acesta este Tngrijit;

6) sesizeazd Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia in care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea
modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii stabilite;

7) indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin acte normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general al
Directiei Generale.

e) Prevenire Marginalizarii Sociale

1) acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

2) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei i a copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

3) coordoneaza si indruma metodologic activitatea serviciului public de asistentd sociald, in domeniul si promovarii drepturilor copilului;

4) organizeaza intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului si asistentii sociali de la nivelul serviciului
public de asistenta sociala;

5) furnizeaza serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile organizate la nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

6) asigura legatura dintre serviciul public de asistentd sociala si celelalte compartimente ale directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;
indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociald de la nivel local in activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copilului si familiei
acestuia, precum si in activitatea de planificare si monitorizare a interventiei. in acest sens fiecare responsabil efectueazi trimestrial cel putin o deplasare in fiecare
unitate administrativ-teritoriala;

7) persoanele desemnate pot insoti reprezentantul serviciului public de asistentd sociald de la nivel local, la solicitarea expresa si temeinic motivata a
acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand situatia o impune;

8) faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistenta sociala, precum si cu organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

9) asigura indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta sociald, la cererea acestora, in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de
proiecte, precum si in orice altd activitate care vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;

10) sprijina conducerea serviciului public de asistentd sociala in activitatea de identificare a nevoilor de formare continua a personalului;

11) indeplineste orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative in vigoare ori ii sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna,
prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotarari ale Colegiului Director al Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general
al Directiei Generale.
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18) Serviciul economic finante, contabil

a) Intocmeste propunerea de buget pentru Titlul II de cheltuieli — cheltuieli materiale;

b) centralizeaza propunerile de buget pentru fiecare Titlu de cheltuieli si asigura predarea la Consiliul Judetean Covasna;

c) imparte bugetele pentru subunitati dupa aprobarea bugetului anual;

d) efectueaza majorari, diminuari de bugete la subunititi in baza de referatelor aprobate;

e) intocmeste solicitérile de deschideri de credite, dispozitii bugetare pentru deschideri si asigura predarea acestora la Consiliul Judetean Covasna;

f)  preia contabilizarea cheltuielilor de salarii, respectiv verificarea concordantelor dintre centralizator si contabilizare;

g) intocmeste actele necesare pentru efectuarea tuturor platilor din conturile Directiei Generale, cu anexele obligatorii pentru efectuarea platilor;

h) efectueaza Controlul Financiar Preventiv conform legislatiei in vigoare in baza Dispozitiei emise de catre directorul general al Directiei Generale;

i) verifica actele care stau la baza achitarii drepturilor pentru persoane cu handicap;

j)  verifica actele contabile intocmite de cétre subunitati;

k) 1inregistreaza cheltuielile si efectueaza plata pe baza documentelor justificative;

1) intocmeste propuneri pentru virdri credite, pentru modificari de buget si predarea acestora spre aprobare la Consiliul Judetean Covasna;

m) solicitd situatiile financiare si de orice natura — raportari lunare, trimestriale etc. - de la Caminul pentru persoane varstnice Haghig, centralizarea datelor,
respectiv predarea acestora la istitutiile solicitante;

n) verifica fisele beneficiarilor trimestrial, sau ori de cate ori se solicitd de catre conducerea unitatii;

0) urmdreste, verificad sumele cheltuite din cadrul proiectelor derulate;

p) efectueaza operatiunile de casierie;

q) intocmeste diferite situatii solicitate de catre institutii sau unitati de naturd economica;

r) urmareste derularea contractelor de achizitii publice incheiate in colaborare cu compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii;

s)  verificd documentele de inventariere intocmite de catre comisiile de inventariere numite prin Dispozitiile directorului general,

t)  confrunta soldurile cu furnizorii Directiei Generale;

u) tine evidenta mijloacelor fixe ale unitatilor Directiei Generale, respectiv evidentierea amortizarii acestora;

V) intocmeste balantele de verificare pe subunitati si centralizat,

w) intocmeste Bilant contabil trimestrial;

X) completeaza registrele contabile obligatorii;

y) intocmeste si verifica situatia angajamentelor si platilor, conform legislatiei in vigoare;

z) tine evidenta bunurilor primite in folosinta de la alte institutii sau asociatii;

aa) intocmeste trimestrial, pentru fiecare unitate in parte, situatia incadrérii in standardele de cost in vigoare;

bb) urmareste realizarea contractelor de finantare incheiate cu asociatii si fundatii in colaborare cu compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice,
contractare servicii.

19) Biroul resurse umane

a) organizeazad concursuri i examene pentru ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante, precum si pentru posturile vacante/temporar vacante
contractuale;

b) realizeaza inscrierile in registrul general de evidenta a salariatilor in format tiparit si electronic (REVISAL);

c) tine evidenta dosarelor personale ale angajatilor, dosarelor profesionale pentru functionari publici si a datelor privind timpul efectiv lucrat, salariul
castigat, situatia concediilor si invoirilor fara plata si a situatiilor privind suspendarea contractelor de munca si a raporturilor de servicii;

d) tine evidenta si gestioneaza fisele de evaluare profesionala ale salariatilor;

e) actualizeaza continutul dosarelor personale si dosarelor profesionale in vederea asigurarii unei bune gestiuni a resurselor umane;

f) stabileste clauzele si redacteaza contractul individual de munca si dispozitiile de numire ale functionarilor public;

g) urmareste modificérile intervenite in legislatia salarizarii muncii, a conditiilor de munca si stabileste modificarile clauzelor contractelor individuale de
muncd precum si a dispozitiilor de numire in functii. Redacteaza acte aditionale la contracte de munca si la dispozitii de numire in functii in conformitate cu
legislatia in vigoare;

h) efectueaza lunar calculele privind drepturile salariale ale angajatilor, intocmeste statele de plata a salariatilor;

i)  Intocmeste evidenta concediilor si a vechimii in munca;

j)  efectueazi control financiar preventiv;

k) tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese precum si a declaratiilor de politie politica ale functionarilor publici;

1) tine evidenta declaratiilor de avere si de interese pentru persoanele ce ocupa functii contractuale de conducere;

m) intocmeste programele de formare si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului pe categorii de personal pentru protectia drepturilor copilului
si asistenta sociala a persoanelor adulte;

n) organizeaza si tine evidenta si participarii functionarilor publici si a personalului contractual la programele de formare continud,

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

p) elaboreaza spre aprobare planul de ocupare a functiilor publice, precum si pentru posturile cu contract individual de munca;

g) organizeazd examenele de promovare in clasd a functionarilor publici, incadrati pe functii publice cu nivele de studii inferioare, care absolva o forma de
invatamant superior de lunga sau de scurta durata in specialitatea in care isi desfasoara activitatea;

r)  emite adeverintele pentru salariati institutiei;

s) intocmeste si Tnainteaza o datd pe luna: Declaratia 112 obligatii fiscale plata contributii sociale impozit pe venit si evidenta nominala a salariatilor,
cererile de recuperare de la FNUASS privind concediile si indemnizatiile;

t) redacteazd documentatia necesara si contractul cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna in vederea aplicarii masurii de scutire
de CAS si incasarea unor stimulente financiare in cazul angajarii proaspetilor absolventi, precum si a somerilor cu varsta de peste 45 de ani si celor care sunt unici
sustinatori de familie a familiilor monoparentale;

u) intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor care indeplinesc conditiile de pensionare si le depune la Casa de Pensii;

V) culege, centralizeaza si transmite la Directia Generald a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat, Directia Judeteand de Trezorerie datele
referitoare la personalul din institutia publica;

w) colecteazd datele necesare de la persoanele care {in evidenta angajatilor din subunitatle institutiei, le centralizeaza, in vederea intocmirii situatiilor
(formularelor). Rapoartele se inainteaza lunar sau trimestrial la Directia de Statistica conform solicitarii;

X) culege, centralizeaza si transmite la Comisia Judeteana de Statistica datele privind indicatorii de munca si salarii ale angajatilor Directiei Generale §i a
unitatilor subordonate acesteia, intocmind chestionarele statistice solicitate;

y) participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, in ceea ce priveste capitolul cheltuieli cu salarii si cheltuieli cu formarea si perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului salariat;

z) intocmeste organigrama si statul de functii;

aa) n problemele de specialitate intocmeste referate, pentru proiecte de hotarére ale consiliului judetean;

bb) intocmeste situatii cu datele personale a salariatilor si le transmite catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru completarea bazei de date a
functiilor si functionarilor publici;

cc) acorda consiliere etica, tine evidenta abaterilor fata de codul de conduita a functionarilor publici, intocmeste si trimite rapoarte catre ANFP privind
sanctiunile si implementarea procedurilor disciplinare;

dd) intocmeste si actualizeaza datele din programul de monitorizare si traking al activitatilor specifice protectiei copilului - modulul de personal;

20) Compartiment tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii are urmdtoarele atributii principale:
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea/ recuperarea inregitrarii directiei generale in SEAP sau recuperarea certificatului
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digital, daca este cazul;

b) elaboreaza/actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale directiei generale, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

c) elaboreazd/coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia privind achizitiile publice,

e) aplica si finalizeaza proceduri de atribuire a achizitiilor publice;

realizeaza achizitiile directe;

g) colaboreazd cu oficiul juridic la incheierea contractelor de achizitie publica cu ofertantii castigatori, {inind cont de prevederile legale valabile si
urmareste derularea contractelor/acordurilor cadru, indeplinirea obligatiilor asumate, solicitand dupd caz modificarea sau incetarea lor;

h)  constituie si pastreaza dosarul achizitiilor publice;

i)  informeaza Agentia Nationala pentru Achizitii Publice cu datele si informatiile prevazute de prevederile legale;

j)  intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea i oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, documentatiile tehnico-economice ale
obiectivului de investitii;

k) asigurd evidenta imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei generale prin intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine
documentele doveditoare ale acestuia;

I) intocmeste documentatia tehnico-economicd pentru lucrdrile de modificare, transformare, consolidare si reparatii a imobilelor aflate in
proprietatea/administrarea directiei generale;

m) organizeaza receptia lucrarilor de investitii, de reparatii capitale si curente, precum si punerea in functiune ale acestora;

n) intocmeste documentatiile necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii conform legislatiei in vigoare;

0) urmdreste si participa la incheierea i monitorizarea contractelor incheiate pentru utilitati publice;

p) efectueaza toate demersurile legate de problematica protectiei muncii, PSI;

g) asiguré evidenta accidentelor de munca;

r) elaborareaza documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor si tine legatura permanenta cu furnizorii, prestatorii de servicii si cu executantii.

S) urmdreste situatia juridica a imobilelor aflate in patrimoniul DGASPC Covasna;

t)  intocmeste situatia investitiilor trimestriale pentru Institutul National de Statistica;

u) verifica conformitatea facturilor cu datele din contractele incheiate, aplicand stampila cu mentiunea ,,bun de plata” pe facturi;

21) Serviciul administrativ

a) asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al
directiei;

b) intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor

c) raspunde de executarea lucrarilor de reparatii, intretinere si utilizarea corespunzatoare a bunurilor aflate in administrare;

d) gestioneaza arhiva Directiei Generale, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea si conservarea acesteia conform legii, precum si toate actiunile
aferente acestei problematici;

€) emite comenzi catre furnizori;

f)  participd la receptionarea donatiilor si ajutoarelor sosite din tard sau din afara tarii;

g) tine evidenta dispozitiilor interne, hotérarilor Consiliului Judetean;

h)  asigura transportul angajatilor cu mijloacele de transport in dotare;

i)  participa in comisia de casare a mijloacelor fixe;

j)  asigurd gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;

k)  asigura intretinerea cladirii, a instalatiilor si a bunurilor unitétii, a curateniei cladirii si a curtii interioare a Directiei Generale;

I)  asigurd buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii;

m) urmadreste parcul de auto la nivel de directie, precum si toate actiunile aferente;

n) raspunde de implementarea colectarii selective a deseurilor la nivelul institutiei, precum si a actiunilor aferente.

I1. Servicii subordonate

1. Centru de coordonare “Székely-Potsa”

In subordinea Centrului de coordonare functioneazi urmitoarele servicii sociale:

1.1. Centru de reabilitare pentru copii cu tulburari din spectrul autist / deficiente senzoriale —

cod serviciu social 8891CZ-C III, oferd un program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii cu tulburari de spectru autist/deficiente senzoriale. Prin
acest program complex de recuperare se urmareste dezvoltarea dezvoltarea abilitatilor sociale, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, compensarea aptitudinilor
deficitare, utilizarea practica a aptitudinilor invatate, asigurarea conditiilor unei vieti autonome si intergrarea sociala a beneficiarilor.

1.2. Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru de reabilitare

cod serviciu social 8891CZ-C III, oferd un program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii si tineri cu nevoi special, urmarind realizarea
urmatoarelor scopuri terapeutice: dezvoltarea abilitatilor sociale si de comunicare, compensarea aptitudinilor deficitare, utilizarea practica a aptitudinilor invatate,
asigurarea conditiilor unei vieti autonome si intergrarea sociald a beneficiarilor.

1.3 Centru de reabilitare a copiilor cu handicap “Székely-Potsa” — Centru rezidential

1.4 Centru de recuperare pentru copilul cu handicp Sf. Gheorghe

cod serviciu social 8891CZ-C Ill, ofera un program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii cu nevoi speciale, prin asigurarea unui program zilnic
de stimulare senzoriala tactila, vestibulara si proprioceptiva, logopedie si diferite terapii individuale si de grup. Copiii care benefeciaza de serviciile acestor centre
provin atat din familiile lor biologice, cat si din sistemul de protectie speciala. in cazul copiilor proveniti din familie, prin aceste servicii se asigurad mentinerea
copiilor cu nevoi speciale in sanul familiei, parintii nefiind nevoiti sa acceseze serviciile oferite de centrele rezidentiale

2. Complex de servicii comunitare Baraolt
In subordinea Complexului de servivii comunitare functioneazd Centru de coordonare cu urmdtoaele servicii sociale:

2.1. Centrul rezidential pentru copii cu dizabilitati Baraolt

cod serviciu social 8790CR-C-I, ofera servicii de tip rezidential, specializat in protectia copiilor cu dizabilitati, inclusiv activitdti de abilitare-reabilitare,
recuperare, asistentd medicala, ingrijire personalizata.

2.2. Centrul de reabilitare Baraolt

cod serviciu social 8891CZ-C III, ofera servicii de tip rezidential, inclusiv program complex de reabilitare pentru copii cu nevoi speciale (program zilnic de
stimulare senzoriala, tactild, vestibulara si proprioceptiva, activitati in cerc, muzica, miscare, masaj, zona de liniste, activitati in aer liber, diferite terapii individuale
si de grup).

2.3. Centru de zi Baraolt

cod serviciu social 8891CZ-C-II, preintdmpina separarea si institutionalizarea copilului fatd de parinti sdi, contribuie la mentinerea copilului in familie si la
consolidarea atasamentului parintilor fata de propriul copil.

Se asigura pe timpul zilei: masa, menaj, activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
orientare gcolara si profesionald pentru copii, cat si unele activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti legali.

2.4. Casa familiala Baraolt

cod serviciu social 8790CR-C-I, ofera servicii rezidentiale pentru minorii (3 — 18 ani) fata de care a fost dispusa o masura de protectie speciala .
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3. Complex de servicii comunitare Sf. Gheorghe

In subordinea Complexului de servivii comunitare functioneaza Centru de coordonare cu urmdtoarele servicii sociale:

3.1. Case Familiale (situate in mun. Sf. Gheorghe nr. 1; 2; 3; or. intorsura Buzului, sat Ilieni, sat Cernat)

cod serviciu social 8790CR-C-I, ofera servicii rezidentiale pentru minorii ( 3 — 18 ani) fata de care a fost dispusa o masura de protectie speciala.

3.2. Centru de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe

cod serviciu social 8891CZ-C-1I, previne abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independent, orientare scolara si profesionala etc., cat si a unor activitati de sprijin, consiliere,
educare etc. pentru parintii sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

3.3. Centru maternal Sf. Gheorghe

cod serviciu social 8790CR-MC-I, preintdmpina separarea copilului de parintii sai si permite formarea, mentinerea si intarirea legaturilor familiale, precum si
sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitatilor parentale.

Deserveste cuplul mama — copil aflat in situatii de risc, cum ar fi mame cu copii nou — nascuti, cu risc de abandon, mame cu copii care temporar nu au locuinta
sau care se confruntd cu mari probleme financiare, profesionale, relationale, fiind in imposibilitatea de a raspunde corespunzator nevoilor specifice ale copilului,
mame adolescente cu copii nou — nascuti cu intentie de abandon, mame singure, mame care au mai multi copii, dintre care cel putin unul sa aiba varsta cuprinsa
intre 0 — 3 ani, femei insércinate aflate in ultimul trimestru de sarcind, cuplul mama — copil abuzat sau neglijat, cuplul mama — copil inclus Tntr-un program de
restabilizare a legéturii familiale.

Asigura servicii specializate precum: formarea abilitatilor parentale, ingrijire medicala, hrand, cazare, supraveghere, educare, informare, asistenta psihologica
si consiliere juridica in vederea depasirii situatiei de criza, reintegrare familiala si comunitara.

3.4. Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sf. Gheorghe

cod serviciu social 8790CRT-I, oferd servicii rezidentiale tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 ani-26 ani, fatd de care a fost stabilitd o masurd de protectie
speciala.

4. Centru de plasament ”Borosnyay Kamilla” Tg. Secuiesc
cod serviciu social 8790CR-C-I, oferd servicii rezidentiale pentru beneficiarii cu varsta cuprinsd intre 3 - 26 ani, fatd de care a fost dispusd o masurd de
protectie speciala.

5. Centru de plasament nr. 6 Olteni
Cod serviciu social: 8790CR-C-1., oferd servicii rezidentiale copiilor cu dizabilitati, asigurand accesul la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie non formala,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata, pregitirea in vederea reintegrarii sau integrarii in familie si societate.

6. Centru de Primire in Regim de Urgenta “Print si cersetor” Sf. Gheorghe

cod serviciu social 8790CR-C-II asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului: abuzat; neglijat sau supus oricarei forme de violentd; gisit sau parasit in
unitatea sanitard; copiii strdzii; copiii delincventi; al carui unic ocrotitor legal sau ambii parinti au fost retinuti, arestati, internati sau in situatia in care, din orice alt
motiv nu-si pot exercita drepturile si obligatiile parintesti cu privire la copil; separat temporar sau definitiv de parintii sdi ca urmare a stabilirii masurii de protectie
speciald a plasamentului in regim de urgenta sau a plasamentului.

7. Complex de servicii comunitare Tg. Secuiesc —

In subordinea Complexului de servivii comunitare functioneazi centru de coordonare cu urmdtoaele servicii sociale:

7.1. Centru de Primire in Regim de Urgentd pentru victime ale violentei in familie

cod serviciu social 8790CR-VD-I, asigura rezidentiale specializate atdt victimei, cat si a minorilor aflati in ingrijirea acesteia, concretizate prin: protectie
impotriva agresorului, ingrijire medicala, hrana, cazare, supraveghere, educare, informare, asistentd psihologica si consiliere juridica in vederea depasirii situatiei
de criza, reintegrare familiala si comunitara.

7.2. Case familiale [situate Tn mun Tg. Secuiesc (nr. 1; Szentkereszty Stephanie), sat Mereni, sat Lunga, sat Tinoasa]

cod serviciu social 8790CR-C-I ofera servicii rezidentiale pentru copii, inclusiv cei cu dizabilitati, fata de care a fost stabilitd o masura de protectiespeciala.

7.3. Centru de Reabilitare Tg. Secuiesc

cod serviciu social 8891CZ-C III, preintdmpina abandonul si institutionalizarea copiilor cu dizabilitati, prevenirea handicapului, prin asigurarea pe timpul zilei,
a unor activitdti de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independent, orientare scolard si
profesionald etc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care
au n ingrijire copii.

7.4. Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat Tg. Secuiesc

cod serviciu social 8891CZ-C-II, preintdmpina abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea a deprinderilor de viata independenta, orientare scolare si profesionala etc. pentru copii cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali precum si pentru alte persoane care au 1n Ingrijire copiii.

7.5. Centru de ingrijire i asistentd pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc

cod serviciu social 8790 CR-D-1, asigura accesul la gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si integrare/ reintegrare sociala pentru persoanele cu handicap,
pe o perioada nedeterminata, in functie de nevoile lor individuale.

Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane cu handicap Tg. Secuiesc

cod serviciu social 8899 CZ-D-II, asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala prin programe de recuperare si reabilitare, in regim de zi,
pentru persoane adulte cu handicap din centre rezidentiale si din comunitate, precum si pentru persoane adulte in vederea prevenirii handicapului, in functie de
nevoile individuale, avand ca finalitate dezvoltarea autonomiei personale si integrarea lor socio-profesionala.

7.6. Centru de integrare prin terapie ocupationali

cod serviciu social 8790 CR-D-III, asigura accesul la gizduire, ingrijire, recuperare, reabilitare si integrare/reintegrare sociald pentru persoanele cu handicap,
pe o perioadd nedeterminatd, in functie de nevoile lor individuale.

CAPITOLUL V. - GARANTAREA SI RESPECTAREA DREPTULUI LA IMAGINE SI INTIMITATE AL BENEFICIARILOR DE SERVICII
SOCIALE

Art. 25. Directia Generala asigura respectarea dreptului la imagine si intimitate a copilului/tanarului aflat in plasament, prin dispozitii referitoare la obtinerea
si difuzarea datelor sau informatiilor legate de copil, in forma audio, video, scrisd, sau sub orice alta forma, dupa cum urmeaza:

a) datele si informatiile de orice natura referitoare la copilul sau tdnarul asupra caruia S-a instituit o masura de protectie speciala nu vor fi furnizate nici unei
persoane fizice sau juridice decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al directorului general al Directiei Generale, cu privire la obtinerea si diseminarea acestor
informatii ori date;

b) solicitantul este obligat sa informeze in scris directorul general al Directiei Generale cu privire la scopul in vederea caruia solicita datele ori informatiile,
modalitatiile de obtinerea a acestora, precum si data si modalitatea mediatizarii acestora;

¢) accesul solicitantului in incinta serviciului ce urmeaza a fi vizitat se realizeaza numai cu acordul expres al directorului general al Directiei Generale si
insotit de reprezentantul desemnat al acesteia, solicitantul fiind obligat sa declare pe propria raspundere cd datele si informatiile ce urmeaza a fi obtinute vor fi
utilizate fara a aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului aflat in plasament;

d) luarea sau prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala se poate realiza numai cu acordul
prealabil al reprezentantului legal al copilului;

e) participarea copilului in varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice, in cadrul unor programe audiovizuale, se poate face numai cu consimtdmantul scris
al acestuia si al parintilor sau, dupa caz, al altui reprezentant legal;

f) copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre reprezentantii legali sau alte persoane responsabile de cresterea si ingrijirea lor, Tn scopul de a obtine avantaje
personale sau de a influenta deciziile autoritatii publice;
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g) este interzisa orice actiune de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului, a tdnarului sau dreptul acestuia la viata intimd, privata si familiala.

Art. 26. Tn cazul in care beneficiarii serviciilor sociale sunt subiecte ale emisiunilor audiovizuale, radiodifuziunii, va prima obligatia respectarii principiului
interesului superior al acestora, Directia Generala asigura protejarea imaginii publice, viata intima §i privata a beneficiarilor, prin:

a) interzicerea difuzarii oricaror indicii care ar putea duce la identificarea copilului in varsta de pana la varsta de 14 ani, in situatia in care acesta este victima
a unei infractiuni privitoare la viata sexuald, este acuzat de comiterea unei infractiuni sau a fost martor la savarsirea acestora;

b) in situatia in care copilul in varstd de pana la varsta de 14 ani este victima unor infractiuni, altele decat cele prevazute la lit. a sau a fost supus unor
abuzuri fizice ori psihice, difuzarea de imagini sau declaratii este posibild numai cu acordul scris al parintilor, al persoanei in grija careia se afla copilul, sau, dupa
caz, al reprezentantului legal al copilului;

¢) in situatia in care copilul in varsta de pana la varsta de 14 ani a fost supus, de catre parinti ori de catre reprezentantii legali, la abuzuri fizice sau psihice,
difuzarea de imagini sau declaratii este posibilda numai cu acordul scris al unuia dintre parinti, care nu este autorul abuzului, al persoanei in grija careia se afla
copilul sau, dupad caz, unei autoritati responsabile cu protectia copilului;

d) copilul in varsta de pana la 14 ani nu poate participa in emisiunile audiovizuale care reconstituie infractiuni, abuzuri ori evenimente dramatice;

e) copilul cu varsta intre 14 si 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau victima a infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori
poate fi prezentat in programele de stiri, in emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- existenta prealabild a consimtamantului acestuia;

- existenta prealabila a consimtamantului parintilor, al persoanei in ingrijirea céreia se afla sau al reprezentantului legal, in forma scrisa;

- asistarea pe parcursul transmisiei sau al inregistrarii de catre parinte ori de citre reprezentantul legal, respectiv de catre avocat in cazul cercetarii penale
sau arestarii;

f) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni, sunt necesare acordul explicit al acestuia si asistarea, in situatia in care
este cercetat penal, refinut sau arestat;

g) in cazul copilului cu vérsta intre 16 si 18 ani, care este victima sau martor la comiterea unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt
necesare:

- acordul explicit al acestuia;
- la solicitarea copilului, eliminarea oricaror elemente care ar putea duce la indentificarea lui;

h) difuzarea materialelor audiovizuale contindnd imagini ale beneficiarilor aflati la tratament in unitatile de asistentd medicald, precum si a datelor cu
caracter personal privind starea de sandtate, problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si cu diverse fapte, inclusiv
rezultatul autopsiei, este permisa numai cu acordul directorului general al Directiei Generale;

1) este interzisa orice referire peiorativa sau discriminatorie la originea etnica, nationalitatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, exploatarea
apectului fizic sau expunerea acestuia in ipostaze nepotrivite varstei;

j) interviurile si declaratiile copilului trebuie luate si difuzate cu responsabilitate si discernamant, astfel incat acesta sa nu fie chestionat pentru a-i fi smulse
pareri asupra problemelor intime de familie sau pentru a-i fi cerute opinii in probleme care depésesc puterea lui de judecata;

k) este interzisa difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje audiovizuale privind viata privata a persoanei, fara acordul acesteia;

1) nu poate fi dezvaluitd in nici un mod identitatea persoanelor care sunt victime ale infractiunilor privitoare la viata sexuald, prevazut in Codul penal,
constituind exceptii situatiile in care victimele si-au dat acordul scris.

Art. 27. Persoana interesatd are dreptul sa solicite si sd obtina de la Directia Generald informatii sau date referitoare la situatia copiilor si tinerilor care
beneficiaza de o masura de protectie speciala, cu respectarea deplina a principiului confidentialitatii, in urmatoarele conditii:
a) orice informatie solicitatd cu privire la situatia unui copil sau a unui tinar asupra céreia exista instituitd o masura de protectie speciala poate fi solicitatd in
scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
- entitatea la care se adreseaza cererea,
- informatia solicitata, astfel incét identificarea acesteia sa fie posibila,
- calitatea pe care solicitantul o are in raport de informatiile solicitate si care ii confera dreptul de acces la astfel de date,
- scopul pentru care solicita informatiile,
- modalitatea de comunicare a acestora,
- numele, prenumele §i semnatura solicitantului, precum si adresa la care se solicitd primirea unui raspuns;
b) informatiile privind copiii si tinerii asupra cérora s-a instituit o masura de protectie speciala vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al
Directiei Generale, cu respectarea prevederilor legale in materie;
¢) orice informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiazd de o masurd de protectie speciald pot face obiectul prelucrarii numai cu
respectarea stricta a prevederiilor Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI. - STATUTUL SALARIATILOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI COVASNA

Art. 28. — Atributiile si responsabilitatile sefilor de servicii/birou si a personalului sunt prevazute in fisele posturilor intocmite de catre conducerea Directiei
Generale.

Art. 29. — Drepturile si obligatiile salariatilor Directiei se vor stabili in regulamentul de ordine interioara, aprobat conform prevederilor legale.

Art. 30. — (1) Salarizarea personalului Directiei Generale se va face potrivit nivelurilor de salarizare stabilite prin statul de functii.

(2) Salariatii Directiei Generale vor beneficia si de facilitatile ce se acorda personalului din unitatile de asistenta sociala.

Art. 31. — Directorul general al Directiei Generale este numit si eliberat din functie prin hotdrarea Consiliului Judetean la propunerea motivata a presedintelui
Consiliului Judetean. Secretarul general al judetului, in calitate de presedinte al Comisiei judetene pentru protectia copilului poate sesiza presedintele Consiliului
Judetean pentru efectuarea propunerii motivate in privinta eliberarii din functie, conform legii.

Art. 32. — Angajarea personalului de specialitate al Directiei Generale se face de cétre directorul general, pe bazi de concurs sau examen, organizat potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 33. — Contractele de munca ale salariatilor Directiei Generale se incheie cu respectarea prevederilor Codului muncii si a regulamentului de ordine
interioara.

Art. 34. — Personalul Directiei Generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu familiile si copii si sa solutioneze cu competenta
profesionala si operativitate sarcinile stabilite prin fisa postului.

Art. 35. - Nerespectarea de catre personalul Directiei Generale a confidentialitatii informatiilor pe care le obtine in exercitarea atributiilor de serviciu,
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite pentru exercitarea acestor atributii atrage, pe langa sanctiunile prevazute de lege, si incetarea imediatd a contractului
individual de munca.

CAPITOLUL VII. - VOLUNTARIAT

Art. 36. - Directia Generald incurajeaza, indruma persoanele interesate sa desfisoare activitati de voluntariat in serviciile / centrele institutiei.
Art. 37. - Persoanele interesate se pot adresa Biroului resurse umane, unde vor primi toate informatiile necesare cu privire la activitatea de voluntariat in cadrul
institutiei.
Art. 38. - Actele necesare pentru desfasurarea activitatii de voluntariat sunt:
a)analize medicale (plamani, exudat faringian, exudat nazal, coproparazitologic);
b)cazierul judiciar (daca sunt persoane straine se solicita traducerea legalizata a cazierului);
c)copie buletin/carte de identitate;
d)cerere in care se specifica activitatile ce urmeaza a fi desfasurate;
e)angajament de confidentialitate, dupa caz: angajament centre copii sau angajament centre adulti;
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f) contract de voluntariat (conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL VIII. - DISPOZITII FINALE

Art. 39. — Salariatilor Directiei Generale le sunt aplicabile dispozitiile Codului muncii i a celorlalte acte normative care reglementeaza raportul de munca din

cadrul institutiilor bugetare.

Art. 40. — Fiecare serviciu, birou, compartiment, din cadrul Directiei Generale:

a) elaboreaza si actualizeaza documentatia proprie in vederea elabordrii si implementarii sistemului de control managerial prevazut de Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) indeplineste oricare alte sarcini noi, care apar ca urmare a modificarilor intervenite in legislatie, dupa aprobarea acestui regulament si care reglementeaza

activitatea desfasurata.

Art. 41. — Prezentul regulament se completeaza cu alte dispozitii legale in materie.

HOTARAREA Nr. 47/2018
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2018, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna referitor la
proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Covasna, vazand Raportul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, precum si rapoartele de avizare a comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Covasna, avand in
vedere: Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru  de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal; Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Ordinul Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului; Avizul consultativ
nr. 9/22.03.2018 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
inregistrat la Registratura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului sub nr. 7472/26.03.2018; Avizul
nr. 17603/2018 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
inregistrat la Registratura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sub nr. 7757/28.03.2018; in baza
art. 91 alin. (2) lit. ,,c” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatda, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, conform
anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, conform

anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01
aprilie 2018.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
orice alte dispozitii contrare acesteia.

Art.5. Cu aducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei
hotarari se insarcineaza Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Covasna.

Baraolt, la 29 martie 2018.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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Anexa nr. 1 la Hotarérea nr. 47/2018

Total posturi: 639
Functii publice: 96
- de conducere: 11

| CONSILIULJUDETEAN COVASNA |———
v

‘ Presedintele Consiliului Judetean Covasna |

y
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Anexa nr. 2 la Hotirarea nr. 47/2018
STATUL DE FUNCTIIL
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Functia publica - Functia contractuala Treapta .
Nr. p Gradul Nivelul ap Nivelul
Structura . Clasa - = - profesionala/ s
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
I. Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Covasna - aparat propriu
Director
1,0 1 S
General
Director
2,0 General 1 S
Adjunct
Director
3,0 General Adjunct 1 S
Economic
a.Biroul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activititii administratiei publice locale, ONG- uri, incluziune sociala, relatii cu publicul,
registraturai.
4,0 Sef Birou 1 S
5,0 Inspector | Superior S
6,0 Inspector | Principal S
7,0 Inspector | Superior S
8,0 Inspector | Superior S
9,0 Inspector | Asistent S
b. Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calitatii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru
10,0 Sef Birou 1l S
11,0 Consilier | Superior S
12,0 Inspector | Superior S
13,0 Inspector | Principal S
14,0 Inspector | Debutant S
15,0 Inspector | Debutant S
¢. Compartimentul contencios juridic
Consilier :
16,0 P | Superior S
' juridic P
Consilier :
17,0 P | Superior S
' juridic P
Consilier -
18,0 P | Asistent S
juridic
d. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
19,0 Inspector | Superior S
20,0 Inspector | Superior S




N, Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala prgfz?g)r;[gla/ Nivelul

crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor

21,0 Inspector | Superior S

22,0 Inspector | Superior S

23,0 Referent 1 Asistent M

24,0 Medic primar S
e. Compartimentul adoptii, post adoptii.

25,0 Inspector | Superior S

26,0 Inspector | Superior S

27,0 C_on_S|I_|er | Asistent

juridic

28,0 Psiholog practicant S

29,0 Psiholog practicant S
f. Audit public intern

30,0 Auditor | Superior S

31,0 Auditor | Principal S
g. Serviciul management de caz

32,0 Sef serviciu 1l S

33,0 Inspector | Superior S

34,0 Inspector | Superior S

35,0 Inspector | Superior S

36,0 Inspector | Superior S

37,0 Inspector | Superior S

38,0 Inspector | Superior S

39,0 Inspector | Principal S

40,0 Inspector | Principal S

41,0 Inspector | Superior S

42,0 Inspector | Principal S

43,0 Inspector | Debutant S

44,0 Inspector | Asistent S

45,0 Inspector | Debutant S

46,0 Inspector | Asistent S

47,0 Psiholog stagiar S

48,0 Psiholog practicant S
h. Serviciul de asistentid maternala

49,0 Sef serviciu | 1 S

50,0 Inspector | Superior S

51,0 Inspector | Superior S

52,0 Inspector | Principal S

53,0 Inspector | Superior S

54,0 Inspector | Principal S

55,0 Inspector | Superior S

56,0 Inspector | Principal S

57,0 Inspector | Asistent S

58,0 Psiholog specialist S

59,0 Psiholog specialist S

60,0 Psihopedagog S
i. Compartimentul de internare in regim de urgenta, telefonul pentru cazurile de urgenti. Violenti domestica.

61,0 Inspector | Asistent S

62,0 Inspector | Debutant S

63,0 Psiholog practicant S

64,0 Psiholog stagiar S
j- Compartimentul de interventie, in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere

65,0 Inspector | Superior

66,0 Inspector | Superior S

67,0 Inspector | Superior S

68,0 Psiholog practicant S

69,0 Psiholog practicant S
k. Biroul de evaluare

70,0 | SefBirou | [0 ] I [ s ]
k1. Compartimentul de evaluare complexi copii

71,0 Inspector | Superior S

72,0 Inspector | Asistent S

73,0 Psiholog practicant S

74,0 Psihopedagog S

74,5 Medic primar S

75,0 Medic primar S
k2. Compartimentul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

76,0 Inspector | Asistent S

77,0 Inspector | Asistent S

78,0 Inspector | Asistent S

79,0 Inspector | Asistent S

80,0 Medic specialist S

81,0 Psiholog practicant S

81,50 Psihopedagog S

81,75 Kinetoterapeut S

82,00 Instructor de educatie M

82,50 Pedagog de recuperare M
k3. Compartimentul de evaluare a asistentilor personali profesionisti

83,5 Inspector | Debutant S

84,5 Psiholog stagiar S
I.Serviciul privind drepturile persoanelor adulte

85,5 Sefserviciu | \ I [ s ]
11.Compartimentul de evidenti si acordare beneficii sociale si relatii cu publicul.

86,5 [ Inspector | I [ Superior | S
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NI Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala prgfz?g)r;[gla/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
87,5 Inspector | Asistent S
88,5 Inspector | Principal S
89,5 Inspector | Asistent S
90,5 Inspector | Asistent S
915 Referentde |, Superior )
specialitate
92,5 Referent 11 Superior M
12. Compartimentul management de caz si monitorizare servicii sociale ale persoanelor adulte si persoanelor cu dizabilititii, prevenirea
marginalizirii sociale
93,5 Inspector | Asistent S
94,5 Inspector | Debutant S
95,5 Inspector | Debutant S
96,5 Psiholog stagiar S
m. Serviciul ec finante, contabilitate
97,5 Sef serviciu 1l S
98,5 Inspector | Superior S
99,5 Inspector | Superior S
100,5 Inspector | Asistent S
101,5 Inspector | Asistent S
102,5 Referent 11 Asistent M
103,5 Referent 11 Superior M
104,5 Referent 11 Superior M
n. Biroul resurse umane
105,5 Sef Birou 1l S
106,5 Consilier | Superior S
107,5 Inspector | Superior S
108,5 Inspector | Superior S
109,5 Inspector | Superior S
110,5 Inspector | Superior S
1115 Inspector | Debutant S
o. Compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice contractare servicii
112,5 Inspector | Superior S
1135 Inspector | Superior S
114,5 Inspector | Superior S
1155 Inspector | Superior S
Referent de .
116,5 specialitate 1l Superior SSD
p. Serviciul administrativ
117,5 Sef serviciu 1l S
Inspector de
1185 specialitate 1A S
119,5 Referent 1A M
120,5 Referent | M
1215 Sofer | M/G
1225 Sofer | M/G
Muncitor
1235 calificat (intretinere) : M/G
1245 Sofer | M/G
11. Centrul de plasament "'Borosnyay Kamilla'
Tg. Secuiesc, Str. Bethlen Gabor nr.25 tel:361976
125,5 Sef centru 1l S
1265 Asistent_ social S
practicant
1275 Psiholog practicant S
15382% Educator S
133,5 Asistent medical PL/M
1345 Educator grad didactic | ) )\
definitiv
Inspector de
1355 specialitate : S
11%%55 Educator PL/M
113;%55 Educator principal PL/M
11[21255 Educator PL/M
1435 Educator principal PL/M
114;;% Educator PL/M
160,5 Referent 1A M
161,5 Administrator | M
162,5 Sofer | M/G
Muncitor
163,5 calificat (intretinere) I M/G
164,5 Ingrijitor (curatenie) M/G
111. Complex de servicii comunitare Baraolt
111. a. Centrul de coordonare Baraolt
Baraolt, Str. Petofi nr.8 tel:377326
165,5 Sef centru 1 S
166,0 Medic S
167.0 Asistgnt_social S
principal
168,0 Administrator | M
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Functia publica

Functia contractuala

Treapta

Nr. Gradul Nivelul . Nivelul
crt. Structura de conducere de executie Clasa profesional | studiilor | de conducere de executie profgsrg);ala/ studiilor
169,0 Magaziner M/G
170,0 Muqcnor_cahﬂcat I M/G
(intretinere)
171,0 Muncitor calificat n M/G
(bucatar)
172,0 Muncitor calificat M/G
(bucatar)
172,5 Sofer | M/G
173,5 Ingrijitor (curatenie) M/G
111. b. Casa familialid Baraolt
Coordonator
174,5 personal de | S
specialitate
175,5 Educator S
176,5-
1775 Educator PL/M
178,5 Educator principal PL/M
179,5 Educator PL/M
111. c. Centrul de zi Baraolt
180,5 -
1825 ‘ ‘ Educator PL/M
111. d. Centrul de reabilitare Baraolt
183,5 Psiholog practicant S
184,5 Kinetoterapeut S
185,5 Psihopedagog S
Asistent medical
186,5 principal PL/M
187,5 Educator PL/M
188,5 Educator principal PL/M
III. e. Centrul rezidential pentru copii cu dizabilititi Baraolt
189,5 Educator PL/M
190,5 Educator principal PL/M
191,5-
1085 Educator PL/M
Asistent medical
199,5 principal PL/M
200,5 - . .
2015 Asistent medical PL/M
1V. Centrul de Plasament Nr.6 Olteni
Olteni, Str. Principali nr. 95 tel:353533
202,5 Sef centru 1 S
2035 AS|stent_ social s
practicant
204,5 Kinetoterapeut S
205,5 Psiholog practicant S
2065 - Asistent Medical PL/M
208,5
2095 Instructor FJe s
ergoterapie
210,5 Referent 1A M
2115 Administrator | M
212,5 Educator S
2135 -
2195 Educator PL/M
220,5 Educator principal PL/M
2215 - Educator PL/M
235,5
236,5 Infirmier G
237,5- Muncitor calificat
239,5 (bucatar) I M/G
240,5 - Muncitor calificat
2415 (bucatar) M/G
2425 - Muncitor calificat
243,5 (intretinere) " M/G
2445 Mun_cnor_callflcat v M/G
(intretinere)
2455 - .
246,5 Ingrijitor (curatenie) M/G
2475 - .
28,5 Paznic M/G
2495 Muncitor I M/G
necalificat
250,5 -
2515 Spalatoreasa M/G
V. Centrul de primire in regim de urgenta "PRINT SI CERSETOR'"Sfantu Gheorghe
Sf. Gheorghe, Str. Borviz nr. 70/A tel:317465
252,5 Sef centru 1 S
Asistent social
2535 practicant S
254,5 Psiholog stagiar S
255,5 Educator S
256,5- . .
2575 Asistent Medical PL/M
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NI Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala prgfz?g)rf:la/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
2255355 Educator PL/M
2645 Infirmier G
2655 Muncitor calificat n M/G
(bucatar)
266,5 Infirmier G
VI. Centrul de coordonare **Székely-Potsa"*
Chilieni, nr. 62
267,5 Sef centru 1 S
268,0 Medic primar S
269,0 Asist_ent_social S
principal
270,0 Asistent Medical PL/M
271,0 Administrator M
272.0 Muncitor calificat m M/G
(bucatar)
273,0 Ingrijitor (curatenie) M/G
Vl.a. Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap ""Székely-Pétsa™ . Centrul rezidential
2277‘;% Educator PL/M
V1.b.Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap ""Székely-Pétsa". Centrul de reabilitare
280,0 Psiholog practicant S
281,0 Psihopedagog S
282,0 Kinetoterapeut S
22%36% Educator PL/M
VI. c. Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburiri din spectrul autist/deficiente senzoriale
Sf. Gheorghe, Str. Puskas Tivadar nr. 62, bl.32 sc A ap.3 tel:316430
291,0 Psiholog stagiar S
292,0 Psihopedagog S
293,0 Educator principal PL/M
22%47% Educator PL/M
VI. d. Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap Sfantu Gheorghe
Sf. Gheorghe, B-dul General Grigore Bilan, fn, judetul Covasna
Asistent medical
298,0 (BET) PL/M
299,0 Kinetoterapeut S
300,0 Psiholog stagiar S
301,0 Psihopedagog S
302,0 Logoped S
Asistent social
303,0 debutant S
304,0 Asistent medical PL/M
305,0 Masor M
?:’g(())67(()) Educator PL/M
VII. Complex de servicii comunitare Sfantu Gheorghe
VI1I. Centrul de coordonare Sfantu Gheorghe
Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
308,0 Sef centru 1l
309,0 Asistent_ social
practicant
Asistent social
3100 debutant
311,0 Psiholog practicant S
312,0 AS'S;(:?;C';SZ?'%I Principal PL/M
313,0 Administrator | M
314,0 Asistent medical PL/M
VII. a. Centrul de zi pentru copilul neglijat Sf. Gheorghe
Sf.Gheorghe, Str. Godri Ferenc, nr.3 tel:311831
331156% Educator PL/M
317,0 Educator principal PL/M
318,0 Educator PL/M
VII. b. Centrul Maternal Sf. Gheorghe tel:311831
%12%% Educator PL/M
322,0 Infirmier G
323,0 Asistent Medical PL/M
VI c. Casa familiald nr.1 Sf. Gheorghe
Sf.Gheorghe, Str. Pescarilor , sc.B, ap. 3-4 tel:315014
Coordonator
324,0 personal de | S
specialitate
325,0 Educator S
3;26800 Educator PL/M
329,0 Educator principal PL/M
VII d. Casa familiald nr.2 Sf. Gheorghe
Sf. Gheorghe, Str. Cismelei, nr. 3 tel:315817
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N, Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala prgfz?g)r;[gla/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
Coordonator
330,0 personal de | S
specialitate
331,0 Educator S
332,0 Educator PL/M
333,0 Educator principal PL/M
3333%% Educator PL/M
VIL e. Casa familiala nr.3 Sf. Gheorghe
Sf. Gheorghe, Str. Victor Babes, nr. 14 tel:320011
Coordonator
336,0 personal de | S
specialitate
337,0 Educator S
333;?[% Educator PL/M
VIL f. Casa familiala Ilieni
Ilieni, Str. Principala nr. 46 tel:316735
Coordonator
342,0 personal de | S
specialitate
343,0 Educator S
%i‘é% Educator PL/M
347,0 Educator principal PL/M
VII. g. Casa familiald Cernat
Cernat nr. 1101/A tel:369021
348,0 Sef centru | S
349,0 Educator S
350,0 Administrator | M
335519% Educator PL/M
VILh. Casa familiald Intorsura Buzaului
Intorsura Buzaului, Str. Gheorghe Doja nr.7 tel:371573
Coordonator
360,0 personal de | S
specialitate
361,0 Educator S
33%25% Educator PL/M
VI1I11. Asistenti Maternali Profesionisti
Domiciliul salariatei
366,0- Asistent maternal
518,0 ‘ ‘ profesionist ‘ MIG
I1X. Asistenti Personali Profesionisti
519- Asistent personal
528 ‘ ‘ profesionist ‘ M/G
X Complex de servicii comunitare Targu Secuiesc
X. Centrul de coordonare Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
529,0 Sef centru 1 S
529,5 Medic specialist S
Asistent social
5305 principal
Asistent social
531,5 specialist
532,5 Psiholog specialist
Consilier juridic
533,5 debutant Deb.
534,5 Asw;crerntcri‘r;:lclilcal Principal PL/M
535,5 Administrator | M
536,5 Inspector de IA s
specialitate
537,5 Referent 1A M
538,5- Muncitor calificat
539,5 (bucatar) I M/G
540,5 Sofer | M/G
5415 Muqcitor_calificat | M/G
(intretinere)
5425 Muqcitor_calificat m M/G
(intretinere)
X. a. Casa familiala Mereni
Lemnia- sat Mereni, nr. 341 tel:369951
Coordonator
543,5 personal de | S
specialitate
544,5 Educator S
55‘:1%% Educator PL/M
X. b. Casa familiala Szentkereszty Stephanie Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Margaretei nr. 3 bl.7 sc. E ap. 5
549,5 | \ Educator [ s
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NI Structura Functia publica Clasa Gradul Nivelul Functia contractuala prgfz?g)r;[gla/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
%550355 Educator PL/M
X. c. Casa familiala Tinoasa
Tg. Secuiesc -sat. Tinoasa, tel:346811
Coordonator
554,5 personal de | S
specialitate
555,5 Educator S
%55%55 Educator PL/M
559,5 Educator principal PL/M
%%(155 Educator PL/M
X. d. Casa familiald Lunga
Tg. Secuiesc sat Lunga str. Principali nr. 197, tel:365517
Coordonator
562,5 personal de | S
specialitate
563,5 Educator S
564,5 Educator PL/M
565,5 Educator principal PL/M
5566%55 Educator PL/M
X. e. Casa familiala Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc str. Cernatului nr. 8/A
Coordonator
570,5 personal de | S
specialitate
5715 Educator S
%772555 Educator PL/M
X. f. Centrul de Reabilitare Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, str. Hatarér
576,5 Sef centru | S
577,5 Psiholog practicant S
578,5 Psihopedagog S
579,5 Logoped S
580,5 Kinetoterapeut S
55%}355 Educator PL/M
X. g. Centrul de zi pentru copilul neglijat, abuzat Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
589,5 Asisten? social S
practicant
590,5 Educator S
55991255 Educator PL/M
X. h. Centrul de primire in regim de urgenta pentru victime ale violentei
n familie Targu Secuiesc
Asistent social
5935 practicant S
594,5 Psiholog practicant S
595,5 Asistent medical PL/M
X.i. Centrul de integrare prin terapie ocupationala Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
596,5 Sef centru 1 S
Inspector de
5975 ergoterapie S
598,5 Psiholog stagiar S
Asistent social
5995 practicant S
600,5 Specialis? in aingajare S
aslatata
601,5 Pedagog social PL/M
602,5 Asistent medical PL/M
603,5 Educator PL/M
604,5 Educator principal PL/M
605,5 Educator PL/M
6:5755 Infirmier G
X. j. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
608,5 Sef centru | S
Asistent social
6095 debutant S
610,5 Terapeut ocupational S
661213’,]55' Educator PL/M
624,5 Infirmier G
625,5 Sora medicala PL/M
626,5 Magaziner M/G
Muncitor calificat
627,5 (bucatar) M/G
628,5 Spalatoreasa G
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Functia publica . Functia contractuala Treapta .
Nr. Structura Clasa Gradul Nivelul profesionala/ Nivelul
crt. de conducere de executie profesional | studiilor | de conducere de executie grad studiilor
629.5 Muncitor ir{t_retinere I
spatii
X.k. Centul de servicii de recuperare neuromotorie, de tip ambulatoriu, pentru persoane
cu handicap Targu Secuiesc
Tg. Secuiesc, Str. Ady Endre nr. 13 tel:361265
630,0 Medic specialist S
6310 Kinet_ote_rapeut S
principal
632,0 Asistent Medical PL/M
XI. Centrul de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfantu Gheorghe
Sf.Gheorghe, str. Liliacului nr.6 bl.26, sc.A, ap. 1 tel:318665
Coordonator
633,0 personal de | S
specialitate
634,0 AsistenF spcial s
specialist
635,0 Psiholog practicant S
636,0 Inspe_ctqr de | s
specialitate
637,0 Educator PL/M
638,0 Educator principal PL/M
639,0 Educator PL/M
Nr. total functii publice 96
Nr. total de functii publice de conducere 11
Nr. total de functii publice de executie 85
Nr. total de functii contractuale 543
Nr. total de functii contractuale de conducere 23
Nr. total de functii contractuale de executie 520
Nr. total de functii in institutie 639

HOTARAREA Nr. 48/2018
privind aprobarea achizitionarii unor servicii juridice
pentru Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Fogolyan
Krist6f” Sfantu Gheorghe n Dosarul nr. 381/305/2018 aflat
pe rolul Judecitoriei Sfantu Gheorghe

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2018, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
achizitionarii unor servicii juridice pentru Spitalul Judetean de
Urgentd ,,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe in Dosarul
nr. 381/305/2018 aflat pe rolul Judecatoriei Sfantu Gheorghe,
vazand: Raportul de specialitate al Directiei Juridice,
Administratie Publicd si Dezvoltarea Teritoriului, intocmite in
acest sens, Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean Covasna; adresa Spitalului Judetean de
Urgenta ,.Dr Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe nr.
3764/19.03.2018, Tinregistratd la Registratura generala a
Consiliului Judetean Covasna sub nr. 2725/22.03.2018, avand
in vedere prevederile art. I, alin. (2), lit. ,,b” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 26/2012 privind unele masuri de
reducere a cheltuielilor publice si 1intarirea disciplinei
financiare si de modificare si completare a unor acte normative,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 16/2013, cu
modificarile ulterioare, luadnd Th considerare prevederile art. 21,
alin. (3), in baza art. 91, alin. (1) lit. ,,f” si in temeiul art. 97,
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd achizitionarea unor servicii juridice in
vederea asigurarii asistentei juridice si a reprezentarii
intereselor Spitalului Judetean de Urgentd ,,Dr. Fogolyan
Krist6f” Sfantu Gheorghe, n Dosarul nr. 381/305/2018 aflat pe
rolul Judecatoriei Sfantu Gheorghe, avand ca obiect ucidere din
culpa, pana la obtinerea unor hotarari definitive.

Art.2. Se mputerniceste Managerul Spitalului Judetean de
Urgenta ,.Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, dl. Andras
Nagy Robert, pentru selectarea prestatorului de servicii juridice, Th
conditiile legii si semnarea contractului in acest sens.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se

insarcineazd managerul Spitalului Judetean de Urgentd “Dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe.

Baraolt, la 29 martie 2018.

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 49/2018
privind modificarea componentei Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Covasna

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 29 martie 2018, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui  Consiliului  Judetean Covasna referitor la
proiectul de hotdrdre privind modificarea componentei
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Covasna, vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, precum si
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Covasna, avand in vedere: Legea nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare; Hotararea Guvernului pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile
ulterioare; Avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr. 2463/3390/3431/ANPD/28.03.2018 privind
modificarea componentei Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Covasna, Tnregistrat la Registratura
Generala a Consiliului Judetean Covasna sub nr.
3030/28.03.2018, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” si alin. (5) lit.
»a ", pct. 2 si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Avrticol unic: Articolul 1 al Hotararii Consiliului Judetean
Covasna nr. 44/2014 privind aprobarea componentei Comisiei
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de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»Art.1(1) Se aproba componenta Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, in urmatoarea componenta
nominala si pe functii:

Presedinte: - Dr. Fazakas-Enyed - medic primar Tn expertiza
Magdolna Maria capacitatii de munca;

Membrii: - Dr. Bolog Roxana- - medic de familie;
Melinte

- psiholog;
- psiholog, reprezentant ONG;
- asistent social.

- Rentea Rodica
- Kovacs Istvan
- Domokos Agnes-Méaria

2 P,

(2) In vederea asigurdrii continuitatii activitati Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Covasna, pe perioada
absentei temporare a doamnei dr. Dr. Fazakas-Enyed Magdolna
Maria, calitatea de presedinte va fi asigurati de doamna dr.
Béndea Claudia, medic specialist medicina generala.”

Baraolt, la 29 martie 2018.

TAMAS Sandor
Presedinte

Contrasemneaza,
VARGA Zoltén
Secretar al judetului Covasna

R NR._2%0
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Consiliul Judetean Covasn:

transnationale (VI):

Comisia de specialitate pentru relatii externe, relagu cu institutii &f

Raport de activitate pentru anul 2017

3
REGISTRATURA GENERALA
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sau judetcan

Sedinte ale consiliului Jocal | Am participat la 10 sedinfe ordinare, respectiv la 6 sedinfe
extraordinare, fiind absent doar in cazuri motivate (tabelul detaliat cu
datele sedintelor fiind accesibil prin grija secretariatului tehnic).

Sedinte ale comisiilor de | Am participat la 18 sedinfe a Comisici de specialitate pentru relafii
externe, relafii cu institufii europene i programe transnationale (VI), a
cdret sunt membru, fiind absent doar in cazuri motivate (tabelul
detaliat cu datele sedinelor fiind accesibil prin grija secretariatului

Potrivit prevederilor art. 51 alin. (3) coroborat cu art. 98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificarile
si completérile ulterioare, i art. 132, alin (2) din Regulamentul de
organizare §i functionare al Consiliului Judefean Covasna, aprobat prin
Hotérdrea nr. 132/2006, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, am avut intlniri cu cetitenii, rcspectiv audienfe in ultima zi
de luni din fiecare lund, intre orele 12-16, in comuna Uieni (8),
respectiv in mun, Sf. (xheor&,he (4). La audienfe au participat cca. 42

1 fiind din d iul dezvoltérii rurale

locale si regionale, a lman,énlor oferite fermierilor si a IMM-urilor
din judeful Covasna in domeniul agriculturii, a dezvoltdrii regionale si
a dezvoltirii rurale, ordinea §i siguranfa public din municipiu! Sf.
Gheorghe, mai ales din zona “Ork&”, respectiv in judeful Covasna,
activitatea Asociatiei Leader "GAL PROGRESSIO”, respectiv
activitatea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard AgroSic,
infiintatd cu ajutorul Consiliului Judetean Covasna.

specialitate

tehnic).
intalniri cu cetitenii

dep Pprc
Audiente

Potrivit prevederilor art. 51 alin. (3) coroborat cu art. 98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificirile
§i completirile ulterioare, §i art. 132, alin (2) din Regulamentul de
organizare §i functionare al Consiliului Judeean Covasna, aproba prin
Hotdirdrea nr. 132/2006, republicat¥, cu modificirile §i completirile
ulterioare, am avut intdlniri cu cetitenii, respectiv audiente In ultima zi
de luni din fiecare lund, intre orele 12-16, in comuna Ilieni (8),
respectiv in mun. Sf. Gheorghe (4). La audienfe au participat cca. 42
de persoane, problemele discutate fiind din domeniul dezvoltarii rurale
locale si regionale, a finantérilor ofcrite fermierilor §i a IMM-urilor
din judetul Covasna in domeniul agriculturii, a dezvoltarii regionale si
a dezvoltdrii rurale, ordinea si siguranfa publici din municipiul Sf.
Gheorghe, mai ales din zona ™
activitatea Asociafiei Leader “"GAL PROGRESSIO”,
activitatea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari AgroSic,
infiintatd cu ajutorul Consiliului Judey

rké”, respectiv in judeful Covasna,
respectiv

Covasna.
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Sesiuni de instruire

Nu a fost cazul.

Activitate in teritoriu

Intélniri periodice cu primarul Comunei llieni, comunicare 51 intélniri
cu viceprimarii Municipiului Sfintu Gheorghe, pe rol fiind teme ca

lipsa de finant d pentru proi de dezvoltare, legislatic
amblgu.i, prob]eme de infrastructurd, reabilitare strizi §i drumuri,
or de finantare din cauza lipsei de buget la inceputul
anului, etc.
Reprezentare in consilii de | Nu a fost cazul.

administratie, ATOP,
comisii de licitatie, comisii
speciale ale consiliului etc.

Initiative

Propunerea rezolvirii problemei traducerilor prin infiinfarea unui
centru judefean de traducere in domeniul administratiei publlce locale

s| regionale, sau unui birou specializat in cadrul aj
det in conformitate cu legislatia in vigoare.
Amendamente 1a|Nua fost cazul.

proiectele de hotirdre de
consiliu

Misiuni oficiale in
strainitate

- Deplasare la Londra (Regatul Unit al Marii Britanii), pmtru a
participa la Reuniunea Plenard a Comisiilor Adunarii Regi
Europene (ARE) in perioada 21-23 martic 2017, in calitate de
reprezentant al judefului Covasna in AER, respectiv candidat la functia
de Reprezentant pentru Egalitatea de Sanse al Comisiei 3 (Culturd,
Educatie si Tineret) - in Comisia 3 - Culturd, Educaﬂe §i Tineret,
planul de actiune va avea ur le prioritdfi: particiy activd a
tinerilor in toate domeniile vizate, incluziunea tinerilor, educafie
pubhcé, mvi;area pe tot parcnrsu[ vietii (LLL), industriile creative,
ilor prin culturd, mostenire culturald. Pregedintele
alcs a Comlsm este domnul Dag Renning, Hedmark (Norvegia),
Alel a Djank , Vojvodina (Serbia),
iar Reprezeutantul pentru Oportunitéti Egale l(link Attila, Covasna
(Romania).
- Deplasare la St. Pélten (Austria), pentru a participa la Reuniunea
Generald a Adunirii Regiunilor Europene (ARE) in perioada 31 mai -
2 iunie 2017, in calitate de reprezentant al judefului Covasna in AER
(membru), respectiv R pentru Egali de Sanse al
Comisiei 3 (Culturd, Educape si Tineret) din cadrul ARE, unde au fost
abordate teme precum viitoarea politici de coeziune a UE dupd anul
2020. In cadrul reunjunii, membrii Biroului AER au adoptat o pozifie
privind politica de coeziune dupd 2020, stabilind opiniile §i
recomanddrile AER pentru viitoarea reformd a politicii.
Pozifia necesitd o politicd de coeziune reinnoitd puternica pentru toate
regiunile. Subliniind valoarea addugatd a politicii europene de
investi(ii, ARE observd ci o politici de coeziune eficientd va fi
esentiald pentru ca UE si poatd aborda cu succes provocirile cu care
se confruntd astizi Europa §i s obfind rezultate pentru o meai mare
coeziune economicd, sociald si teritoriald dupd 2020.
- Deplasare la Strasbourg (Franfa), pentru a participa la Coogresul
Puterilor Locale si Regionale din cadrul Consiliului Europei (The
Congress of Local and Regional Authorities of the Council of Europe)

in perioada 17-20 octombrie 2017, in calitate de presedinte al Comisiei
pentru relafii externe, relajii cu institutii curopene §i programe
transnafionale din cadrul Consiliului !udetean Covasna. In cadrul
luerdrilor Congresului, a fost ridicatd §i problema Petitici trimise la
Congresul Puterilor Locale §i Regionale din cadrul C.E. de cétre 152
de organizatii (ONG) din Judetul Covama, privind nerespectarea
prevederilor Cartei a le sau minoritare,
respectiv invitatia oficiala lansatd catre Comisia de Guvernare a
Congresului de catre Consiliul Judefean Covasna, in vederea
organizdrii urmdtoarei sesiuni a Comisiei din anul 2018 in judeful
Covasna, localitatea Balvanyos - dezbateri pentru care s-a propus si
prezenta mea in calitate de observator la lucrarile Congresului. in cazul
primului subiect, Comisia de Monitorizare a Congresului a decis si
introduca pe ordinea de zi a comisiei care va urma si viziteze Romania
in anul viitor, la monitorizarea generald care are loc in fiecare 5 ani in
fdrile membre ale C.E., care au ratificat Carta curopeand a
autoguverndrii locale. In privinfa invitafiei lansate de Consiliul
Tudefean Covasna, Comisia de Guvernare, respectiv  Biroul
Congresului a decis favorabil, urmand ca viitoarea intilnire a
membrilor comisiei respective sé aibi loc in judeful Covasna.

Alte aspecte relevante

Comisia pentru relafii externe, relafii cu institutii europene gi
programe transnafionale s-a adunat in 21 sedinte de lucru in total,
inaintea fiecdrei sedinfe ordinare al Consiliului Judefean Covasna,
respectiv ori de cate ori a fost nevoie pentru a dezbate materialele
inaintate de secretariat. La sedinfele cornisiei au participat
reprezentantii aparatului de specialitate al Cousiliul Judefean Ccvasna,
care au p in detaliu proiectele de hotirire ale consiliul
judetean. Membrii comisiei au analizat propunerile de hotiriri, au
analizat motivarea propunerii, oportunitatea hotdrarii §i au propus
pentru dezbatere, respectiv adoptare in plen. In marea majoritate a
sedintelor comisiei de specialitate fiecare hotiitare a fost luati in
unanimitate, respectiv au fost citeva propuneri de hotdrire unde au
fost notate abfineri. Toate deciziile aduse de comisie au fost notate in
b le verbale ale sedinfelor Comisia pentru relatii externe, relatii
cu institufii p ;1 tr

Totodatd, activitatea membnlor Comisiei pentru relatii externe, xelam
cu institufii europene s§i progr tionale este pr in
detaliu de citre fiecare consilier judefean in raportul anual predat in
conforitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Sf. Gheorghe,
29 ianuarie 2018

Kldirik Attila

Pregedinteie Comisiei
pentru relatii externe,
relatii cu institutii europene
si programe transnationale

AL L
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Comisia / Comisiile de specialitate in care este membru;

Comisia pentru relatii extern

Raport de activitate pentru anul 2017
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e, relatii cu institutii europene §i programe transnationale VD

Sedinte ale consiliului local
sau judetean

Am participat la 10 sedinfe ordinare din 12, respectiv la 6 jedinte
extraordinare, fiind absent doar in cazuri motivate (tabelul detaliat cu
datele sedintelor fiind accesibil prin grija secretariatului tehnic).

Sedinte ale comisiilor de
specialitate

Am participat la 18 sedinfe a Comisiei de specialitate pentru relatii
externe, relafii cu instituii europene si programe transnationale (VI)
din 21, a cirei sunt membru, fiind absent doar in cazuri motivate
(tabelul detaliat cu datele sedinfelor fiind accesibil prin grija
sceretariatului tehnic).

Intairi cu cetatenii

Potrivit prevederilor art. 51 alin. (3) coroborat cu art. 98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificirile
si completdrile ulterioare, i art. 132, alin (2) din Regulamentul de
organizare §i functionare al Consiliului Judefean Covasna, aprobat prin
Hotdrarea nr. 132/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, am avut intalniri cu cetdfenii, respectiv audiente in ultima zi
de luni din fiecare lund, intre orele 12-16, i comuna Ilieni (8),
respectiv in mun. Sf, Gheorghe (4). La audiente au participat cca, 42
de persoane, problemele di fiind din d iul dezvoltirii rurale
locale si regionale, a finanarilor oferite fermierilor §i a IMM-urilor
din judejul Covasna in domeniul agriculturii, a dezvoltirii regionale si
a dezvoltdrii rurale, ordinea si siguranta publicd din municipiul Sf.
Gheorghe, mai ales din zona "Ork8”, respectiv in judeful Covasnz,
activitatea Asociatiei Leader “GAL PROGRESSIO”, respectiv
activitatea Asociatiei de Dezvoltare Imemomum’larﬁ AgroSic,
infiintatd cu ajutorul Conusiliului Judefean Covasna.

Audiente

Potrivit prevederilor art. 51 alin. (3) coroborat cu art. 98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificirile
si completarile ulterioare, si art. 132, alin (2) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judefean Covasna, aprobat prin
Hotéirdrea nr. 132/2006, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare, am avut intdlniri cu cetdtenii, respectiv audiene in ultima zi
de Tuni din fiecarc lund, intre orele 12-16, in comuna Ilieni (8),
respectiv in mun. Sf. Gheorghe (4). La audiente au participat cca. 42
de persoane, problemele discutate fiind din domeniul dezvoltirii rurale
locale si regionale, a finangirilor oferite fermierilor si a IMM-urilor
din judeful Covasna in domeniul agriculturii, a dezvoltdrii regionale si

1

locale si regionale, a finanirilor oferite fermierilor si a IMM-urilor
din judeful Covasna in domeniul agriculturii, a dezvoltarii regionale si
a dezvoltdrii rurale, ordinea si siguranta publici din municipiul Sf.
Gheorghe, mai ales din zona "Orké”, respectiv in judetul Covasna,
activitatea Asociaiei Leader "GAL PROGRESSIO™, respectiv
activitatea Asociatiei de Dezvoltare Jnlercomum'lam AgroSic,
infiintatd cu ajutorul Consiliului Judetean Covasna.

Sesiuni de instruire

Nu a fost cazul.

Activitate in teritoriu

Intalniri periodice cu primarul Comunei Tieni, comunicare §1 intalniri
cu v1cepnmam Mumc:pm]m Sfantu Ghemghe, pe rol fiind teme ca
lipsa de finant td pentru p de d ltare, legislafie
ambigud, probleme de mfraslrucmré, reabilitare strdzi §i drumuri,
intirzierea sesiunilor de finanfare din cauza Jipsei de buget la inceputul
anului, etc.

Reprezentare in consilii de
administratie, ATOP,
comisii de licitatie, comisii
speciale ale consiliului ete.

Nu a fost cazul,

proiectele de hotarare de
consiliu

Initiative Propunerea rezolvarii probleme( traduoenlor prin mﬁm;are.x unui
centru judefcan de trad ind istraiei publice locale
si regmnale, sau unui birou specializat in cadrul aparatului consiliului
judefean, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Amendamente Ia | Nu a fost cazul.

Misiuni oficiale in
striinatate

- Deplasarc la Londra (Regatul Unit al Marii Britanii), pentru a
participa la Reuniunea Plenari a Comisiilor Adundrii Regiunilor
Europene (ARE) in perioada 21-23 martie 2017, in calitate de
reprezentant al judetului Covasna in AER, respectiv candidat /a functia
de Repr pentru E de $anse al Comisici 3 (Culturd,
Educatle si Tineret) - In Comma 3 - Culturd, Educaie si Tineret,
planul de actiune va avea urmétoarele prioritifi: participarea activa a
tinerilor in toate domeniile vizate, incluziunea tinerilor, educatie
publicd, invafarea pe tot parcursul viefii (LLL), industriile creative,
incluziunea imigrantilor prin cultura, mostenire culturald. Presedintele
ales a Comisiei este domnul Dag Ronning, Hedmark (Norvegia),

v1ce-pz di d Alel a Djankovic, Vojvodina (Serbia),
iar Reptezemantul pentru Oportunitati Egale Kldrik Attila, Covasna
(Roménia).

- Deplasare la St. Polten (Austria), pentru a participa la Reuniunea
Generald a Adundrii Regiunilor Europene (ARE) in perioada 31 mai -
2 junie 2017, in calitate de reprczentant al judefului Covasna in AER
(mcmbru), respectiv Reprezentant pentru Egalitatea de Sanse al
Comisiei 3 (Culturd, Educafie §i Tineret) din cadrul ARE, unde au fost
abordate teme precum viitoarca politicd de coeziune a UE dupi anul
2020. in cadrul reuniunii, membrii Biroului AER au adoptat o pozme
privind politica de coeziunc dupd 2020, stabilind opiniile si
recomanddrile AER pentru viitoarea reformd a  politicii.
Pozitia itii o politica de i i puternica pentru toate |
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I addugatd a politicii europene de
investitii, ARE observa cd o politici de coeziune eficientsd va fi
esentiald pentru ca UE si poati aborda cu succes provocirile cu care
se confruntd astiizi Europe §i si obfina rezultate pentru o mai mare
coeziune economicd, sociald §i teritoriald dupa 2020.

- Deplasare la Strasbourg (Franfa), pentru a participa la Congresul
Puterilor Locale si Regionale din cadrul Consiliului Europei (The
Congress of Local and Regional Authorities of the Council of Europe)
in perioada 17-20 octombrie 2017, in calitate de presedinte al Comisiei
pentru relafii externe, relafii cu institutii europene §i programe
transnaionale din cadrul Consiliului Judefean Covasna. E] cadrui
lucrdrilor Congresului, a fost ridicati §i problema Petifici trimise la
Congresul Puterilor Locale i Regionale din cadrul C.E. de citre 152
de organizafii (ONG) din judeful Covasna, privind nerespectarea
prevederilor Cartei europene a limbilor regionale sau minoritare,
respectiv invitatia oficiald lansatd citre Comisia de Guvernare a
Congresului de citre Consiliul Judetean Covasna, in vederea
organizdrii urmdtoarei sesiuni a Comisiei din anul 2018 in judeful
Covasna, localitatea Balvanyos - dezbateri pentru care s-a propus si
prezenta mea in calitate de observator la lucrdrile Congresului. in cazul
primului subiect, Comisia de Monitorizare a Congresului a decis s&
introduci pe ordinea de zi a comisiei care va urma si viziteze Romania
in ‘anul viitor, la monitorizarea generald care are loc in fiecare 5 ani in
tarile membre ale C.E. care au ratificat Carta europeand a
autoguverndrii locale. In privinfa invitatiei lansate de Consiliul
Judetean Covasna, Comisia de Guvernare, respectiv. - Biroul
Congresului a decis favorabil, urmand ca viitoarea intilnire a
r}len’lbri]or comisiei respective sa aibi loc in judejul Covasna.

P < princip

Alte aspecte relevante

Sf. Gheorghe,
29 ianuarie 2018

Klirik Attila

consilier judefean
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Raport de activitate pentru anul ?017

“Sedinte ale consiliului
judetean

n cursul anului 2017, incepind cu luna ianuarie, s-au organizat ip
total 12 sedinte ordinare ale consiliului judetean din care am participat
la un numir de 11 sedinge ordinare ( am lipsit de la 1 sedin{@ ordinara-
absentd motivatd). Tot in cursul anului 2017 s-au organizat 11 sedint
ex dinare la care particip mea a fost : prezentd la 6 sedimf:
extraordinare si absend motivatd la 5 sedinte extraordinarc. Am avut
interventii in plen ori de cate ori am iderat necesar, participand l}a
dezbateri, respectiv p and interventii la proiecte dc hotdrari carg
au vizat invafamantul preuniversitar, asistentd sociald, proiecte di
dezvoltare in infrastructurd,g.a..

Sedintc ale comisiilor de
specialitate

in cursul anulyi 2017, in calitate de membru in Comisia Invaamant
Culturd §i Culte ( comisia nr.IV), am participat la 21 sedinje din cel
23 organizate. Am f{ormulat intrebari $i am solicitat raspunsuri de |
specialigtii Consiliului Judetean referitoare la proiectele de howdrar
supuse analizei §i dezbaterii, am susinut orice inijiativi a colegilg
care servese dezvoltarea invaamantuiui, a culturii in judetul Covasna,
dar mi-am cxprimat  si opiniile legate de strategia de dezvoltare a

{atul

= Tt

Tatalniri cu cetatenii

Intdinirile cu cetajenii din jude s-au desfasurat la Consilinl Judefean,
i au vizat probleme Jegate de invagimantul preunjversitar in general
probleme legate de continuarea investitiiior incepute, identificarea
noilor nevoi de investifii in mediul rural, modernizarea inel
culturale, a unjtatiior dc invatamant din mediul rural prin jprogramcle
lansate in anii precedenti care au continuat §i in anul calcndarisl;c
2017. {

Audiente

In baza Hotdririi Consiliului Judefean Covasna, am finut audienfe
Junar, ultima zi de luni, intre orele 15- 17. La audien{e au participat 17
p problemele di fiind din domeniul invadmantului,
reabilitare caniine culturale din mediul rural, intrbéri si solicitare de
clarificari legate de proiectele europene 2014- 2020.

Sesiuni de instruire

Am participat la [ormare continud pc ERASMUS +
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Activitate in teritoriu

Am participal la 4 reuniuni de lucru in zonele Tg. Secuiese, Baraolt si
Sf.Gheorghe, alaturi de colegi din cadrul Consiliului judetean Covasna
unde am avut intdlniri cu primarii localitatilor din cele trei zone i cu
reprezentanti ai comunelor unde s-au organizat sedintele de lucru. -

Reprezentare in consilii de
administratie, ATOP,

comisii de licitatie, comisii
speciale ale consiliului ete.

in calitate de membru al Comisiei de evaluare a proiectelor pentru
reabilitarea Caminelor Culturale din mediul rural am continuat
activitatea de evaluare a proiectelor depuse in ordinea in care acestia
au fost inregistrate la Consiliul Judeean. In calitate de reprezentant al
Consiliului Judetean in Consiliul de Administratie al $colii Populare
dc Arte Sf.Gheorghe, am vispuns pozitiv tuturor solicitarilor pe
aceastd linie sprijinind elaborarea Organigramei si a Statului de
functii, am sprijinit diversificarca ofertei educationale a institutiei prin
introducerea fopmdrii adulilor, aprobarea planului de scolarizare si
sprijin in elaborarea §i sprijinirea proiectului de buget pentru accastd
institutie culturl- educativa la nivelul judetului. In calitatc de membru
in Consiliul de :Administratie al CJRAE am participat la sedintele de
lucru aducénd un aport la luarca deciziilor pentru buna functionare a
institutici finangat de Consiliul Judete

Initiative Am susfinut o i programul “Primul ghiozdan "la nivelul
Jjudetului, pentru dotarea cu rechizite §i ghiozdane tofi copiii care au
inceput clasa pregatitoare in septembric, anul scolar 2017- 2018.

Amendamente [a
proiectele de hotarire de
consiliu

Nu a fost cazul.

Misiuni oficiale in
striliniitate

Nu a fost cazul

Alte aspecte relevante

Am participat la receptia unor lucrdri de investitii in jude.
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Consiliul Judetean Covasna
Nume Consilier Lukies Liszlo

Partid PCM

Comisia de specialitate in care este membru: Comisia Juridica

Raport de activitate pentru anul 2017

&

CONSILIUL JUDETEAN
COVASNA
REGISTRATURA GENERALA

-07- 201
wibag, VU

Scdinte ale consiliului local
sau judefean

n anul 2017 am participat la § sedintc ordinare §i la 5 sedine
extraordinare.

Sedinte ale comisiilor de
specialitate

Tn anul 2017 in calitate dc membru in Conisia Juridica am participat
la 12 sedinfe ale comisiilor de specialitate.

Intalniri cu cetitenii

Vezi audiente.

Audiente

Am {inut audiente, in data de 28.02.2017 (Lemnia, Primdrie),
03.03.2017 (Mereni, Primiirie),02.06.2017 (Tg. Sccuicse, Primirie),
03.07.2017 (Mereni, Primarie), 24.11.2017 (Tg. Secuiesc, Primiirie).

Sesiuni de instruire

Nu a fost cazul.




Activitate in teritorin

Activitate in cadrul Primdriei Tg. Secuiesc.

Reprezentarc in consilii de
administratic, ATOP,
comisii de licitatie, comisii
speciale ale consilinlui cte.

Nu a fost cazul.

Inifiative Hot. 205/2017 privind Prefuri medii produse agricole — propunere de
modificare

Amendamente la | Nu a fost cazul.

proiectele de hotirire de

consiliu

Misiuni oficiale in | Nua fost cazul.

striiniitate

Altc aspecte relevante Nu a fost cazul.

I

RE A
O

AEGISTRATURA
~Raport 4o sutvitate ‘ i

ong’Z___..dwa L3 03: 2oy

Lo S

EAALA

Consiliul Judefean Covasna

Nume Consilier - Cosmin Boricean R_NR 5494
Partid — Partidul National Liberal DATA £3:93.54.

Comisia de specialitate in care este membru;

Comisia pentru relatii externe , relatii cu institutii europene si programe transnationale

Raport de activitate pentru anul 2017

' Sedinte ale consiliului local
,sau judefean

~I

|

In cursul anului 2017 , am participat la un numar de 21 de sedinte ,
conform convocatoarelor primite. Din acestea 10 au fost sedinte
extraordinare si 11 sedinte ordinare.Am avut interventii in plen ori de
cate ori am considerat necesar, parficipand la dezbateri , respectiv
prezentand interventii la diversele proiecte de hotarari.

‘Sedinte ale comisiilor de
| specialitate
|

In calitate de membru in Comisia pentru relatii externe, relatii cu
institutii europene si programe transnationale , em participat la 20 de
sedinte , conform convocatoarelor primite.Am formulat intrebari si am
solicitat raspunsuri si lamuriri de la specialistii Consiliului Judetean,
referitoare la proiectele de hotarari supuse analizei si dezbaterii.
Astfel,mi-am exprimat opiniile cu privire la strategia de dezvoltare a

judetului, oportunitatea si prioritizarea proi pr

Intilniri cu cetifenii

Am desfasurat intalniri cu cetatenii din judet , cu precadere in zona
Municipiului Sfantu Gheorghe dar si in Zonele Intorsurii Buzaului ,
Sita Buzaului , Dobarlau, Baraolt sau Targu Secuiesc.Intalnirile au
vizat identificarea nevoilor cetatenilor locuitori ale acestor zone ;
sesizarile si propunerile acestora precum si informarea permanenta
asupra proiectelor aflate in derulare sau care urmeaza a se impl

~Audicnte

Conform Hotararii Consiliului Judetean si a prevederilor legale in
vigoare, am organizat intalniri de audiente cu cetatenii, in ultima zi de
joi a fiecarei luni , intre orele 17.00 — 19.00 , Ia sediul PNL din Sfantu
Gheorghe.Cele mai multe si semnificative probleme sesizate im cadrul
audientelor, au vizat protectia sociala ,sanatatea , sportul , educatia si
cultura.

Sesiuni de instruire

Nu a fost cazul.
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Activitate in teritoriu Am participat. alaturi de colegii mei, atat la sedintele Comsiliului
Judetean desfasurate in teritoriu , cat si Ja alte reununi de lucru
desfasurate in parteneriat cu autoritatile locale din diverse zone ale
judetului.Deasemenea , am participat la majorifatea evenimentelor

sportive si culturale din Sfantu Gheorghe — Zona Intorsura Buzaului —

48

Covasna.

comisii de licitatie, comisii
speciale ale consiliului ete.

Reprezentare in consilii de | Am facut parte , in calitate de membru , in Comisia de evaluare a
administratie, ATOP, | documentatiei diverselor programe si proiecte sportive.

Inifiative Am sesizat Consiliul Judetean in cadrul sedintei ordinare, cu privire la
necesitatea identificarii unei solutii pentru asigurarea serviciuhii
medical de stomatologie de urgenta , la nivel judetean.

Amendamente Ia

proiectele de hotirire de

consiliu

Misiuni oficiale in | Nu a fost cazul.
striinitate

Alte aspecte relevante

Am participat alaturi de colegii mei la prezentarea oficiala a unor
proiecte aflate 1a debut sau la receptionarea unor lucrari de investitii ,
cofinantate de catre Consiliul Judetean Covasna.
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