ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. €9 /2020
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al serviciului
social ,Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor

de plasament”

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinard din data de 30 aprilie 2020,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului social
~Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de
plasament”,

vazand Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, precum si Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna,

avand in vedere:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 197/2012 privind asigurarea calitdtii serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale;

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile ulterioare,

- Ordinul secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fdrd adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,

tinand cont de Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 210/2019 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Covasna, cu modificérile ulterioare,



in baza art. 173 alin. (2) lit. ¢) si In temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioars,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al serviciului
social ,,Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de
plasament”, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna si Compartimentul de
evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna.

Stantu Gheorghe, 30 aprilie 2020.

Contrasemneza,
VARGA Zoltan
Secretar general al judet

Prezenta hotdrare se difuzeaza astfel:

- 1 ex. la Institutia Prefectului Judetului Covasna,

- 2 ex. la Compartimentul administratie publicg,

- 1 ex. la Directia Economic3,

- 1 ex. la Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna,

- 1 ex. la Compartimentul de evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament,
prin grija Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna.




Anexd la
Hotdrdrea C.].Covasna nr. 69/2020

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al serviciului social furnizat la domiciliu:
,Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare
a persoanelor/familiilor de plasament”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social , Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a
persoanelor/familiilor de plasament”, aprobat prin aceeasi hotdrare prin care a fost
infiintatd, In vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii compartimentului si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a
persoanelor/familiilor de plasament”, cod serviciu social 8790SE-C, infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.Seria AF. Nr.
000953/20.05.2014, cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, str. Presei nr. 8/A, judetul
Covasna, cod postal 520064.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a
persoanelor/familiilor de plasament”consta Inasigurarea unor servicii sociale de tip
familial copiilor aflati in dificultate, la acele familii/persoane care doresc sa
primeasca in familiile lor astfel de beneficiari. Prin evaluarea acestor familii/persoane
se va stabilii acele criterii la care familia/persoana de plasament va trebui sa
corespundd. Instruirea se referd la parcurgerea unor cursuri de formare profesionala
(cu exceptia familiilor extinse), iar prin monitorizarea acestor persoane/familii de
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plasament se va asigura calitatea serviciilor furnizate. Ca si scop secundar
mentiondm asigurareafurnizdrii sau asigurarii accesului copiilor, pe o perioada
determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau
integrdrii familiale si socio-profesionale, dupa caz, pregdtirea copilului in vederea
adoptiei.Astfel beneficiarii serviciului sunt si copii/tineri cu varsta cuprinsa intre 0-
26 de ani care se afld in plasament la aceste familii/persoane.

Activitdtile de gdzduire, ingrijire, educatie non-formald si informald, sprijin
emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritdtii deprinderilor de viata
independenta si a unora dintre activitatile legate de reintegrarea sau integrarea
familiala se acordd la domiciliul familiei/persoanei de plasament sau la sediul
DGASPC Covasna, in colaborare si cu sprijinul specialistilor din cadrul
Compartimentului (asistenti sociali, psihologi). Celelalte activitdti se vor acorda de
alti furnizori de servicii, In alte locatii decat cea in care are loc gazduirea copilului
(exemplu serviciile de educatie formald sunt asigurate in cadrul scolilor; servicii
medicale in cabinete, spitale, etc.), insd accesul la aceste activitdti este asigurat de
catre familia/persoana de plasament si monitorizat de managerul de caz/asistentul
social responsabil de caz.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a
persoanelor/familiilor de plasament” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

(3) Serviciul social “Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a
persoanelor/familiilor de plasament”este infiintat prin:

a) Hotararea Consiliului Judetean nr. 171/2019 privind aprobarea Organigramei si
a Statului de functii ale DGASPC Covasna si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

b) Hotararea/Decizia furnizorului privat de servicii sociale nr — nu este cazul.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social “Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a
persoanelor/familiilor de plasament” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
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principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre
“Compartimentul de evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de
plasament”sunt urmatoarele:

a)respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sau, dacd acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial
(domiciliul persoanei care acorda ingrijirea copilului);

b)respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

d)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

e)asistarea persoanelor fdara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f)ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitate de exercitiu®;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane
fata de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

h)promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j)preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

Dasigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n)primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

o)colaborareacompartimentului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de , Compartimentul de evaluare,
instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament” sunt:



a)

b)

Familii/rude gradul IV./alte persoane care doresc sa devind familie/persoana
de plasament

copiii/tineri separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a
stabilit, In conditiile legii, plasamentul/ plasament in regim de urgentd la o
familie/persoand de plasament.

tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care isi continua studiile o singura data in
fiecare formd de invatamant de zi, pentru care Comisia pentru protectia
copilului sau Instanta au dispus mentinerea masurii de protectie speciala;

d) tinerii care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de o

(2)

mdsurd de protectie speciald, dar care nu-si continua studiile si nu au
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii
sociale, la cererea acestora, pe o perioada de doi ani, in baza hotaririi Comisiei
pentru protectia copilului sau a Instantei de judecata.

Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de ,Compartiment de

evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament” sunt
urmatoarele:
a) acte necesare pentru familiile/persoanele de plasament:

b)

cerere de evaluare;

copii de pe actele de stare civila si dupa actele de studii;

o scurta prezentare a persoanelor cu care locuieste, in care sd se mentioneze
numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si dupd caz gradul lor de
rudenie;

adeverinta eliberatd de medicul de familie, care sa prezinte o evaluare completa
a starii de sandtate a familiilor/persoanelor de plasament si a persoanelor
mentionate cu care locuieste solicitantul;

aviz psihologic;

certificat de cazier judiciar al familiei/persoanei si al persoanelor cu care acesta
locuieste;

certificat de integritate comportamentald;

copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document
care atestd dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosints;

declaratie pe propria rdspundere cu privire la faptul cd nu se afla in una dintre
situatiile de incompatibilitate;

raport de vizitd la domiciliu;

raport intermediar de evaluare;

raport final de evaluare;

propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea;
instruirea si monitorizarea familiei/persoanei;

conventie de plasament;

acte necesare pentru copii aflati in plasament familial:
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e sesizare/autosesizare

e dispozitie numire manager de caz;

e fisa initiala a cazului;

e fisa de deschidere a cazului;

e raport de intrevedere ;

e raport de evaluare initiala privind situatia copilului;

e evaluarea nevoilor copilului, de catre psihologul serviciului;

e alcatuirea echipei multidisciplinare;

¢ minuta intalnirii echipei multidisciplinare;

e adresd cdtre serviciul social din cadrul primariei;

e adresa catre Directia Judeteana de EvidentaPersoanelor al Judetului Covasna si
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, Politia Locald de la ultimul
domiciliu cunoscut al parintelui (dupa caz);

e declaratia sau cererea parintilor (dupd caz) de instituirea unei masuri de
protectie pentru copil;

e copii dupa actele de stare civila (Carte de identite, etc.);

e plan de servicii aprobat prin dispozitia primarului;

e ancheta Sociald privind situatia material-locativd a parintilor copilului si a
rudelor pana la gradul 1V;

e fise de evaluare;

e raport de evaluare a nevoilor copilului;

e program de recreere si socializare;

e Planul Individualizat de Protectie (PIP);

e programe specifice de interventie;

e raportul de evaluare detaliata privind situatia copilului;

e dispozitia directorului general de plasament in regim de urgentd sau dupa caz
Ordonanta de Urgenta;

e Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului/Sentinta Civila.

¢).Criterii de intrare in sistemul de protectie a copiilor, in cazul in care luarea unei
masuri de protectie ar fi plasamentul la familia/persona de plasament:
e Copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai

Masurile de protectie speciald a copilului se stabilesc si se aplica in baza planului
individualizat de protectie, care poate prevedea plasamentul/plasamentul in regim
de urgentd a copilului la o familie/persoand de plasament.Masura plasamentului se
stabileste de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului, In situatia in care exista
acordul pdrintilor si in situatia copilului care in vederea protejarii intereselor sale nu
poate fi ldsat In grija parintiillor din motive neimputabile acestora. Masura
plasamentului se stabileste de catre Instanta Judecdtoreasca la cererea DGASPC in
urmatoarele cazuri:



e copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul
drepturilor pdrintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii
drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti,
dispdruti, cand nu a putut fi instituita tutela;

e copilul abuzat sau neglijat, copilul gasit sau abandonat de citre mama in
unitatile sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de
urgenta dispus de catre DGASPC;

e cand nu exista acordul parintiilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti,
pentru instituirea masutii de protectie speciala.

Plasamentul copilului in regim de urgentd este o masurd speciald cu caracter
temporar, care se stabileste in situatia copilului abuzat, neglijat sau supus oricarei
forme de violenta, in situatia copilului gasit sau parasit In unitdti sanitare precum si
in cazul copilului al carui unic ocrotitor legal sau ambii au fost retinuti, arestati,
internati sau In situatia In care, din orice alt motiv, acestia nu isi pot exercita
drepturile si obligatiile parintesti cu privire la copil.

Modelul conventiei de plasament

ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI COVASNA

Nr. /
CONVENTIE DE PLASAMENT
(MODEL)
Pentru copilul:
Numele si prenumele:
Incheiata intre:
L PARTI
1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, reprezentata prin
Director General , In calitate de prestator de servicii, si
2. familie de plasament conform Hotararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Covasna, cu nr. din data de
domiciliat in ,

OBIECTUL CONVENTIEI il constituie primirea in plasament de catre
a copilului:




NUMELE SI PRENUMELE:

DATA NASTERIL:

CODUL NUMERIC PERSONAL:

LOCUL NASTERII:

PARINTII: Tata :

Mama:

RELIGIA:
Situatia personala a copilului:
Situatia familiala a copilului:
Situatia sociala si medicala a copilului:
Nevoi speciale ale copilului:

Nevoi fizice:

Nevoi afective:

Motivele hotararii de plasament/incredintare a copilului constau in:
OBIECTIVELEPLASAMENTULUI :
Planul de aplicare a plasamentului sau incredintarii consta in:

Relatia copil-parinti biologici (Modalitati de mentine contactul dintre copil si
familia biologica) :

a) intalniri ale copilului cu pdrintele ori cu o alta persoana care are, dreptul la relatii
personale cu copilul;

b) vizitarea copilului la domiciliul acestuia;

¢) gdzduirea copilului pe perioadd determinata de catre pdrintele sau de catre alta
persoana la care copilul nu locuieste in mod obisnuit;

d) corespondentd ori alta forma de comunicare cu copilul;

e) transmiterea de informatii copilului cu privire la parintele ori la alte persoane care
au, dreptul de a mentine relatii personale cu copilul;

f) transmiterea de informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluari
medicale sau scolare, citre parintele sau catre alte persoane care au dreptul de a
mentine relatii personale cu copilul.

Reintegrarea copilului in familia sa naturala (in cazul plasamentului):

Pregatirea copilului pentru integrarea in familia adoptiva (in cazul incredintarii) va
consta in:

IL. SUPRAVEGHEREA ACTIVITATII FAMILIEI/PERSOANEI DE
PLASAMENT



Supravegherea activitatii familiei/persoanei de plasament va fi asiguratd de catre
Directie, prin asistentii sociali/manageri de caz, care vor evalua periodic evolutia
copilului in familie.

Ori de cate ori va aprecia ca este necesar, familia va contacta angajatorul pentru a-i
solicita sprijin In rezolvarea situatiilor dificile care pot apdrea in derularea prezentei

conventii.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Prestatorul de servicii are urmatoarele drepturi si obligatii:

Sa ofere consiliere familiei/persoanei pentru indeplinirea obligatiilor acestuia cu
privire la copilul aflat in plasament;

Sa culeagd informatii privind relatia copil-familie/persoana de la domiciliul
acestuia, de la primdria de domiciliu, cunoscuti, vecini, unitati scolare, sanitare,
politie sau altd sursa care poate asigura informatii care conduc la sustinerea
propunerii de mentinere sau incetare a plasamentului;

Copilul plasat la familia/persoana de plasament are un asistent social care
asigurd respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia sa si care
promoveaza bunastarea si dezvoltarea copilului;

Asistentul social al copilului este cel care Intocmeste si semneazd planul
individualizat de protectie; in cazul in care asistentul social al copilului este
schimbat, motivul va fi consemnat in planul individualizat de protectie;
Asistentul social al copilului este responsabil cu organizarea, coordonarea si
monitorizarea activitatilor In care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

Asistentul social al copilului monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului
individualizat de protectie, In urma consultdrii cu familia, copilul, parinti
biologici si alti specialisti;

Asistentul social al copilului viziteaza In mod regulat copilul, avand inclusiv
intalniri individuale cu copilul;

Asistentul social al copilului asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor
copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viata copilului.

Familia/persoana de plasament are urmatoarele drepturi si obligatii:

Sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurdrii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

Sa asigure nevoile individuale ale copilului tinand cont de religia, originea
etnica, limba, culturd, dizabilitati si sexualitate;

Sa formeze si sa dezvolte cresterea respectului de sine al copilului si sentimentul
cd este util prin dezvoltarea abilitatilor de depasire a situatiilor discriminatorii;
sd sprijine copiii apartinand minoritatilor etnice si sa incurajeze dezvoltarea
abilitatilor de raspuns la atitudini discriminatorii;

Sa asculte opiniile copilului si 1i stimuleaza initiativa; incurajeaza autonomia
copilului;



Sa sprijine si sa asigure recuperarea maximizarii potentialului copilului pentru o
buna adaptare la o viata normala;

Sa asigure in limita posibilitdtilor echipamentul necesar si adecvat diferitelor
situatii pentru copil;

Sa ghideze copilul in dezvoltarea talentului, interesului sau a pasiunii in stransa
legatura cu domeniul de interes al acestuia;

Sa implementeze planurile ce 1i revin si toate activitatile propuse in PIP (inclusiv
cel revizuit);

Sa asigure un mediu sanatos, sigur si stimulativ pentru copil;

Sa asigure in limita posibilitatilor o locuintd confortabila pentru toti cei care
locuiesc acolo;

Sd nu expuna copilul la riscuri de accidente, locurile periculoase fiind clar
marcate si asigurate tinandu-se cont de varsta copilului;

Se asigura ca copilul dispune de echipament, cazarmament, jucdrii, materiale
iginico-sanitare, rechizite gcolare, materiale cultural-sportive, precum si
echipamente specifice pentru copilul cu dizabilitdti. Se asigura cd hainele
copilului sunt personalizate, suficiente si bine intretinute si adecvate sexului,
varstei copilului si sezonului;

Sa tina cont de nevoile de dezvoltare ale copilului, precum si de preferintele sau
specificul cultural si religios al copilului;

Asigura mentinerea relatiilor de prietenie si dezvolta noi relatii, dacd acestea nu
contravin interesului superior al copilului;

Asigura protectia copilului impotriva oricaror forme de abuz, neglijare,
exploatare si deprivare;

Incurajeaza copilului si inteleagd trecutul, in functie de varstd, capacitate; se
asigurd ca acesta cunoaste si intelege motivul plasdrii sale, durata si scopul
madsurii, precum si statutul sau juridic;

Asigura mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si prietenii, in
concordantd cu PIP si prevederile conventiei de plasament. incurajeazé si
faciliteaza aceste relatii prin intermedierea vizitelor parinte — copil(telefonic, prin
scrisori, etc.), tinand evidenta acestora;

Asigura o evaluare medicald periodica a copilului, prin prezentarea acestuia la
medicul de familie, initial si ori de cate ori este nevoie;

Se asigura ca nevoile educationale ale copilului sunt satisfacute cu prioritate,
incurajand copilul sa-si atinga potentialul maxim;

Sprijinirea copilului, tandrului in dezvoltarea deprinderilor, aptitudinilor si a
cunostintelor necesare vietii, prin orientarea lui, prin stabilirea relatiilor cu
autoritdtile locale, serviciile de educatie, de angajare, de pregatire; informarea
acestuia privind serviciile de sprijin si financiare oferite in conditiile legii;

Sd primeasca consiliere si sprijin din partea angajatorului pentru indeplinirea
obligatiilor ce ii revin cu privire la copilul aflat in plasament;

Sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului in vederea asigurarii unei
dezvoltdri armonioase-fizica, psihica si afectiva-a acestuia;

Sa asigure integrarea copilului in familia sa, aplicandu-i un tratament egal cu
ceilalti membrii ai familiei;



o 54 asigure integrarea sociald a copilului (in viata sociala);

o S& contribuie la pregdtirea reintegrarii copilului in familia lui naturald sau la
integrarea acestuia in familia adoptiva, dupa caz;

e 5Sa permita specialistilor autorizati Directiei Generala de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului supravegherea si evaluarea evolutiei copilului;

o Sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la
copilul plasat;

e 5a informeze in timp util angajatorul cu privire la orice schimbare survenita in
situatia lui personald, familiala sau sociald, care ar putea sa influenteze
activitatea lor profesionald;

o 5& participe la sedintele echipei multidisciplinare organizate de catre managerul
de caz al copilului.

Prezenta Conventie s-a incheiat, in 2 exemplare, azi ...................

DGASPC Covasna, Familia/persoana de plasament,

Acordul celorlalti membrii ai familiei (inclusiv copii majori):
Semnatura:

Data:

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
plasament se face pe baza finalitatii propuse in Planul Individualizat de Protectie:
reintegrarea copilului in familia biologica, adoptia, integrarea socio-profesionald sau
in cazul transferului intr-un alt serviciu.
Managerul de caz a copilului impreuna cu psihologul responsabil de caz si cu
familia/persoana de plasament, pregdteste copilul/tandrul pentru Incetarea
serviciilor acordate, in functie de motivul incetarii serviciilor.
Incetarea serviciilor pentru copiulul aflat in plasament la o familie/persoand prin reintegrarea
lui in familia biologici — ca urmare a reevaluarilor periodice a imprejurarilor care au
stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald, daca conditiile familiei s-au
remediat, managerul de caz poate propune reintegrarea copilului in familia
biologica.
Incetarea serviciului pentru copilul aflat in plasament la o familie/persoand prin transferul la
un alt serviciu din cadrul DGASPC Covasna - in cazul in care familia/persoana de
plasament sau copilul depune o cerere in care solicitd transferul copilului la un alt
serviciu, managerul de caz in colaborare cu echipa pluridisciplinara va analiza
situatia si va efectua demersurile necesare pentru transferul copilului la o alta
persoand sau un alt serviciu din cadrul Directiei.
Incetarea serviciului pentru copilul aflat in plasament la o familie/persoand prin adoptie —in
cazul in care finalitatea Planului Individualizat de Protectie al copilului este adoptia.
Managerul de caz in colaborare cu responsabilul de caz a copilului din cadrul
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biroului de adoptii postadoptii, incepand cu data incuvintdrii copilului in vederea
adoptiei, organizeaza si pregdteste parasirea serviciului de catre copii.

Incetarea serviciului pentru téndrul aflat in plasament la o familielpersoand in cazul
integrarii socio-profesionale - Tandrul Inainte de implinirea varstei de 18 ani este
informat de catre managerul de caz despre posibilitatea ramanerii in plasament la
familie/persoand, la cerere, pana la implinirea varstei de 20 de ani sau pana la varsta
de 26 de ani in cazul In care continud studiile. Managerul de caz cu ocazia
intalnirilor 1l Incurajeaza pe tandr sa se implice in procesul de luare a deciziilor si in
implementarea planurilor de viitor.

Incetarea acordarii serviciilor se face cu respectarea legii in vigoare, pe baza
hotdrarii Comisiei Pentru Protectia Copilului Covasna sau a Sentintei Civile.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,Compartiment de
evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament” au
urmatoarele drepturi:

a. sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe

bazd de rasda, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori
sociala;

b. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d. sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;
sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sad participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

=

sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau

persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,Compartiment de
evaluare, instruire si monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament” au
urmatoarele obligatii:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald,

sociald, medicala si economica;

b. sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d. sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Compartiment de evaluare, instruire si
monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament” sunt urmatoarele:
a)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

reprezinta furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, precum si
tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de
calitatea serviciilor prestate;

planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologica, 1In vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii iIn intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul In care parintii acestuia 1si
exercita drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si
propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotdrarilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in
plasament;

monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata

durata acestei masuri;
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e identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni familii/persone de
plasament, in conditiile legii; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

e acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrdrii in mediul sdu familial;

e reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa
caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

¢ indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

e Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si

propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

e incheie conventiille de plasament pentru fiecare copil plasat la o
familie/persoana de plasament;

e evalueazafamiliile/persoanele care doresc sa devina familii/persoane de
plasament, si organizeaza cursuri pentru pregatirea acestora;

e urmdreste si supravegheaza modul in care familia/persoana de plasament care
a primit In plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale,
propunand madsuri in consecinta atat la nivelul Directiei Generale cat si a
Comisiei pentru Protectia Copilului;

e sprijind familiile/persoanele de plasament prin consiliere si perfectionare
permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

e elaboreazd, implementeaza si monitorizeaza Planul Individualizat de Protectie
si Programele de Interventie Specificd, conform legii;

e monitorizeazd si reevalueazd situatia copiilor plasati la familii/persoane de
plasament, conform legii;

e Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest
lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit; transmite
copia acestor rapoarte la Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala
Covasna;

e realizeaza demersurile legale, In vederea stabilirii Planuluilndividualizat de
Protectie -adoptie, cu respectarea prevederilor legale din domeniul adoptiei;

e prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului rapoarte trimestriale referitoare la
evolutia copiilor plasati la familiile/persoanele de plasament.

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
e in dezvoltarea serviciului Directia are In vedere particularitdtile de limbag,
dizabilitate, rasa, cultura, religie si sex ale copiilor;
e Directia promoveaza o abordare de parteneriat in Ingrijirea copilului,

implicand parintii, copiii, alti membri de familie si alte persoane semnificative
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pentru copil, familiile/ersoanele de plasament, familiile acestora, asistentii
sociali, managerii serviciilor sociale, precum si alti specialisti;

elaborarea de rapoarte de activitate/monitorizare, situatii; etc.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor

de dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

In urma colaborarii cu institutiile publice (scoli, primdrii, etc.) incurajeazi
depasirea situatiilor discriminatorii, astfel copiii apartinand minoritdtilor sunt
mai bine acceptati de catre comunitatea locala;

asigurarea accesului la serviciu potrivit nevoilor copilului; serviciul are ca
valori acceptarea diverstdtii si promovarea egalitatii;

orice copil are dreptul de a beneficia de acest serviciu, dacd se impune acest
lucru;

copilul este sprijinit si Incurajat sa-si dezvolte abilitdti de depdsire a situatiilor
discriminatorii; copii apartinand minoritatilor sunt sprijiniti si incurajati sa-si
dezvolte abilitati de raspuns la atitudinile discriminatorii;

copilul participa la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si planurile de viitor
in functie de varsta, experienta si capacitate de intelegere si are dreptul la
sprijin si asistentd In exercitarea acestui drept;

copilul este incurajat si are acces la oportunitati de dezvoltare a talentului,
interesului sau pasiunilor lui; fiecare copil este iIncurajat sa-si dezvolte
pasiunile in stransa legatura cu domenii de interes corespunzdtoare varstei si

abilitatilor personale; etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a
serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

folosirea instrumentelor standardizate;

desemnarea pentru fiecare copil si familie/persoana de plasament un asistent
social cu pregatire specific referitoare la dezvoltarea copilului si experienta
direct in serviciul plasament familial;

asistentul social primeste indrumare si coordonare cu ocazia sedintelor de
supervizare;

instruirea si pregatirea familie/persoanei de plasament pentru a dobandi
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evaluarea anuald a activitdtii familie/persoanei de plasament, oferind
posibilitatea acestuia de a contribui cu informatii la calitatea si gama de servicii
ale serviciului;

respectareastandardelor minime obligatorii; etc.

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activitatilor prin resurse materiale,
respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimanta, telefon, mobilier

birou, spatiu pentru realizarea evaluarilor, consilierii psihologice, intalnire

copil-parinti biologici;

e Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

e programarea concediilor de odihna pentru personalul angajat; asigurarea

continuitatii activitatilor;

e propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesare desfasurarii

activitatilor;

e elaborarea unui plan anual de pregatire si perfectionare a asistentilor sociali si a

psihologilor; etc.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a
persoanelor/familiilor de plasament” functioneaza cu un numar de 4 total personal,
conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Covasna nr.171/2019, in
colaborare cu alti specialisti din cadrulCompartimentului management de caz pentru

copilul aflat in plasament la o familie/persoand sau centru rezidential, din care:

Numar de y
ersonal cu Numr de
SPECIFICATIE persona personal cu
i studii . ..
. studii medii
superioare
0 1 2
Personal angajat cu contract individual de muncd, din
care:
- personal angajat cu norma intreagd 11 0
d.c. pers. propriu 4 0
Manageri de caz din cadrul”Comp. MC pt. copilul aflat 6 0
in plasament la o familie/persoand sau centru rezidential”
Personal de conducere din cadrul“Serviciul de asistentd 1 0
si MC pt. copilul aflat in plasament la familii/rude gr.IV/alte
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persoane sau centru rezidential”

TOTAL 11 0
TOTAL (1+2), din care: 11
Nr. personal cu functii de conducere 1 -
d.c. pers. din “Serviciul de asistentd si MC pt. copilul aflat
in plasament la familii/rude gr.IV/alte persoane sau centru 1 -
rezidential”

Nr. personal administrativ - -

Nr. personal de specialitate 10 0
d.c. “Compartiment de evaluare, instruire si 4 ]
monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament”

Manageri de caz din cadrul “Comp. MC pt. copilul aflat 6 0

in plasament la o familie/persoand sau centru rezidential”

Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul familiesau persoand de plasament/beneficiar: 1,21.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: In cadrul Compartimentului nu existd personal de

conducere. Apartinand de “Serviciul de asistentd si management de caz pentru
copilul aflat in plasament la familii/rude gr.IV./alte persoane sau centru rezidential”

atributiile de conducere sunt exercitate de seful serviciului mentionat.

a.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici a Imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor

persoanelor beneficiare;
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intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbundtatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri
1n acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate;

asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

participarea la sedintele Colegiului Director si la sedintele de lucru convocate de
conducerea directiei si 1si aduce aportul la buna functionare a serviciului si a
directiei;

indeplinirea altor atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale;

respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei, ale Regulamentului de Organizare Internd, procedurilor interne,

precum si a prevederilor Codului de Conduita a functionarului public.

Atributii generale:

a.

b.

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea;

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat;

Participa, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;
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d.

Respecta si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

Atributii ca membru Comisia de Monitorizare al Sistemului de Control Managerial:

a.

Intocmesc rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial (stadiul implementarii sistemului
de control intern/managerial, respectiv a standardelor de control
intern/managerial);

Raspund de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de
monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial in
cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna;

Respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invdtamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau

absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in

domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei

se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:
a. Inspector/asistent social (263501);

b. Inspector/psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a.

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta

beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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face propuneri de Imbunadtatire a activitdtii In vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii inspector/asistent social al familiei/persoanei de plasament (263501)

10.

11.

12.

13.

aplica si executd prevederile legale privind protectia copilului, Ordinul
nr.26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald; ale
Ordinului nr. 288/2006; Ordinului nr. 286/2006, H.G. nr. 579/2016;

identificarea, selectarea, evaluarea capacitatii familiilor/persoanelor care doresc
sd devina familii/persoane de plasament;

participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator si sprijinirea
acestuia pe parcursul pregatirii; evaluarea cunostintelor profesionale
dobandite, conform metodologiei aplicabile; intocmirea de rapoarte de
evaluare dupa absolvirea fiecdrui modul (testare scrisa din fiecare modul de
pregatire promovare);

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului familiei/persoanei de plasament,
conform standardelor si metodologiei in vigoare;

sprijinirea si monitorizarea activitatii familiei/persoanei de plasament,
asigurandu-se cad acesta este informat si ca accepta, intelege si actioneaza in
conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de catre
Directie; prezentarea acestora familiei/persoanei, inainte de plasarea copilului,
asigurandu-se ca ele au fost intelese;

participarea la procesul de potrivire a copilului cu familia/persoana de
plasament, prezentand abilitatile si competentele necesare;

furnizarea in scris catre familia/persoana de plasament a informatiilor privind
procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al
oricdrei alte plangeri facute Impotriva lui, precum si asupra sprijinului
disponibil in astfel de situatii;

identificarea nevoilor de pregdtire si potentialului fiecarui familie/persoand de
plasament, precum si ale membrilor familiei acestuia;

evaluarea anuala a activitatii fiecarui familie/persoand de plasament, impreuna
cu asistentul social al copilului conform standardelor in vigoare;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de
formare identificate;

urmdreste, supravegheaza si verificd modul In care familia/persoana de
plasament de care raspunde si care a primit In plasament un copil, isi
indeplineste obligatiile contractuale in conformitate cu instructiunile in vigoare;
intocmirea rapoartelor de vizitd pe care le depune la dosar propunand si
masurile ce urmeaza a fi luate, in consecinta;

in cazul in care in urma evaludrii dupd perioada de proba sau ulterior, se
constata cd persoana respectivd, prin activitatea depusa nu poate asigura
dezvoltarea armonioasd a copiilor primiti in plasament, face demersurile
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

necesare  pentru mutarea  copilului din familie la un alt
serviciu/persoand/familie;

colaboreazad cu personalul din celelalte servicii si subunitdti ale Directiei, cu
autoritati locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

Comunica — la solicitarea sefului ierarhic — informatii cu privire la:

a. activitatea personalului din cadrul serviciului,

b. activitatea familiilor/persoanelor de plasament,

c. evolutia copiilor plasati la familiile/persoanele de plasament,

d. evolutia demersurilor cu familia biologica/adoptiva a copilului,
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele
prevederilor legale;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei,
ale Regulamentului de Organizare Interna, precum si de prevederile Codului
de Conduita a functionarului public;
identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si
specifice aferente serviciului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea;
intocmeste registrul de riscuri la nivelul serviciului/ compartimentului;
respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului/compartimentului si cea
privind managementul riscurilor.

Atributii inspector/asistent social al copilului aflat in plasament la o
familie/persoana de plasament (263501)

aplicd si executa prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale Ordinului nr.2256/2018 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie,ale Ordinului nr. 288/2006 al ANPCA pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului, precum si ale Ordinului nr. 286/2006 al ANPCA pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie.

asigurarea respectarii etapelor managementului de caz;

alcdtuirea echipei multidisciplinare si, dupa caz, interinstitutionale, si
organizarea intalnirilor cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

raspunde de protectia copilului la o familie/persoana de plasament si in urma
sesizarii realizeaza evaluarea nevoilor copilului, evaluare care include aspecte
legate de sdndtate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare
emotionald, comportament si deprinderi de ingrijire personald, acordand o
atentie deosebitd trecutului copilului referitor la originea sa etnicd, cultura,
limba, dizabilitati, sex si preferintelor copilului de a fi plasat cu fratii/surorile
acestuia; realizeaza evaluarea nevoilor copilului in concordantd cu normele si
etica profesionala in maxim 30 de zile de la data sesizarii si implicd in evaluarea
nevoilor copilului: familia copilului, copilul, persoana care il ingrijeste sau l-a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

avut In ingrijire, alti specialisti, precum si orice alte persoane relevante pentru
viata copilului;

realizeaza evaluarea nevoilor copilului plasat in regim de urgenta, in cel mult 7
zile de la data plasamentului, iar in cazuri exceptionale, cu aprobarea
supervizorului, acest termen se poate prelungi cu cel mult 5 zile;

transmite copii ale evaludrii nevoilor copilului familiei copilului,
familiei/persoanei de plasament si oricdrei alte persoane relevante, implicate in
protectia si ingrijirea acelui copil si consemneaza orice nemultumire a celor mai
sus mentionati cu privire la continutul evaluarii pe care o ataseaza la dosar;
daca este cazul, transmite o copie a evaluadrii si copilului;

realizeaza revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie si ori de cate ori s-a constatat o
modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

tine seama de evaluarea nevoilor copilului in stabilirea planului individualizat
de protectie, recomandarea masurii de protectie, reevaluarea periodica a masurii
si informarea autoritatilor competente;

intocmeste Planul Individualizat de Protectie, plan ce cuprinde obiectivele si
activitdtile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe
baza evaludrii nevoilor copilului; planul este intocmit Tnaintea plasarii copilului
sau imediat dupd, in cazul plasamentului in regim de urgentd; orice modificare a
planului se realizeaza numai dupa revizuire;

transmite, in cel mult doud saptdmani de la plasarea copilului, copii ale planului
individualizat de protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si
familia/persoana de plasament si informeaza pe aceasta cale partile ca exista
intalniri de revizuire regulate si ca acestea reprezinta modalitatea de a propune
schimbari in planul de permanents;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care cuprinde
elementele prevazute de lege si este in acord cu planul individualizat de
protectie, detailand toate cerintele de ingrijire ale copilului;

transmite copii ale conventiei de plasament copilului care a implinit varsta de 10
ani, familiei/persoanei de plasament, familiei copilului, precum si altor persoane
fizice sau juridice prevazute de lege; acolo unde nu este cazul, acest lucru se va
consemna la dosarul copilului ;

revizuieste Planul Individualizat de Protectie trimestrial, inaintea reevaluarii
mdsurii de plasare; realizeaza revizuirea ori de cate ori apar modificdri
neasteptate in viata copilului care impun acest lucru, luand in considerare si
nivelul dezvoltdrii copilului raportat la parametrii corespunzatori varstei
acestuia ;

implicd in procesul de revizuire a Planului Individualizat de Protectie, familia
copilului, familia/persoana de plasament, copilul si supervizorul, putand
implica In acest proces orice alti specialisti pe care 1i consultd cu privire la
ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului ;

intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire,
notificand in scris orice decizie sau recomandare rezultata in urma intalnirilor,
in cel mult doud sdptamani, tuturor partilor ;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

tine cont la propunerea mdsurii de protectie de opinia copilului in functie de
varsta si capacitatea lui de intelegere si, acolo unde este cazul, de opinia familiei
copilului; tine cont de rezultatul evaludrii nevoilor copilului, in special de
originea etnicd, culturald si lingvisticd a acestuia; In luarea deciziei se va urmari
intampinarea acestor nevoi prin originea etnicd, cultura si limba
familiei/persoanei de plasament ;

identificd cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude sau cunostinte care
sunt eligibile pentru copil, iar in situatia in care acest lucru nu este posibil, ia in
considerare identificarea unui alt serviciu potrivit pentru copil ;

tine cont cu prioritate, In recomandarea masurii de protectie, de posibilitatea
plasarii copilului impreuna cu fratii/surorile acestuia, dacd aceasta nu contravine
interesului superior al copilului ;

se asigura ca in procesul de potrivire copilul dispune de o perioada de
acomodare cu viitoarea familie/persoand de plasament pentru a-si putea exercita
dreptul la opinie cu privire la decizia de plasare; inainte de mutarea propriu-zisa
a copilului, se asigurd ca acesta cunoaste familia si mediul unde va ajunge ;
raspunde de organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii ;
monitorizeazd si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie, in
urma consultdrii cu familia, copilul, familia/persoana de plasament, supervizorul
si alti specialisti ;

viziteazd In mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul si
consemneaza numarul vizitelor lunare, numarul si durata intalnirilor
individuale in conventia de plasament ;

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
alte persoane relevante pentru viata copilului ;

intocmeste pentru fiecare copil plasat un dosar complet, care este separat de cel
al familiei/persoanei de plasament si pe care il actualizeazd, conform legii ;

se asigura, cu consultarea familiei/persoanei de plasament cd informatiile
privind originea copilului 1i sunt dezvaluite In functie de varsta acestuia,
capacitatea de intelegere, nevoi, si va sprjini copilul sa inteleaga si sa faca fata
acestei informatii ;

stabileste, in conditiile legii, procedura clara privind modatitatile prin care se
realizeaza mentinerea relatiilor familale si sociale ale fiecarui copil plasat,
precum si privind sustinerea, monitorizarea si evaluarea acestora ;

se asigurd, cu consultarea familiei/persoanei de plasament cd fiecare copil plasat
este inscris la un medic de familie si are acces la iIngrjire medicald
corespunzdtoare, inclusiv consiliere si terapie, iIngrjire stomatologica,
oftalmologicd, regim alimentar adecvat ;

cere consimtamantul pdrintilor sau al reprezentantului legal al copilului la tipul
de ingrjire medicala si la tratamentul acordat care va fi inregistrat la dosar; in
cazuri de urgenta actele medicale se pot efectua si fard consimtamantul
persoanelor mentionate ;

se asigura cd nevoile educationale ale copilului sunt satisfdcute cu prioritate si
incurajeaza copilul sa-si atingad potentialul maxim ;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

se asigura ca orice forma de discriminare sau abuz suferit de copil este adusa in
atentia scolii imediat ;
identifica forme alternative de educatie pentru copilul exmatriculat, situtie pe
care o0 aduce la cunostinta parintilor ;
acorda sprijin tandrului aflat in situatia Incetdarii masurii de protectie,
colaboreaza eficient cu autoritdtile locale si alte institutii pentru integrarea
socioprofesionald a acestuia, se asigurd ca acesta sa primesca sprijinul financiar
sau de alta natura , disponibil in conditiile legii ;
prezinta rapoarte trimestriale, Comisiei pentru Protectia Copilului referitoare
la evolutia copiilor plasati la o familie/persoand de plasament de care raspunde
si efectueaza toate demersurile in vederea identificarii unor solutii permanente
de protectie, reintegrarea in familia naturald sau dupa caz in cea adoptiva;
colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si subunitdti ale Directiei, cu
autoritatile locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;
colaboreazd la intocmirea fiselor de monitorizare ale copiilor, In aspectele
privitoare la activitatea in sistemul deplasament familial;
comunicd — la solicitarea sefului ierarhic — informatii cu privire la:

- activitatea familiilor/persoanelor de plasament cu copiii;

- evolutia copiilor plasati la familii/persoane de plasament;

- evolutia demersurilor cu familia biologica/adoptiva a copilului.

identificad riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea;

sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/compartimentului cu
privire la riscul identificat;

participa, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

respecta si aplica procedurile proprii ale serviciului/compartimentului si cea
privind managementul riscurilor;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei,
ale Regulamentului de Organizare Interna, participa la rezolvarea oricdror altor
probleme care apar In munca pe care o desfasoard;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei,
ale Regulamentului de Organizare Interna, precum si prevederile Codului de
Conduita a functionarului public.

Atributii ale personalului de specialitate: inspector/psiholog (263411)

participa la pregatirea solicitantilor pentru evaluarea si instruirea
familiilor/persoanelor de plasament;

evalueaza din punct de vedere psihologic capacitatea familiilor/persoanelor de
plasament si intocmeste rapoarte in acest sens;

participa la  evaluarea  cunostintelor  profesionale = dobandite de
tamiliile/persoanele care vor sa devinad familii/persoane de plasament, conform
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10.
11.

metodologiei aplicabile si intocmeste rapoarte de evaluare dupa absolvirea
modului de pregatire;

participa la evaluarea anuala a activitatilor familiilor/persoanelor de plasament,
impreuna cu managerii de caz, conform procedurilor elaborate, in situatia in care
este solicitat si intocmeste raportul de evaluare psihologica;

participd la procesul de consiliere a copiilor aflati in plasament la familii/persoane
pentru a pregati revenirea acestora in mediul lor familial, in situatia In care este
solicitat;

evalueaza dezvoltarea psihologica, comportamentald, a personalitatii, contextul
tamilial, socio-cultural al copilului aflat in plasament la o familie/persoana;
participd la evaluarea nevoilor copilului in concordantd cu normele si etica
profesionald, In situatia In care este solicitat;

participd la procesul de intocmire si de revizuire a planului individualizat de
protectie cu privire la Iingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului, prevazute de
legislatia In vigoare in domeniu, in situatia In care este solicitat;

participa la evaluarea sesizdrilor privind beneficiarii serviciului in situatii de
abuz, neglijare, exploatare impreuna cu responsabili de caz, intocmind raporte cu
propuneri pentru solutionare prompta a situatiilor;

consiliere si terapie de scurta durata, focalizate pe problemd;

cu ocazia vizitelor efectuate la domiciliul familiillor de plasament intocmeste
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau
sociale a copilului plasat si a modului in care acesta este Ingrijit;

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din

urmatoarele surse: bugetul local al judetului;
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