STATUTUL
~ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTAREA TURISMULUI TN JUDETUL COVASNA”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului in judetul Covasna, infiintatd prin act
constitutiv si statut de catre:

a. Judetul Covasna, prin Consiliul Judetean Covasna, cu sediul Tn municipiul Sfantu Gheorghe,
Piata Libertatii nr. 4, telefon/fax 0267-311190/0267-351228, Cod fiscal 4201988, reprezentat prin
VAJDA Lajos, vicepresedinte, in baza Hotararii Consiliului Judetean Covasna nr. 124/2007, CNP
1551109141050, nascut la data de 09.11.1955, in Aita Mare, domiciliat in municipiul Sf. Gheorghe, Str.
Umbrei, nr. 1, BL.7, identificat cu C.I., Seria KV, Nr. 160384, eliberata de pol. Pol. Sf. Gheorghe;

b. Municipiul Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe, cu sediul
Tn municipiul Sfantu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, telefon/fax 0267-311243/0267-351781, cod
fiscal 4404605, reprezentat prin KALAMAR Gyérgy, in baza Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Sfintu Gheorghe nr. 161/2007, CNP 1550714141061, nascut la data de 14.07.1955., in
Miercurea Ciuc, domiciliat in Mun. Sf. Gheorghe, str. Mikes Kelemen, nr. 2, identificat cu ClI, seria KV,
nr. 007752, eliberatd de Pol. Sf. Gheorghe

c. Orasul Covasna, prin Consiliul local al orasului Covasna, cu sediul in orasul Covasna, Str.
Piliske, nr.1, cod fiscal 4404613, reprezentat prin primar Lorincz Zsigmond, in baza Hotararii
Consiliului local al orasului Covasna, nr. 31/2010, CNP 1640227140311, ndscut la data de 27.02.1964,
in com. Bradut, domiciliat in orasul Covasna, Str. Libertatii, nr.24, jud. Covasna, identificat cu C.I.,
seria KV, nr.106088, eliberat de Or. Covasna, astfel devenind membru al asociatiei

care s-au asociat §i au constituit sus-numita asociatie in conformitate cu dispozitiile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata si a Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Denumirea Asociatiei este: ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
TURISMULUI TN JUDETUL COVASNA, denumiti in continuare Asociatie.

(2) Denumirea completa prevazuta in alineatul (1) se va regasi in toate actele Asociatiei, precum si
pe stampila acesteia.

Art. 3. (1) Asociatia este subiect de drept, cu personalitate juridica, de drept privat si de
utilitate publica, prin efectul Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu derogare
de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Asociatia este organizata si functioneaza in conformitate cu dispozitiile legislatiei romane, ale
actului constitutiv si ale prezentului statut.

Art. 4. (1) Sediul Asociatiei se afla in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Kossuth Lajos, nr. 10,
judetul Covasna.

(2) Sediul Asociatiei poate fi schimbat, in conditiile legii, prin hotardrea Consiliului director.
Asociatia va putea infiinta sau desfiinta filiale si sucursale in tard si in strainatate prin hotararea
Consiliului de Administratie.

Art. 5. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminatd, incepand de la data
constituirii sale ca persoana juridica.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI



Art. 6. (1) Scopul Asociatiei il constituie implementarea politicii de turism al judetului
Covasna si al celorlalti asociati din judetul Covasna.

(2) Asociatia are urmatoarele obiective:

a) Crearea unui cadru de reflectie si de exprimare pentru structurile implicate in turism;

b) Elaborarea propunerilor privind politicile de dezvoltare a turismului in judetul Covasna;

c) Aplicarea politicii de turism aprobata de Consiliul Judetean Covasna si al celorlalti asociati din
judetul Covasna; in acest scop Asociatia poate colabora cu organisme publice si private, inclusiv prin
incheierea de parteneriate cu acestea;

d) Sprijinirea institutiilor publice si private in domeniul turismului;

e) Crearea unor zone turistice cu marca, in conditiile actelor normative incidente in materie;

f) Organizarea diferitelor forme de turism (cultural, de agrement, balnear, agroturism s.a);

g) Cresterea calitatii serviciilor turistice din judet prin formarea continua a cadrelor si agentiilor
din turism, n conditiile legii;

h) Realizarea unei baze de date care sa permita observarea activitatii turistice din judet;

i) Incurajarea calititii, a bunelor practici si a competentei in domeniu prin acordarea de etichete de
calitate;

j) Elaborare de proiecte pentru atragerea fondurilor din Uniunea Europeana in vederea cresterii
turismului 1n judetul Covasna

Art. 7. Asociatia are urmatoarele atributii:

a) claboreaza studii, proiecte, metode si procedee concrete pentru realizarea programelor si
prognozelor de dezvoltarea turismului in judetul Covasna,;

b) asigura cadrul specific necesar stabilirii de contacte intre partenerii romani si intre acestia si
parteneri straini;

C) stimuleaza si sprijina desfasurarea activitatilor promotionale la nivel judetean, regional si
international;

d) organizeaza activitati de informare, consulting, publicitate, seminarii si Simpozioane in
domeniul dezvoltarii turismului;

e) acorda consultanta si organizeaza seminarii vizand promovarea initiativei private si sprijinirea
n afaceri a intreprinzatorilor;

f) presteaza servicii specifice domeniului de activitate in scopul realizarii obiectivelor Asociatiei.

CAPITOLUL III
MODUL DE DOBANDIRE SI PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT, DREPTURILE SI
OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 8. 1) Asociatia are ca membri unitati administrativ-teritoriale care sunt de acord
cu toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea
scopului si obiectivului Asociatiei.

(2) Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisa a reprezentantului unitatii administrativ-
teritoriale, In temeiul hotararii consiliului local sau judetean, dupa caz. Asociatia poate accepta noi
membri cu consimtamantul a cel putin 2/3 a asociatilor, exprimat prin hotarare a consiliului local sau
judetean, dupa caz, si cu incheierea unui act aditional la prezentul statut, prin care noii membri sunt
mentionati in anexa la statut.

(3) Reprezentarea membrilor Asociatiei se asigura de catre Tmputernicitul unitatii administrativ-
teritoriale, respectiv presedinte, primar, viceprimar, consilier local sau judetean, sau alte persoane fizice,
dupa caz, conform hotararii consiliului judetean sau local.

(4) Incetarea, in conditiile legii, a mandatului de ales local atrage, de drept, incetarea calitatii de
reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale asociate si de membru in organele de conducere ale
Asociatiei.

Art. 9. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori
si membri.

a) Membrii fondatori sunt acei membri care au initiat constituirea Asociatiei. Acestia sunt unitagi
administrativ-teritoriale, care au adoptat prezentul statut.

b) Membrii sunt acei membri asociati, unitati administrativ-teritoriale, care adera la Asociatie si
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care platesc taxa de Tnscriere.
Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la lucrarile Consiliului de Administratie, prin reprezentantii lor legal desemnati, cu
respectarea prevederilor statutare;

b) sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a turismului Tn
judetul Covasna;

C) sa defineasca programe de actiuni pentru indeplinirea strategiei, adoptata de Asociatie;

d) sa participe la luarea deciziilor prin vot liber;

e) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei;

f) sa participe la orice manifestari sau programe organizate de Asociatie;

g) sa reprezinte Asociatia, in limitele mandatului incredintat, la manifestari angajate cu terti;

h) sa beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor delegate sau
incredintate de Consiliul de Administratie;

1) sa fie informat si sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile
Asociatiei si la hotararile adoptate de catre Consiliul de Administratie sau Consiliul director si sa le
foloseasca pentru promovarea acelor interese proprii, care nu contravin actului constitutiv, statutului,
intereselor celorlalti membri si intereselor Asociatiei;

J) sa conteste, in conditiile prezentului Statut si ale legislatiei in vigoare, hotararile adoptate de
organele Asociatiei, precum si hotararea de excludere din Asociatie;

k) sa se retraga din Asociatie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru, cu cel putin 30 de
zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ si constructiv la lucrarile Consiliului de Administratie, cu respectarea
prevederilor statutare;

b) sa contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul turismului la
nivelul judetului;

C) sa respecte prevederile actelor adoptate de Asociatie, inclusiv angajamentele asumate de
aceasta;

d) sa se abtina de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor promovate de Asociatie;

e) sa promoveze eficienta si buna-credinta in toate actiunile de realizare a obiectivelor Asociatiei;

f) sa-si indeplineasca la un nivel de lucru bine facut sarcinile asumate sau incredintate de
Consiliul de Administratie si Consiliul director;

g) sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si patrimoniale ale
Asociatiei;

h) sa achite contributiile materiale si cotizatiile datorate pana la 1 martie a anului curent pentru
care ea este datoratd. Asociatii care nu-si achitd cotizatia pana la data stabilita, decad din dreptul de a
participa la adoptarea hotararilor Consiliului de Administratie, pana la onorarea acestei obligatii;

i) sa utilizeze infrastructura comuna creata in cadrul proiectului;

J) sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare care a survenit in
legdtura cu persoana sa (schimbarea sediului, a reprezentantului legal, etc.).

Art. 12. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a) deces;

b) la cererea scrisda a membrului in temeiul hotararii consiliului judetean sau local adoptata in
acest sens;

C) prin excludere in baza hotararii Consiliului de Administratie cu votul majoritatii simple a
membrilor Asociatiei i numai pentru urmatoarele motive:

c.1.) neplata taxelor si cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de un an;

€.2.) nu participa la doud sedinte consecutive ale Consiliului de Administratie Sau nu-si exprima
votul;

c.3.) nerespectarea de catre membrii in cauza a clauzelor prezentului statut, a regulamentelor de
organizare si functionare ale Asociatiei si a hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie si
Consiliul director;

c.4.) prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asociatiei, a scopului si obiectivelor
acesteia;

c.5.) savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fatd de Asociatie sau fata de oricare
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dintre membrii acesteia;
c.6.) alte situatii de incalcare a prezentului Statut, constatate de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 13. Organele Asociatiei sunt:
a) Consiliul de Administratie;
b) Consiliul director;
c¢) Cenzorul.

Sectiunea 1. Consiliul de Administratie.

Art. 14. (1) Asociatia este condusa de Consiliul de Administratie, compus din
reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale componente, desemnati de consiliul local sau de
consiliul judetean.

(2) Pierderea calitatii de reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale membre, atrage dupa sine
pierderea calitatii de reprezentant in Consiliul de Administratie si numirea prin hotarare a consiliului
judetean sau local a unui nou reprezentant.

Art. 15. Consiliul de Administratie se intruneste, in sedinte ordinare, o data pe an, si in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar, la cererea Presedintelui Consiliului de
Administratie, la cererea Consiliului director, sau la initiativa a cel putin unei treimi din numarul
membrilor Asociatiei.

Art. 16. (1) Convocarea membrilor se face prin scrisoare recomandata cu cel putin 5 zile
fnainte de data stabilita pentru sedinta. Convocatorul trebuie sa contind locul, data si ora sedintei,
precum si ordinea de zi.

(2) Odata cu comunicarea datei, a locului si a ordinii de zi, se pune la dispozifia participantilor
materialele supuse dezbaterii.

(3) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor probleme noi formulate Tn scris si
depuse cu cel putin 3 zile de la data la care are loc sedinta.

Art. 17. (1) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre Presedinte.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va fi prezent la toate sedintele. In cazurile in care nu
poate participa din motive obiective, acesta va fi inlocuit de catre Vicepresedinte.

Art. 18. (1) Pentru validitatea hotdrarilor Consiliului de Administratie, este necesara
participarea majoritatii din totalul membrilor Asociatiei. Daca acest cvorum nu este intrunit la data
primei convocari, Consiliul de Administratie va fi convocat din nou, la o data ulterioara, dar nu la mai
mult de 10 zile de la data primei convociri. In acest din urma caz, membrii pot hotari in problemele
inscrise pe ordinea de zi, indiferent de numarul membrilor prezenti la sedinta.

(2) Votul in Consiliul de Administratic este valabil si prin corespondentd, cu conditia ca
membrilor Asociatiei la data convocarii lor si se comunice proiectele de hotarari ce urmeaza a fi
dezbatute de Consiliul de Administratie.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie sunt luate prin vot deschis, cu votul majoritatii
membrilor Asociatiei prezenti. In cazul egalititii de voturi, votul presedintelui Consiliului de
Administratie este decisiv.

(4) Asociatii care, Intr-o anumitd problema supusa dezbaterii Consiliului de Administratie, sunt
interesati personal sau prin soti, ascendenti sau descendenti, rude in linie colaterald si afini pana la
gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru
daunele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(5) Tn cazul unor proiecte de hotaréri care privesc in mod direct obiective de investitii amplasate
pe teritoriul administrativ al unei unitati administrativ-teritoriale este necesar obtinerea acordului
prealabil al reprezentantului autoritatii locale respective.

Art. 19. Hotararile Consiliului de Administratie referitoare la excluderea unui membru se
iau cu majoritate simpla.
Art. 20. (1) Hotararile Consiliului de Administratie referitoare la dizolvarea Asociatiei, la

modificarea statutului si a actului constitutiv se iau cu o majoritate de doud treimi din numarul total al
membrilor, pe baza unei propuneri a doua treimi din membrii fondatori ai Asociatiei.
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(2) Un exemplar al fiecarei hotarari, semnata de Presedinte si reprezentantii membrilor Asociatiei
prezenti, Se va arhiva intr-un dosar al hotararilor Consiliului de Administratie, ntr-o ordine crescatoare a
numarului lor de inregistrare, si cu consemnarea datei adoptarii hotararii. Responsabilitatea tinerii
acestei evidente revine Consiliului director.

Art. 21. Consiliul de Administratie ia hotarari cu privire la:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) elaborarea proiectul strategiei si al programului de turism in judetul Covasna, pe care le
prezinta Consiliului Judetean Covasna si consiliului local al unitatilor administrativ-teritoriale asociati
din judetul Covasna;

C) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a bilantului contabil si a raportului Consiliului
director si al Cenzorului;

d) aprobarea taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datoratd de catre membrii
Asociatiei la propunerea Consiliului director;

e) infiintarea aparatului tehnic al Asociatiei, aprobarea organigramei, a statului de functii si a
numarului de personal in conditiile legii si prezentului statut;

f) stabilirea cvantumului salariilor, indemnizatiilor si premiilor pentru personalul aparatului
tehnic al Asociatiei, angajat cu contract individual de munca;

g) numirea Directorul executiv al aparatului tehnic;

h) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director si a Cenzorului;

i) infiintarea de filiale si sucursale in tara si in strainatate;

J) modificarea actului constitutiv si al statutului prin act aditional, aprobat in prealabil prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale;

k) cooperarea si asocierea cu unitdti administrativ-teritoriale din strainatate, si aderarea la
asociatii nationale si internationale, in conditiile legii;

I) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

m) aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei;

n) excluderea membrilor;

0) orice alte atributii permise de lege sau de statut, la propunerea membrilor, a Consiliului
director sau a Cenzorului.

Art. 22. (1) Hotararile luate de Consiliul de Administratie, in limitele legii, ale actului
constitutiv si ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la sedintele
Consiliului de Administratie sau au votat impotriva. Numele persoanelor care au votat impotriva,
precum §i cei care s-au abtinut, se mentioneaza expres in procesul-verbal al sedintei.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse Tn statut, pot fi contestate in justitie de catre oricare dintre asociati in termen de 30 zile de la
data luarii la cunostinta publica, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a. Presedintele Consiliului de Administratie.
Art. 23. (1) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte, ales cu votul
majoritatii membrilor sai, pentru un mandat de 3 ani.
(2) Presedintele Consiliului de Administratie este ajutat de un vicepresedinte ales cu votul
majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.
(3) Vicepresedintele Consiliului de Administratie inlocuieste pe Presedintele Consiliului de
Administratie in cazul lipsei acestuia.
Art. 24. Presedintele Consiliului de Administratie indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) exercita intreaga sa autoritate §i competentd pentru a determina infaptuirea scopului
Asociatiei, respectarea prevederilor statutului si a legislatiei;
b) conduce lucrarile Consiliului de Administratie si ale Consiliului director;
C) convoaca sedintele Consiliului de Administratie si ale Consiliului director;
d) propune ordinea de zi si asigura conditiile necesare bunei desfasurari a lucrarilor acesteia;
e) reprezinta Asociatia, pe baza mandatului incredintat de Consiliul de Administratie, n
relatiile cu persoanele fizice si juridice, romane sau strdine, in justifie, precum si in orice alte
imprejurari;



f)  exercita controlul si indrumarea Consiliului director;

g) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai Consiliului director, competentele si
atributiile Vicepresedintelui si Secretarului;

h) semneaza actele si documentele adoptate de Consiliul de Administratie si Consiliul director,
precum si pe cele emise personal;

1)  pastreaza si aplica pe documentele adoptate stampila Asociatiei;

J)  delega sarcini catre membrii Asociatiei, in conformitate cu programul de activitati aprobat;

k) 1intocmeste impreuna cu Consiliul director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta
spre aprobare Consiliului de Administratie;

I)  indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau decise de Consiliul
director;

m) prezentarea raportului anual de activitate elaborat de Consiliul director, consiliilor locale si
judetene, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale membre.

Sectiunea a 3-a. Consiliul director.
Art. 25. (1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului de
Administratie si conduce Asociatia in intervalul dintre sedintele Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul director se compune din 3 membri, dintre care un Presedinte, un Vicepresedinte si un
Secretar, alesi prin votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 3 ani,
incepand de la data inregistrarii Asociatiei.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este si presedintele Consiliului director.

(4) Membrii Consiliului director sunt alesi dintre reprezentantii legali ai membrilor Asociatieli,
precum si din aparatele de specialitate ale consiliilor locale sau judetene ai unitatilor administrativ-
teritoriale membre, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

(5) Dupa expirarea perioadei pentru care au fost alesi, membrii Consiliului director au posibilitatea
de a ramane in functie pentru un nou mandat.

(6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care au
fost alesi pentru urmatoarele motive:

a) demisie;

b) revocare;

C) pierderea calitatii de membru al Asociatiei de catre unitatea administrativ-teritoriala care 1-a
desemnat;

d) pierderea calitatii de reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale care I-a desemnat;

e) expirarea sau incetarea mandatului de primar, viceprimar, presedinte, vicepresedinte, consilier
local sau judetean, detinut in autoritatea administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre;

f) imposibilitatea de a-si exercita atributiile;

g) deces.

(7) La sfarsitul mandatului toti membrii Consiliului director si Cenzorul Asociatiei sunt obligati sa
predea actele si documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unui proces-
verbal Tntocmit in acest sens.

(8) Consiliul director isi poate elabora un Regulament de organizare si functionare, aprobat de
Consiliul de Administratie.

Art. 26. Consiliul director se intruneste in sedinte de lucru lunare sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui sau a cel putin o treime dintre membrii sai.
Art. 27. (1) Consiliul director lucreaza valabil in prezenta majoritatii dintre membrii sai si

adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti. Hotararile Consiliului director se semneaza
de membrii Consiliului director prezenti.
(2) Hotararile luate de Consiliul director, in limitele legii si ale prezentului statut sunt obligatorii
chiar i pentru membrii care nu au luat parte la sedinta Consiliului director sau au votat impotriva.
Art. 28. Atributiile Consiliului director:
a) prezinta Consiliului de Administratie raportul anual de activitate, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, proiectul programelor Asociatiei;
b) aproba fisele posturilor si deruleaza procedurile de angajare a personalului aparatului tehnic,
aprobat de Consiliul de Administratie sau convenit prin prevederile contractelor de finantare;
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c) propune Consiliului de Administratie spre aprobare Regulamentul de organizare si
functionare al Asociatiei;

d) asigura rapoartele periodice prevazute de legislatic sau de obligatiile contractuale;

e) stabileste si aproba calendarul actiunilor Asociatiei; ia masurile curente necesare pentru
derularea activitatilor planificate; raspunde de calitatea, legalitatea si Incadrarea in costuri ai acestor
activitati;

f) angajeaza programe de parteneriat cu organisme nationale si internationale;

g) hotaraste cu privire la incheierea de contracte cu terte persoane;

h) gestioneaza patrimoniul, conturile bancare si activitatile financiare curente ale Asociatiei;

1) hotdraste cu privire la participarea Asociatiei la concursuri de finantare si asigura
implementarea programelor conform prevederilor proiectelor aprobate, bugetelor si legislatiei nationale;

J) accepta donatiile, legatele facute Asociatiei;

k) prezintd anual Consiliului de Administratie un raport cu privire la activitatea Consiliului
director, precum si cu privire la situatia financiara a Asociatiei,

I) emite proiecte de hotarari in vederea supunerii acestora spre aprobare Consiliului de
Administratie al Asociatiei,

m) dispune Directorului executiv actiuni privind ducerea la indeplinire a obiectivului de activitate
si verifica Tndeplinirea acestora;

n) hotaraste in orice problema curentd care nu este specificata prin statut ca fiind de competenta
Consiliului de Administratie.

Sectiunea a 4-a. Cenzorul.
Art. 29. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un Cenzor, ales de Consiliul
de Administratie pentru un mandat de 3 ani.

(2) In realizarea competentelor sale, Cenzorul:

a) verifica sursele de venituri ale Asociatiei, conform prevederilor bugetare, programelor de
asistenta si documentelor primare ale Asociatiei;

b) wverifica periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite si gestionate resursele materiale si
financiare ale Asociatiei, conform documentelor de evidenta si urmarire;

c) verifica incadrarea cheltuielilor Asociatiei in limitele bugetului aprobat de Consiliul de
Administratie sau de programele de finantare angajate de Asociatie;

d) verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare si a extraselor de cont;

e) verifica legalitatea, conformitatea si incadrarea in termene a rapoartelor financiare cerute de
lege si de prevederile contractelor de finantare ale Asociatie;

f) wverifica legalitatea si conformitatea documentelor de platd a salariilor si indemnizatiilor
aprobate, cu prevederile bugetare;

g) prezinta semestrial Consiliului director rapoarte scrise asupra activitatii sale;

h) prezinta Consiliului director propuneri pentru o mai eficienta gestionare a resurselor materiale
si banesti ale Asociatiei;

i) intocmeste Rapoarte anuale de control a gestiunii Asociatiei si le prezinta Consiliului de
Administratie;

J) poate participa la sedintele Consiliului director, in care se dezbat probleme din domeniul sau
de competentd; fara drept de vot.

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Consiliul de Administratie al
Asociatiei.

(3) Cenzorul trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Membrii
Consiliului director nu pot fi Cenzor.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a Cenzorului se aproba de Consiliul de
Administratie. Cenzorul isi poate elabora un regulament de organizare si functionare.

Sectiunea 5-a. Aparatul tehnic.

Art. 30. Activitatea Asociatiei se va desfasura prin aparatul tehnic, infiintat de Consiliul
de Administratie, condus de un director executiv.
Art. 31. (1) Aparatul tehnic se va organiza pe compartimente, subordonate directorului

executiv, in domenii conforme cu scopul si obiectivele asociatiei.
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(2) Atributiile aparatului tehnic vor fi stabilite prin Regulament de organizare si functionare, pe
baza propunerii Consiliului director, aprobate de Consiliul de Administratie.

(3) Consiliul de Administratie numeste un Director executiv al aparatului tehnic. Acesta va
indeplini orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul de Administratie, Consiliul director
sau prin fisa postului. Aceasta persoand are calitatea de imputernicit cu functii executive al aparatului
tehnic al Asociatiei.

(4) Directorul executiv nu face parte, in simpla considerare a functiei lor, din componenta
organelor de conducere si administrare ale Asociatiei, dar are vot consultativ in Consiliul de
Administratie si in Consiliul director.

Art. 32. Directorul executiv este numit de Consiliul de Administratie si are, in principiu,
urmatoarele atributii:

a) angajeaza Asociatia in raporturile cu terte persoane prin incheierea de acte juridice in
numele si pe seama Asociatiei, in limitele aprobate de Consiliul de Administratie sau de Consiliul
director;

b) rezolva actele curente ale Asociatiei, inclusiv actele financiar-contabile;

c) raspunde pentru indeplinirea sarcinilor dispuse de Consiliul de Administratie si Consiliul
director, prezentand periodic rapoarte Consiliului director.

Sectiunea a 6-a. Registrele legale.
Art. 33. Asociatia, prin Secretarul Consiliului director, va tine si va actualiza urmatoarele
registre legale:
a) Hotararile Consiliului de Administratie;
b) Hotararile Consiliului director;
c) Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie;
d) Procesele-verbale ale Consiliului director;
e) Bilantul si contul de profit si pierdere;
f) Registrul inventar;
g) Registrul rapoartelor Cenzorului;
h) Lista membrilor.

Sectiunea a 7-a. Procesele-verbale.
Art. 34. Lucrarile Consiliului de Administratie si ale Consiliului director se consemneaza
in procese-verbale, Tnregistrate intr-un registru special, semnate de Presedinte si de cel care 1-a
intocmit.

Art. 35. Procesele-verbale vor fi atasate la registre in ordine cronologica. Inregistrarile vor
fi pastrate timp de cel putin 5 (cinci) ani, dacd prin lege nu se prevede o perioada mai indelungata.
Art. 36. Membrii Asociatiei, Consiliului director, Cenzorul si aparatul tehnic vor avea

dreptul de acces liber la registrele de procese-verbale. Ei pot solicita copii sau extrase dupa aceste
procese-verbale, care vor fi semnate de catre Presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre un membru al
Consiliului director.

CAPITOLUL V
CATEGORII SI RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art. 37. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 800 lei si consta din aporturi in
numerar ai membrilor fondatori, astfel:
a) Judetul Covasna 400 lei;
b) Municipiul Sfantu Gheorghe 400 lei.
(2) Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.
Art. 38. (1) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:
a) taxa de inscriere de 1.000 lei, platibila de catre membrii asociati, in termen de 30 zile de la
data aprobarii de catre Consiliul de Administratie a cererii de aderare la Asociatie;
b) cotizatia anuala a membrilor Asociatiei este de 1 lei/locuitor pentru judet; 1,4 lei/locuitor
pentru municipii; 0,6 lei/locuitor pentru orase; 0,5 lei/locuitor pentru comune si 4 lei/locuitor pentru
localitatile care au in raza unitatii administrativ-teritoriale statiuni turistice de interes national sau local,
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raportat la rezultatul ultimului recensamant al populatiei, efectuat de Institutul National de Statistica.

c) dobéanzi bancare;

d) dividende, donatii, legate, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tard si din
strainatate;

e)  sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;

f)  finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

g) contributii de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;

h)  contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantd pentru terti, acordate in conditiile

1)  incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de Asociatie;

j)  alte forme de venituri.

(2) Cotizatia anuala se achita pana la data de 01 martie a anului pentru care ea este datorata.

(3) Asociatia poate sa Infiinfeze societati comerciale in scopul realizarii mijloacelor financiare
necesare indeplinirii obiectivelor Asociatiei. Dividendele obtinute de Asociatie, din activitatile acestor
societati comerciale, daca nu se reinvestesc In aceleasi societdti comerciale, se folosesc in mod
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA

Art. 39. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérare judecatoreasca;

C) prin hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 40. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Consiliului de Administratie sau a Consiliului director n
conformitate cu prevederile prezentului statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data
la care Consiliul de Administratie sau, dupa caz, Consiliul director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata, dacd acesta nu a fost complinit Tn
termen de trei luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 41. Asociatia se dizolva, prin hotdrare judecatoreascd, la cererea oricdrei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) céand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 42. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrare a Consiliului de Administratie, luatd cu
votul a doud treimi din numéarul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care
s-a hotarat dizolvarea, hotararea Consiliului de Administratie se depune la judecdtoria Tn a carei
circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia, pentru a fi inscrisda in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 43. Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii vor fi transmise
catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemdnator prin
atribuire de instanta judecatoreasca competenta.

Art. 44, (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotirare judecatoreascd, previzute la
articolele de mai sus, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecatoreasca.

(2) In cazul dizolvirii hotirate de Consiliul de Administratie, lichidatorii vor fi numiti de citre
Consiliul de Administratie.

(3) Tn toate cazurile, mandatul Consiliului director inceteazd o dati cu numirea lichidatorilor.
Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.
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Art. 45, Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei. Lichidatorii sunt obligati
sd primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De asemenea, ei vor fine un
registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul
sub controlul Cenzorului.

Art. 46. Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze
creantele, sa plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in
bani, procedand la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile. Lichidatorii pot
realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate 1n curs.

Art. 47. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 48. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 49. Atat fatd de Asociatie cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Art. 50. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa

depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia.
Lichidatorii sunt obligati sd indeplineascd toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 51. Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor
remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va
elibera, Tn acest scop, un act constatator.

Art. 52. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata
la judecatoria 1n a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei.
Art. 53. Asociatia Tnceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Art. 54. Primul mandat al membrilor Consiliului director si al Cenzorului curge de la data

ramanerii definitive a sentintei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei si a
inregistrdrii acesteia In registrul special al instantei.

Art. 55. Anul fiscal al Asociatiei coincide cu anul calendaristic.

Art. 56. Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice, daca nu pot fi rezolvate pe cale
amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Art. 57. (1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile Legii administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicata, si cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.
Art. 58. (1) Actul s-a semnat si atestat semnaturile la cabinete asociate de avocati Miko
Sinkler-Németh din Sf. Gheorghe.
(2) Prezentul STATUT a fost redactat in 10 exemplare originale.
Art. 59. Prezentul statut intra in vigoare la data adoptarii acestuia de catre toti membrii
fondatori prin Hotarari ale Consiliilor Judetene si ale Consiliilor Locale.

Sfantu Gheorghe, 07.02. 2011.

SEMNATURILE MEMBRILOR ASOCIATI:

1. Judetul Covasna, prin DI. TAMAS Sandor )
2. Municipiul Sfantu Gheorghe, prin D-na SZTAKICS Eva-Judit
3. Orasul Covasna, prin DI. LORINCZ Zsigmond
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