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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 490 1014
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizici al Spitalului Judetean de Urgenti ,Dr.
Fogolyan Krist6f” Sfantu Gheorghe

Presedintele Consiliului Judetean Covasna;

analizand Referatul Vicepresedintelui Consiliului Judetean Covasna, domnul Nagy
Tosit, nr. 1570/15.07.2014 privind propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare
si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizici al
Spitalului Judetean de Urgenta ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe,

avand In vedere

- art. 179, alin (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. 4 din Ordinul ministrului sanétdgii nr. 1082/2010 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizicd din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanititii,

in baza art. 104 alin. (1) lit. £ si in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modifici:ile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentil de organizare si desfisurare a concursului de
manager persoand fizicd al Spitalul Judetean de Urgentd ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu
Gheorghe conform anexei, care face parte integrant dir: prezenta dispozitie.

Art. 2. La data intrdrii In vigoare a prezentei se abrogd Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna nr. 68/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfégurare a concursului de manager la Spitalul Judetean de Urgentd ,, Dr. Fogolyan
Kristof” Sfantu Gheorghe.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insircineazi Consiliul de
Administraiie al Spitalul Judetean de Urgenta , Dr. Fogolyan Kristéf” Sfantu Gheorghe.

Stantu Gheorghe, la W Ludie 2014.

TAMAS Sandor
Presedinte

Contrasemneaza,
ARGA Zoltan
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Anexa
ozitianr. 490 o4

Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizicd al Spitalului Judetean de Urgenta
,dr. Fogolyan Krist6f” Sfantu Gheorghe. -

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Ocuparea functiei de manager al Spitalului ]udegean.de Urgenta ,dr.
Fogolyan Kristof” din Sfantu Gheorghe se face prin concurs, la care au acces persoane fizice
care Intrunesc cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi de Trivdtdmant universitar de lungd duratd cu diploma de licent3
sau echivalent; S

b) sd indeplineascd una dintre urmatoarele conditii:

— la data Incheierii contractului sd fie absolvent al unor cursuri de perfectionare
postuniversitard In management sau management sanitar, avand o durata de
minimum 3 Juni;

— sd fie absolvent al unui masterat sau doctorat In management sanitar,
economic sau administrativ organizat Intr-o institutie de invatimant superior
acreditatd, potrivit legii.

¢) au cel putin 2 ani vechime In posturi prevédzute cu studii universitare de lunga
duratd, conform legii;

d) nu sunt condamnati penal sau In curs de urmarire penala;

e) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

f) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Judetean de
Urgentd ,dr. Fogolyan Kristof” Sfintu Gheorghe se organizeazd de cdtre Consiliul de
administratie al Spitalului Judetean de Urgentd , dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe si se
desfagoara la sediul Consiliului Judetean Covasna, cu respectarea prezentului regulament.

Art. 2. - Consiliul de administratie al spitalului numeste, prin hotdrare, o comisie de
concurs, cu cel putin 30 de zile Inainte de data inceperii concursului.

Art. 3. - (1) Concursul se desfdsoara in doud etape, dupa cum urmeaza:

1. etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:

a) proba scrisd, un test-grild de verificare a cunostintelor;

b) proba de sustinere a proiectului de management, completatd de un interviu de

selectie In scopul aprecierii abilitdtilor candidatulur—de—indephnire—a
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atributiilor functiei de manager. COPIE ESTE CONFORMA (i
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(2) Nota minima de promovare a ficcarei probe de evaluare este 7,00. 7 e

(3) Dupa finalizarea ctapelor de concurs se Intocmeste clasificarea ¢ vndx(w

au promovat toate probele de evaluare si au obtinut media finald de cel putin 8,

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc n mmﬁ\ﬁ\%t

concursului pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Judetean de \&Hg
Fogolyan Kristéf” din Sfantu Gheorghe.

Art. 4. - (1) Numirea In fundia de manager al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr.
Fogolyan Kristof” din Sfantu Gheorghe se face prin act administrativ de numire al presedintelui
Consiliului Judetean Covasna, pe baza procesului verbal al comisiei de concurs.

(2) Managerul persoana fizicd incadrat In conditiile alin. (1) incheie contract de
management cu Consiliul Judetean Covasna, reprezentat prin presedinte, pe o perioada de 3
ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen, in urma evaludrii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii,
precum si pe baza criteriilor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin act administrativ
al presedintelui Consiliului Judetean Covasna, sau In urma evaludrii ca necorespunzatoare a
activit®Hi managerului, ori de céte ori este nevoie a fi facutd o astfe] de evaluare.

Art. 5.~ (1) Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr.
Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe publicd anuntul in siaptdmanalul ,, Viata medicald”, intr-un
cotidian local de limba roméana si unul de limba maghiard, precum si pe site-ul spitalului si al
consiliului judetean, cu cel putin 30 de zile Inainte de data Inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denuwmirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfdsurare a concursului;

c) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de Inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere;

f) cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Tema-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru
concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odatd cu anuntul de concurs,
pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta , dr. Fogolyan Kristéf” Sfantu Gheorghe si pe site-ul
Consiliului Judetean Covasna si se afiseaza la sediul acestora.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 800 lei.

(5) Suma constituitd din valoarea taxei de participare la concurs va fi utilizatd

pentru cheltuielile de birotica si secretariat necesar destagurdrii concursului.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
al Spitalului Judetean de Urgenta , dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe

Art. 6.- (1) Comisia de concurs este formata din presedinte si 4 membri, numiti

conform prevederilor art. 2, din cadrul membrilor consiliului de administratie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd de piin, g adminstrativ de

citre presedintele Consiliului Judetean Covasna. Componenta comisied va: respebta aceeas

ot Adey i Publicd




I
Y

\w/;

* i N \
ﬁoﬁw}lmlm

de cu componenta reprezentarii la constituirea

proportie reprezentare

administratie al spitalului.

Sfan
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Fogolyan Kristof”

respectiv a Spltalulm Judetean de Urgenta ,,d].
Desemnarea se va realiza prin act administrativ de calre conducdtorii
mentionate. 4

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor cei care au rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor.

Art. 7.- (1) Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr.
Fogolyan Kristof” pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare
desfagurdrii concursului si ia mdsurile necesare asigurdrii securitdtii informatiilor pe toatd
perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru asigurarea
legalitatii In ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabilegte atributiile membrilor acesteia, astfel
Incat sd se asigure raspunderea personald a fiecdruia. '

Art. 8. - Comisia de concurs are urmétoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru
concurs, precum si publicarea si afigsarea acestora cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (3);

b) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor;

c) studierea dosarelor de Inscriere ale candidatilor si verificarea indeplinirii de catre
candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs;

d) Intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

e) instruirea candidatilor inainte de Inceperea probelor de evaluare privind regulile
desfdsurdrii concursului;

f) organizarea gi desfasurarea probelor de evaluare;

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probelor de
evaluare si pentru finalizarea concursului;

h) evaluarea candidatilor;

i) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionare;

j) stabilirea clasificarii candidatilor;

k) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare analizarii si solutionarii acestora.

Art. 9. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grila si la rezultatul final al concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul Consiliului Judetean Covasna.
atributii

Art, 10. - Secretariatul comisiei de concurs are urmadtoarele

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) verificd sala de concurs, indepartand toate n

candidati In rezolvarea probelor;
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¢) afigeazd tabelul nominal cu candidatii, in ordine alfabeticd, pentru (e, Gy
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d) stabileste locul ficcarui candidat, in functie de numarul cuf
nominal;

e) verificd prezenta si identitatea candidatilor si le consemneazi in
evidenta;

f) intocmeste procesele verbale si afigeaza rezultatele probelor;

g) indeplineste si alte sarcini necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

CAPITOLUL I

Inscrierea candidatilor

Art. 11. - Inscrierea candidatilor se face la Secretariatul Spitalului Judetean de
Urgentd ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, intr-un interval care se incheie cu 7 zile
Inaintea datei stabilite pentru sustinerea concursului.

Art. 12, - Dosarul de inscriere trebuie si contina urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere; _

b) copia actului de identitate;

c) copia legalizatd a diplomei de licent sau echivalente;

d) copia legalizatd a documentelor care atest absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin (1) lit. b) ori copia legalizatd a
diplemei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de invitdmant superior acreditat, potrivit legii;

e) curviculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializdri,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durats
21 vvpal e Pl carnetul de munca;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezulti ca este apt medical, fizic si neuropsihic (de la medicul
de familie si de la ambulatoriul de specialitate Psihiatrie, pentru aptitudinea neuropsihica);

j) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

k) declaraﬁa pe propria rdspundere cd nu este urmérit penal si nu are cunostintd ca
a fost inceputd urmdrirea penald asupra sa;

D) copie legalizatd a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupd caz;

m) proiectul de management realizat de candidat, in 3 exemplare;

n) document de plati a taxei de participare la concurs.

Art. 13. - (1) In termen de 2 zile lucritoare de la data finalizarii inscrierilor, comisia
de concurs verificd/studiazd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul,
prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins".

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul

Consiliului Judetean Covasna si la sediul Spitalului Judetean de Urg: 1&81, £3 ,dr }o olvan &rxstor
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rezultatelor. Contestatiile se solutioncazd de comisia de solutionare a co

de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunc e a acestora.

CAPITOLUL IV

Desfagurarea concursului

Art. 14.- (1) Comisia de concurs elaboreazd intrebarile pentru testul-grila de
verificare a cunostintelor cu cel mult 12 ore Tnaintea sustinerii probei. Aceastd activitate se
desfagoard in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1), asigurate de Consiliul de administratie al
Spitalului Judetean de Urgentd ,, dr. Fogolyan Kristof”.

(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfagoard pe durata a doud ore

(3) Testul-grila contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei
Specifice activitatii spitalului public si 60% din domeniul managementului sanitar.

(4) Fiecare Intrebare are 4 variante de rdaspuns (a, b, ¢, d), astfel:

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din 4 gi se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 60% din totalul intrebarilor au doud raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,1 puncte.

Art. 15. - (1) Testul-grild elaborat se multiplicd In prezenta presedintelui comisiei de
concurs, infr-un numar de exemplare dublu fatd de numarul candidatilor inscrigi in concurs.
Dupid multiplicare testele-grild se introduc intr-un plic care se sigileazd. In cazul in care
numaérul candidatilor Inscrisi impune desfasurarea probei de concurs in mai multe sdli, pentru
fiecare sala se Intocmeste un plic sigilat, care va contine numarul de teste-grild si o rezerva egala
cu numadrul candidatilor repartizati in sala respectiva.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-
grila nu pot sd pdrdseascd spatiile In care s-au desfdsurat aceste activitati pand la inceperea
probei.

Art. 16. - Intrebarile se elaboreazi astfel incat:

a) continutul sa fie clar exprimat;

b) formularea sa fie in strictd concordanta cu bibliografia stabilitd pentru concurs;

¢) sd acopere o arie cat mai extinsé a bibliografiei pentru concurs;

d) sd poata fi rezolvate In timpul stabilit.

Art. 17.- (1) Personalul care supravegheazd desfasurarea probei testului-grila,
responsabilul de sald si supraveghetorii sunt numiti cu cel mult 12 ore nainte de inceperea
probei de consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd , dr. Fogolyan Kristof”, la
solicitarea presedintelui comisiei de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilititile
personalului de supraveghere.

Art. 18. - Pentru rezolvarea testului-grild candidatii f@k)’*ésr—n*trmar Tst’rdtf“gprfcfléﬁ
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Art. 19.- Notarea testului-grild se face cu respectarea bary,mﬁ.uTgrﬁe"'*eo"\r"é;c\tg\ e

elaborat de membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesﬁéib\/{%[
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Art. 20. - (1) Rezultatul testului-grild se afiseazd la sediul Spitalultit—Jadetean de
Urgenta , dr. Fogolyan Kristéf” si la sediul Consiliului Judetean Covasna, in termen de 24 de

stabileste punctajul definitiv.

ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la tesful-grilé de verificare a cunostintelor o nota mai
mica de 7,00 sunt declarati respingi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului-grild in termen de 24 de ore
de la aftisare. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestaﬁilor,‘ in termen
de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora, si se afiseaza de asemenea,
de citre secretariatul comisiei la avizierele celor doud institutii.

Art. 21, - (1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeaza

‘si propune solutii de rezolvare a temei date si va fi notat cu un punctaj maxim de 10 puncte
corespunzator notei 10. Punctajul maxim de 10 puncte va fi acordat astfel:

- maxim 8 puncte peniru continutul proiectului, conform grilei de punctare

- maxim 2 puncte pentru interviu.

Punctajul final obtinut de candidat in urma probei de sustinere a proiectului de
management reprezintd suma punctajului acordat pentru proiectul de management si a
punctajului obtinut la interviu.

(2) Tema proiectului de management vizeazad Spitalul Judetean de Urgenta ,dr.
Fogolyan Kristof”. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie libere la
publicare si obtinute In conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Spitalul Judetean de Urgentd , dr. Fogolyan Kristof” are
obligatia sa pund la dispozitia acestora, In maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobatd si structura de
personal, aflate in vigoare la data solicitarii.

Art. 22. - (1) Proiectul de management se realizeazd individual de cdtre candidat gi
se dezvolta Intr-un volum de maximum 25 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14,
spatiere la un rand.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs Inainte de data stabilita pentru
sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de cédtre comisia de
concurs. Nota tinald, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reverificd si stabileste punctajul proiectului de

management.
(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de
concurs, se publicd pe site-ul Spitalului Judetean de Urgentd ,dr. Fogolyan Kristof”, pe site-ul

Consiliului Judetean Covasna si se afiseazd la sediul acestora, dupd incheierea perioadei de

Inscrierce a candidatilor. L DE NOL CA PRE
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Art. 23. - (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de

concurs, pe durata a maximum 15 minute. Aceastd duratd poate fi suplimcntaté/‘
/.,-'5.
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comisiei de concurs In cazul n care se pun Intrebari suplimentare. /7
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(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii cc/w"yi}éjei'
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Art. 24. - (1) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatul

de selectie, in scopul aprecierii abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilo

manager.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea interviului, intocmesgte

Fisa interviului de selectie (conform anexei la prezentul regulament).

(3) Nota finald este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs
in fisd.

Art. 25, - (1) Interviul de selectie se desfasoara pe durata a maximum 15 minute, in
plenul comisiei de concurs.

(2) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmitoarele categorii
de intrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat,

dezvoltaind datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti sd spuneti

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncéd/echipd vreodatd?);

¢) intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum ati

proceda In administrarea cheltuielilor legate de personal?);
d) intrebdri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat

prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior.

Spuneati cd......... ).
(3) Nu se adreseaza candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice,

activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 26. - Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr. Fogolyan Kristéf” Sfantu
Gheorghe.

(1) Media finala a fiecarui candidat este media aritmeticd a notelor obtinute la
testul-grila si proiectul de management/interviul de selectie, calculatd cu doud zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul
candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa media obtinuta la testul

grild, iar la mentinerea egalitatii, dupa nota obtinutd la proiectul de management.
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Art. 27. - (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen dcﬂﬁ* ore dﬁ

finalizarca concursului, prin publicare pe site-ul Spitalului udetean de Ur nta ,f,dx F og 01 74 'h\
b b F ¢ )

Kristol”, pe site-ul Consiliului Judetean Covasna si prin afisare la sediul aces OIa
i

(2) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concu

N o
JAC e o
 termen de 48 de ore de la data C’Xpllalll termenului de deUl"lGIC de carel

olutionare a contestatiilor, Rezultatul contestatiilor se afiseazé la sediul Spitalului Judetean de

interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile

Urgenta , dr. Fogolyan Kristof” si la sediul Consilitlui Judetean Covasna.

Art. 28.- (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazd Consiliului de administratie al
Spitalului Judetean de Urgentd ,dr. Fogolydn Kristof” procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pé fiecare pagina. '

(2) Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd ,dr. Fogolyan
Kristof” valideazd rezultatele concursului, inainteaza Consiliului Judetean Covasna o copie a
procesului verbal final al concursului , precum si propunerea de numire in functie si solicita
presedintelui Consiliului Judetean Covasna emiterea actului administrativ de numire pentru
persoana validata. V

(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele Intocmite pentru organizarea si desfdsurarea concursului se péstreazd In arhiva

Spitalului Judetean de Urgenta ,dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe.
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FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Candidat: NUIME, PIeNUIMIE .....ociiiiiiiiiii s
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) ...,

DDA A I TV IULIUL vttt

. Aptltudlm de comunicare:

- Excelcnte (10 -9 50)
- Foarte bune (9 49-9 ,00)

- Acceptablle (8,99-7,00)

. Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

. Aptltudml s1 cunostinte managerlale

- Excelente, capabil sd 1si asume at11but11le funct1e1 de manage1 fard o pmgatue

pxealablla (10-9,50)

- Foarte bune, este necesard putma pxegatlre 9, 49 9 OO)

- Bune, are cunostinte elementare, dar este capab11 sa mvete (8,99-7,00)

- Necesitd multd pregatire (6,99-5,00)

- Nu are aptitudini manageriale (4,99-1,00)

. Ambitii profesionale

- Fixeazd obiective foarte amb1t1oase (10 9 50) B

- Scopuri de nivel inalt (9 49- 9 OO)

- Obiective de mvel medlu (8,99- 7 ,00)

- Obiective hmltate nu este foarte ambmos (6 99- 5 OO) .

- Se bazeazd pe altii prea des, obiective minime (4 99-1 OO)

. Motivare:

- Motivare e\celenta dounta pute1mca de a munc1 (10 9 DO)

_ Foarte inter esat de ocuparea functiei; pune multe intrebiri (9 49-9 OO)

- Dounta de a munc1 (8 99-7 OO)

- Putin interesat de ocupa1 ea functiei (6 99-5 OO)

- Nu este interesat de ocuparea funct1e1 impasibil (4,99-1 OO)

. Corespunzator pentru ocuparea functlel de ‘manager de spltal pubhc

- Excelent pentru aceasta functie (10 9,30)

- Foarte bun pentru aceasta functle (9 49-9 OO)

- Sahsfacatox pentru aceasti functle (8 99.7 OO)

- Incert pentlu aceasta functle (6 99 5 OO)

- Nesatisfacator pentlu aceastd functle (4 99-1, O )9" _U R"l HC* DE NOI, CA PREZENTA

ORI TT TR SINREYREN

(n.pl..\.(xmunuln(!nm\( atic Pubiic

Scmindtura ... ’?.:,(-—-
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F—G. Autocontrol:
- Are o excelentd abilitate de a se mnhola (10-9 30)

- Siguranta dc sine, incredere in Lapacxtatca sa dc arezolva probl emele ‘
- Autocontrol mediu (8 99-7 OO)

- Pare suplasohatat nervos (6 99 -5 OO)

- (;1001 pare preocupat, mgu]mat (4 99-1 OO)

7 Impresm g,enerala
- E\celenta (10 9 50)
. Foalte buni (9,499 00)
- Buni (8,997, 00)
. Satlsfacatoaxe (6 99-5 OO)
| - Nesatisficstoare (4,99-1,00)

Nota obtinutd®): .. ........ooocovvvreeo candidatul este**):

.....................................

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

..........................................................

¥) Se trece nota interviului de selectie, calculatd, cu doui zecimale, ca

medlie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.

**) Aprecierea candidatului In functie de nota obtinuti:
- FOARTE POTRIVIT (10-9,50) - 2,0 puncte
- POTRIVIT (9,49-9,00) - 1,5 puncte

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99-7,00) - 1,0 puncte
- NEPOTRIVIT (6,99-1,00) - O puncte |




