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ROMANIA
CONSILIUL IUDETEAN COVASNA

PRE9EDINTE

DISPOZTIrA Nr. 8{ tzozo
privind misurile pentru prevenirea contaminirii cu noul coronavirus SARS-

CoV-2 gi pentru asigurarea desfiguririi activitilii la locul de munci in condilii de
securitate qi sinitate in munci, pe perioada stirii de alerti la nivelul aparatului de

specialitate al Consiliului Judefean Covasna

Presedintele Consiliului Judefean Covasna,
analizAnd referatul Direcfiei juridice gi dezvoltarea teritoriului nr. 784179.05.2020

privind mdsurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 gi
pentru asigurarea desfdgurdrii activitdlii la locul de muncd in condilii de securitate gi
sdndtate in muncd, pe perioada stdrii de alertd la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean Covasna,

avAnd in vedere:
- Ordonanla de Urgentd a Guvernului nr. 7012020 privind reglementarea unor

mdsuri, incepAnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situaliei epidemiologice
determinate de rdspAndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 22712015 privind Codul fiscal, a
Legii educaliei nalionale nr. U2011, precum gi a altor acte normative;

- Legea nr.5512020 privind unele misuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor
pandemiei de COVID-I9;

- Ordinul comun al Ministerului Muncii gi Protecliei Sociale nr.3577115.05.2020 gi
al Ministerului Sdndtdlii nr. 831,11,5.05.2020 privind mdsurile pentru prevenirea
contaminirii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 gi pentru asigurarea desfdgurdrii
activitdlii la locul de muncd in conditii de securitate gi sdndtate in muncd, pe perioada
stdrii de alertd;

- HotdrArea Guvernului RomAniei nr. 39412020 privind declararea stirii de alertd si
mdsurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea gi combaterea efectelor
pandemiei de COWD-I9;

-conform prevederilor art. 190, alin. (4), art. 19r, alin. L, rit. "b" raportat ra 1TZ,
alin. (5) Iit. " c" qi"h" ,precum gi inbaza aft.1.91alin. (1) lit. f) gi in temeiul art. 1,96 atin. (1)
lit' b) din Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ,
cu completarea ulterioard,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd mdsurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2 gi pentru asigurarea desfigurdrii activitdlii la locul de muncd in condigii de
securitate qi sindtate in munc5, pe perioada stirii de alerti la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna prevdzut in anexa care face parte integranti
din prezenta dispozifie.



Art. 2. Se interzic deplasdrile i:r striinitate a personalului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judefean Covasna pe perioada stirii de alertS. Mdsura se poate
prelungi in funclie de reglementdrile viitoare.

Art. 3. Persoanele care au ir ingrijire copii cupringi in invilimAntul preuniversitar,
avAnd vArsta de pAnd la 12 ani, ca urmare a suspendXrii cursurilor pe durata stdrii de
alertd, pot beneficia la cerere de acordarea unor zile libere, in condifiile legii.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insdrcineazd toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judelean Covasna precum gi tofi
salarialii Consiliului Judefean Covasna.

Art. 5. Prezenta dispozifie se publicd pe siteul Consiliului Judefean Covasna prin
grija compartimentului informatic.

SfAntu Gheorghe,Ia 14 mai 2020

TAMAS

Contrasemneazd,,
Secretar general al judefului Covasna

VAR tin

Prezenta dispozitie se difuzeazd:
- 1 ex. la Institufia Prefectului - Judelul Covasna;
- 2 ex. la Compartimentul administrafie publicd;
- 1 ex. Ia Direclia juridicd gi dezvoltarea teritoriului;
- L ex. Direc[ia economicd
- 1 ex Direclia Urbanism Ei Administrativ;
- Prezenta dispozifie se afiseazi pe siteul consiliului Judelean Covasna
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ANEXA la Dispozitia
Consiliului |udefean Covasna

nr. &f lzozo

MASURI
pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 gi pentru

asigurarea desfiguririi activitifii la locul de munci in condilii de securitate gi
sinitate in munci, pe perioada stirii de alerti la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliului Judefean Covasna

Art. 1". Pe durata stdrii de alertd, personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului ]udefean Covasna este obligat si evite pe cAt posibil contactul direct intre

Persoane.

Art. 2. (1) Pe perioada stdrii de alert5, accesul in sediul Consiliului ]udefean
Covasna din sf. Gheorghe, p-fa Libertilii nr. 4 este restrictionat.

(2) ln sediul autoritdlii publice au acces numai conducerea Consiliului Judefean
Covasna, tofi salarialii, consilierii judeteni, respectiv de la caz la caz, conducdtorii
institufiilor publice gi ale autoritdlilor locale.

Art. 3. (1) Pe perioada stdrii de alertd se restricfioneazd activitatea de relalii cu
publicul.

(2) Interac{iunea cetdfenilor din afara Consiliului Judelean Covasna cu
autoritatea publicd se va face pe cAt posibil de la distanti, prin telefon (0267-g11190) Ei
prin e-mail (office@kvmt.ro) sau prin orice alte mijloace electronice de comunicare
disponibile.

Art. 4. Programul de audienld se suspendd pAni la incetarea stirii de alertd.
Art. 5. (1) Programul cu publicul in cadrul Registraturii generale a Consiliului

Jude{ean Covasna, pe perioada stdrii de alerti, se va desfdgura de luni pAnd vineri in
intervalul orar 9:00-12:00, intr-un spatiu special destinat acestei activitd{i. Accesul se va
face prin partea dreapti a clddirii, sub gang, printr-un sistem de ghiqeu unic.

(2) Cu acelasi Program se vor desfdsura qi relafiile cu publicul in domeniul de
urbanism gi amenajarea teritoriului respectiv vor fi preluate documentatiile pentru
Urbanism.

(3) Salariafii care asigurd preluarea/predarea documentelor prin registratura
generalX a Consiliului Judelean Covasna isi vor desfisura activitatea cu respectarea
maximd a misurilor de protectie, respectiv vor purta mdnugi si mascd de protecfie.

Art. 6. Programul cu publicul al arhivei Consiliului Judefean Covasna se
suspendi pe perioada stdrii de alertd.

Art. 7. Sdlile de gedinfd qi birourile din cadrul Consiliului Jude(ean Covasna se
vor dezinfecta cu regularitate gi la intrarea institutiei va fi asigurat ser dezinfectant.

t



Art. 8. (1) Pe durata stdrii de alerti, pentru
coronavirusului SARS-CoV-2 gi pentru asigurarea desfigurdrii acti
muncd in condigii de securitate gi sdndtate in muncX, la nivelul aparatului de
al Cosniliului Judefean Covasna se implementeazX urmdtoarele misuri:

a) se reinstruiesc in domeniul securitdfii gi sdndtdtii in muncd toli lucrdtorii care
au stat la domiciliu in perioada stdrii de urgenfX, gomaj tehnic, telemunci, muncd la
domiciliu etc. Reinstruirea va fi adaptatd noilor riscuri reprezentate de infec(ia cu SARS-
CoV-2 gi se va desfdgura in timpul programului normal de lucru al lucrdtorilor;

b) pe perioada stdrii de alertd, toate activitilile se vor realizain principal la locul
normal de muncd, potrivit fiEelor postului al salariatilor cu condilia respectdrii mdsurilor
de prevenire a rXspAndirii SARS-CoV-2. Desfdsurarea muncii la domiciliu sau telemunca
se poate rcaliza numai dupd aprobarea de citre Pregedintele Consililui judelean
Covasna a cererii motivate a salariatului. Munca la domiciliu sau telemunca se
realizeazl' cu respectarea Dispozi{iei Preqedintelui Consiliului Judelean Covasna nr.
5212020.

c) se va actualiza documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea gi
sdndtatea angaja{ilor la noile condilii de desfigurare a activitdfii, in vederea ludrii
mdsurilor necesare pentru combaterea rispAndirii SARS-CoY-Z, identificAnd riscurile
specifice condigiilor de contaminare epidemiologicd;

d) se afigeazd la intrarea in sediul Consiliului Judefean Covasna, la toate punctele
de lucru gi in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduiti obligatorie pentru
angajalii gi pentru toate persoanele care intrd in spaliul organizat de angajator, cu privire
la prevenirea imbolndvirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

e) se informeazd angajafii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la
riscurile de infectare qi de rispdndire a virusului, cu privire la mdsurile de protec[ie gi la
regulile de distanlare sociald care se aplicd in cadrul unitXlii, precum gi cu privire la
regulile pentru gestionarea situaliilor in care angaja{ii sau alte persoane care au acces la
locul de muncd prezinti simptome ale infectirii cu coronavirului SARS-CoV-2 precum si
cu privire la precautiunile universal valabile:

- menlinerea distanlei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;
- menlinerea igienei riguroase a mAinilor, cu apd gi sdpun, timp de cel pulin 20

de secunde sau cu dezinfectanli avizat| ori de cate ori este nevoie;
- evitarea atingerii felei cu mainile nespilate/ nedezinfectate;

menlinerea igienei respirafiei: tuse gi/sau strdnut (in ptica cotului sau in
gervelel de unici folosinli), rinoree (in gervelel de unicd folosin(d). Dupi
utilizare, gervelelul de unicd folosinfX va fi aruncat in recipientul de colectare a
degeurilor gi se va efectua imediat igiena mAinilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanti
de minimum L,5 m;

0. se individualizeazl, programul de lucru al salariatilor care desfdgoari
activitatea in spaliu inchis, astfel incAt sd se reduci, pe cAt posibil, in funclie de natura gi
specificul activit5lilor desfdgurate, contactul direct dintre acegtia, ffud, a afecta durata
Programului normal de lucru prin grija conducitorilor compartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Covasna.
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g) se individualizeazi programul de lucru al angajalilor astfel incAt
sd se asigure existen(a unui interval de minimum o ord la inceperea gi la
programului de munci, pe parcursul a minimum trei ore, in trange de minim
din personal, fdri a afecta durata programului normal de lucru, in cazul angajatorilor cu
un numdr mai mare de 50 de angajafi care desfigoarX activitatea in acelagi spa{iu de
lucru. Mdsura are in vedere inclusiv spaliile de lucru cu mai mult de 50 de angaja{i,
indiferent dacd salaria{ii aparlin unor angajatori diferifi, fdr6. a afecta durata
programului normal de lucru prin grija conducdtorilor compartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului ]udefean Covasna;

h) in vederea evitirii aglomera{iei salaria{ii vor circula cAt mai pulin posibil gi cAt
mai scurt timp pe culoarele de acces, zonele comune gi holurile din cadrul sediului
Consiliului Judefean Covasna. Circulafia persoanelor in aceste zone se face cu asigurarea
respectirii normelor de distanlare sociald;

i) salariatii vor evita situaliile accidentale de formare a unor grupuri spontane gi
nesecurizate de persoane in incinta institu{iei;

j) triajul observalional al angajalilor prin verificarea temperaturii acestora la
inceperea Programului de lucru, respectiv verificarea temperaturii tuturor persoanelor
care intrd in sediul Consiliului ]udefean Covasna se realizeazd d.e cXtre lucrdtorul
serviciului depazd.;

k) se amplaseazd dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum gi in
fiecare sector al locului de muncd;

l) se interzice accesul in unitate al persoanelor care prezinti simptome de
infectare cu coronavirusul SARS CoV-2 sau care cu ocazia verificirii temperafurii
prezinti o temperaturd corporal5 de peste 37,3 grade C;

m) se aplici benzi de marcare a distan(ei recomandate (1,5 metri) in locurile de
muncd in care se lucreazd cu publicul, pentru persoanele care agteaptd la rAnd la
registraturd in afara clddirii;

n) toate birourile se vor aerisi minimum o datd de zi;
o) se dezinfecteazd balustradele, mAnerele ugilor gi ferestrelor din unitate,

precum gi alte zone intens folosite zilnic de mai multe ori;
p) spa(iile comune gi spa(iile de lucru se vor dezinfecta cel pu{in o dati pe

sdptdmAni gi ori de cAte ori este necesar cu substanle aprobate pentru combaterea SARS
CoY-2;

q) se evitd folosirea instalaliei de climatizare;
r) se asiguri in permanenld, la grupurile sanitare, sdpun gi dezinfectant de mAini

gi se monteazi postere cu modul corect de spdlare a mainilor;
s) se amenaieazd spa{iul de lucru astfel incAt sd se poatd pistra distanla fizicd

intre angajali, prin stabilirea unui numir fix de persoane care pot lucra in aceeagi
incdpere' Se vor monta, acolo unde este necesar gi posibil, separatoare de plastic iretre
birouri, in misura in care birourile sunt apropiate;

t) deplasdrile in afara locului de muncd se fac doar in situaliile in care acestea
sunt strict necesare desfdgurdrii activitdlii gi se asigur[ ci, atunci cAnd este necesar sX se
efectueze, angajalii se deplase az\. cu asigurarea condigiilor de preventie minimale;
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u) circulalia documentelor in institulie/companie se rearizeazd
mijloace electronice;

v) planul de prevenire gi protectie se va revizui, conform prevederilor
w) se vor revizui instrucliunile de securitate qi sindtate fir munci,

prevederilor de mai sus care vor fi aduse la cunogtinla angajalilor.

(2) Mdsuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare
cu coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajalii cu simptome respiratorii (tuse, strdnut, rinoree etc.) gi/sau febrd mai
mare de 37,3 grade C gi/sau stare general alteratd, apdrute in timpul programului de
lucru, vor fi imediat izolali de restul colegilor gi trimigi la domiciliu;

b) dacd intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmatd s-a
aflat in incintd este mai scurt de T zile:

(i) se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat
(peste 20 de minute);

(ii) inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanicd a
incdperii (deschiderea geamurilor);

(iii) pentru a limita expunerea personalului care efectueazd curdlenie la
particulele respiratorii, se amAnd efectuarea curdleniei gi a dezinfecliei timp de 24
de ore. in situalia in care respectarea acestui interval nu este posibil5, efectuarea
cur5leniei se va amAna cAt mai mult;

c) dacd au trecut mai mult de
suspectd/confirmatd s-a aflat in incintd:

7 zile de cAnd angajatul/persoana

(i) nu este nevoie de curdtenie/dezinfec{ie suplimentari;
(ii) se menlin mdsurile de curi{enie gi dezinfec{ie de rutind;

d) se informeazi persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirm atd, a
venit in contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanld mai micd de 1,5 m gi
fdrd mascd) 9i se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 1"4 zile, cu monito rizarea
de cdtre aceste Persoane a semnelor gi a simptomelor de infeclie respiratorie.

Art.9. Pe durata stdrii de alerti, pentru prevenirea rdspAndirii COVID-19, to[i
salariafii din cadrul aparatului de specialitate al Cosniliului Judefean Covasna au
obligalia sd urmeze mdsurile de mai jos:

a) respectl toate instrucliunile prevXzute fir planul de prevenire gi proteclie gi
instrucliunile proprii de securitate gi sdnitate in muncd intocmite de cdtre angajator
pentru prevenirea rdspAndirii coronavirusului SARS Coy -2;

b) poartd mdqtile de proteclie care si acopere nasul qi gura la locurile de muncd
organizate de angajatori;

c) igi pot schimba echipamentul de proteclie utilizat in drum spre locul de munci
(masci gi mdnugi) cu un echipament nou;

d) accepti verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului gi ori de cAte ori revin in sediu;
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e) ingtiinleazi imediat angajatorul daci prezintd, la inceputul s
programului de lucru, simptome ale infectdrii cu virusul SARS Cov-2
rinoree, dificultili respiratorii, febrl,stare generald alteratd);

f) rdmAn la domiciliu dac5, inaintea inceperii programului de lucru,
simptome ale infectirii cu virusul SARS-CoV-2 gi anunld angajatorul cu privire la acest
lucru;

g) contacteazd, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al
unitilii/medicul de familie sau, in cazulin care starea acestuia este gravi, serviciul unic
de urgenld L12;

h) in cazul necesitilii izoldrii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical,
in baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupi perioada de izolare la
domiciliu;

i) i::r cazul carantinei institulionalizate, revenirea la serviciu se va face cu
adeverinla pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de
cdtre Direclia de Sdndtate Publici Covasna, la incheierea perioadei de carantind;
Consiliul Judelean Covasna suporti integral indemnizaliile de asiguriri sociale de
sdndtate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantind ale propriilor
angaja!i;

j) se va intrerupe orice contact tntre angajator/salariat/alte persoane aflate i::r
incinta Consiliului Judefean Covasna gi persoana simptomatici;

k) dezinfecteazd spaliul de lucru gi obiectele necesare activitdlii proprii;
l) igi spald gi igi dezinfecteazdmAinile;
m) identificd gi folosesc culoarele de circulalie asigurate de cdtre angajator;
n) evitd sta{ionarea in spaliile comune;
o) aerisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spaliul inchis in care iqi desfdgoar6

activitatea;

P) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajalii igi desfigoari
activitatea sub coordonarea angajatorului gi in conformitate cu pregdtirea gi instruirea
lor, precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald sau contaminare
epidemiologici cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoand, nici alte persoane
care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

q) evitd, pe cAt posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipirite, atAt
in interiorul, cAt gi in exteriorul unitd(ii/instituliei, pentru a limita contactul direct intre
Persoane.

Art. 1.0' Prezevedrile prezentelor mdsuri se completeazi cu Ordinul comun al
Ministerului Muncii gi Protec{iei Sociale nr.3577175.05.2020 qi al Ministerului Sdnitdlii
nr' 831/15.05.2020 privind misurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2 9i pentru asigurarea desfdgurdrii activitdlii la locul de muncd in conditii de
securitate gi sdnitate in munci, pe perioada stdrii de alertd.
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