
Atribuții 

 

 răspunde de executarea activităților legate de sănătate şi ONG-urile de profil; 

 participă la verificarea deconturilor aferente programelor județene pentru dezvoltare locală: 

o Programul județean reabilitarea și modernizarea căminelor culturale din mediul 

rural,  

o Programul județean de dezvoltare a infrastructurii unităților de învățământ 

preuniversitar din mediul rural,  

o Programul județean pentru sprijinirea Programului „Școală după școală”,  

o Programul județean pentru reabilitarea și modernizarea imobilelor cu destinație 

de cabinete medicale din mediul rural, respectiv a spitalelor din mediul urban,  

o Programul județean pentru reabilitarea și modernizarea bazelor sportive din 

mediul rural,  

o Programul pentru dotarea terenurilor de joacă din mediul rural,  

o Programul județean privind finanțările nerambursabile din fonduri publice a 

proiectelor instituțiilor de cult,  

o Programul județean pentru reabilitarea, modernizarea clădirilor în care 

funcționează spații expoziționale sau biblioteci, din mediul rural, 

o Programul județean privind dotarea personalului și spațiilor aferente serviciilor 

voluntare pentru situații de urgență din subordinea consiliilor locale comunale, 

o Programul județean pentru dotarea spațiilor destinate activităților de tineret, 

o Programului multianual “Primul Ghiozdan”. 

 participă la verificarea deconturilor aferente finanțărilor nerambursabilă din fonduri publice 

a programelor, proiectelor şi acțiunilor culturale, pentru activități educativ-științifice, de 

recreere, de tineret și sportive, sprijinul financiar acordat unităților de cult din bugetul; 

 participă la verificarea deconturilor aferente sprijinului financiar oferit instituțiilor culturale 

pe bază de acorduri de parteneriat; 

 colaborează cu instituțiile subordonate Consiliului județean Covasna; 

 colaborează cu instituții județene din domeniu în vederea soluționării problemelor de resort, 

ridicate de cei interesați; 

 participă la lucrările Comitetului de Securitate și Sănătate în Muncă la nivelul Consiliului 

Județean Covasna; 

 participă în Comisia Județeană privind Incluziunea socială; 

 colaborează la crearea și actualizarea periodică a bazei de date privind sănătatea. 

 

 

 Salariu brut aferent este de 6465 lei la care se adaugă gradații corespunzătoare tranșelor de 

vechime în muncă, conform art. 10 din Legea nr. 153/2017 și indemnizația de hrană în cuantum de 347 

lei/lună.  

 
 

 


