
ROMÂNIA 
CONSILIUL JUDEŢEAN COVASNA 

 
HOTĂRÂREA Nr. 233/2025 

privind propunerea persoanelor pentru posturi de administrator al societății 
Exploconstruct S.R.L. 

 
 

Consiliul Județean Covasna, 
întrunit în şedinţa ordinară din data de 25 noiembrie 2025, 
analizând Referatul de aprobare al Președintelui Consiliului Județean Covasna 

privind propunerea persoanelor pentru posturi de administrator al societății 
Exploconstruct S.R.L., 

văzând Raportul comun al Direcției juridice și dezvoltarea teritoriului și al 
Direcției economice, precum și avizele comisiilor de specialitate, întocmite în acest sens, 

având în vedere: 
- Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 
- art. 2009 și următoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 
- art. 29 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări 
prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 22 alin. (7) lit. c) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de 
selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor 
publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a 
procedurii privind numirile finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare 
implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobate prin anexa nr. 1 la 
Hotărârea Guvernului nr. 639/2023; 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 227/2024 privind desemnarea a doi 
reprezentanți ai județului Covasna prin Consiliul Județean Covasna în Adunarea 
generală a acționarilor la societatea Drumuri și Poduri Covasna S.A.; 

- art. 18 lit. e) din anexa nr. 3 la Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 
76/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și a Regulamentului de 
organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean Covasna, 
cu modificările ulterioare; 

- Actul constitutiv actualizat al societății Exploconstruct S.R.L., 
luând în considerare: 
- Hotărârea Adunării generale a asociaților a societății Exploconstruct S.R.L. nr. 

2/22.04.2025 privind declanșarea procedurii de selecție a membrilor Consiliului de 
administrație, înregistrată la Consiliul Județean Covasna sub nr. 10703/12.06.2024; 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 150/2025 privind constituirea 
Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul 



Consiliului de administrație al societății Exploconstruct S.R.L., precum și aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al acesteia; 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 151/2025 privind aprobarea 
Componentei inițiale a planului de selecție a 5 membri în Consiliul de administrație al 
societății Exploconstruct S.R.L.; 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 178/2025 pentru modificarea 
Componentei inițiale a planului de selecție a 5 membri în Consiliul de administrație al 
societății Exploconstruct S.R.L., aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Covasna 
nr. 151/2025; 

- Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 179/2025 privind aprobarea 
Componentei integrale a planului de selecție a 5 membri în Consiliul de administrație al 
societății Exploconstruct S.R.L.; 

- Hotărârea Adunării Generale a Asociaților societății Exploconstruct S.R.L. nr. 
4/2025 privind aprobarea Componentei integrale a planului de selecție a 5 membri în 
Consiliul de administrație al societății Exploconstruct S.R.L., comunicată prin adresa 
32/01.08.2025, înregistrată la Consiliul Județean Covasna sub nr. 14047/04.08.2025; 

- adresa Consiliului Județean Covasna nr. 46/19921/06.11.2025 cu privire la 
comunicarea către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 
Întreprinderilor Publice a Raportului final al procedurii de selecție a candidaților pentru 
posturile de membru în cadrul Consiliului de administrație al societății Exploconstruct 
S.R.L. nr. 45/19652/03.11.2025, întocmit de Comisia de selecție și nominalizare a 
candidaților pentru postul de membru în cadrul Consiliului de administrație al 
societății Exploconstruct S.R.L., constituită prin Hotărârea Consiliului Județean 
Covasna nr. 150/2025, precum și dovada comunicării acesteia; 

- nota internă a Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul 
de membru în cadrul Consiliului de administrație al societății Exploconstruct S.R.L. nr. 
47/19922/06.11.2025, 

în baza art. 173 alin. (2) lit. d) și în temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanță de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art. 1. Se însușește Raportul final al procedurii de selecție a candidaților pentru 

posturile de membru în cadrul Consiliului de administrație al societății Exploconstruct 
S.R.L. nr. 45/19652/03.11.2025, întocmit de Comisia de selecție și nominalizare a 
candidaților pentru postul de membru în cadrul Consiliului de administrație al 
societății Exploconstruct S.R.L., constituită prin Hotărârea Consiliului Județean 
Covasna nr. 150/2025, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Se propun următoarele persoane pentru două posturi de administrator al 
societății Exploconstruct S.R.L. în vederea desemnării acestora de către Adunarea 
generală a asociaților societății: 

- domnul Barcsa Árpád; 
- doamna Barta Szende. 



Art. 3. Se acordă mandat special domnului Zonda Balázs şi domnului Máthé 
László, reprezentanții județului Covasna prin Consiliul Județean Covasna în Adunarea 
generală a acționarilor societății Drumuri și Poduri Covasna S.A., pentru a convoca, în 
calitate de asociat unic, Adunarea generală a asociaților societății Exploconstruct S.R.L. 
în vederea desemnării a doi administratori la societatea Exploconstruct S.R.L. 

Art. 4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează persoanele 
mandatate la art. 3. 

 
 
Sfântu Gheorghe, la 25 noiembrie 2025. 
 

TAMÁS Sándor 
Președinte 

 
Contrasemnează, 

SZTAKICS István-Attila 
Secretar general al județului Covasna 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Anexă la Hotărârea nr. 233/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORTUL FINAL 

al procedurii de selecție a candidaților pentru posturile de membru în 
cadrul Consiliului de administrație al societății Exploconstruct S.R.L.  

nr. 45/19652/03.11.2025 

 

 

 



Comisia de selecfie si nominalizare a candidafilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de

administra{ie al societifii Exploconstruct S.R.L.

Nr. 45/195 521 03.r't .2025

RAPORT FINAL
al procedurii de seleclie a candidafilor pentru posturile de membru in cadrul

Consiliului de administrafie al societi{ii Exploconstruct S.R.L.

Capitolul l. Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizdrii procedurii de seleclie a
membrilor Consiliului de administratie al societdtii Exploconstruct S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr.
10912011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu

modificdri si completdri prin Legea nr. 11U20'1.6, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare si prevederile anexei nr. L la HotdrArea Guvernului nr. 63912023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr.
1.09 12017 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selecfie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administrafie al societifii
Exploconstruct S.R.L., numitd prin HotirArea Consiliului Judefean Covasna nr.
75012025, in baza exercitirii atribufiilor prevdzute de Regulamentul de organizare gi

funcfionare al Comisiei de selecgie si nominalizare a candidafilor pentru postul de

membru in cadrul Consiliului de administratie al societdtii Exploconstruct S.R.L.,

aprobat prin aceeagi hotdrAre.

Autoritatea publicd tutelard: judeful Covasna prin Consiliul Judelean Covasna
lntreprinderea publicd: societatea Exploconstruct S.R.L., asociatul unic fiind

Drumuri gi Poduri Covasna S.A.

Administrarea societitii este asiguratd de un Consiliu de administratie, format din
5 membri, conform Actului constitutiv al acesteia.

Prezentdm mai jos sinteza procedurii de seleclie a membrilor in Consiliul de

administralie la societatea EXPLOCONSTRUCT S.R.L., cu focus pe etapa selecfiei
candidaturilor inscrise in lista scurtd.

Capitolul II. Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administralie al
societilii Exploconstruct S.R.L.

1.. DeclanEare

Prin HotdrArea Adundrii Generale a Asociafilor Exploconstruct S.R.L. nr.
2122.04.2025, inregistratd la Consiliul Judelean Covasna sub nr. 10703112.06.2025, s-a

declangat procedura de selecqie a membrilor Consiliului de administrafle a societitii.
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Necesitatea declangdrii procedurii de seleclie a administratorilor, precum gi

HotdrArea Adundrii Generale a Asociafilor Exploconstruct S.R.L. nr.2122.04.2025 au fost

comunicate la Agenfia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice, inbaza art. 3 alin. (3) din anexa nr. 1 la HotdrArea Guvernului
nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de

urgenld a Guvernului nr. 70912011, privind guvernanla corporativi a intreprinderilor
publice, prin adresa Consiliului Judefean Covasna nr. 10923 I 76.06.2025.

Prin HotdrArea Consiliului judelean Covasna nr. 75012025 a fost constituitd

Comisia de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul

Consiliului de administrafie al societdfii Exploconstruct S.R.L., gi s-a aprobat
Regulamentul de organizare gi funcfionare al acesteia.

Comisia de selecfie si nominalizare constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare

a avut urmdtoarea componenfi:
a) doi membri desemnaqi de autoritatea publicd tutelard;

b) un expert independent, respectiv FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. contractat de autoritatea publicd tutelard inbaza Contractului de prestdri servicii
nr.699123.06.2025.

2. Etapele procedurii de selecfie

2.L. Componenta iniliala
in data de 25.06.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al autoritilii publice tutelare -

S1

pe site-ul societdtii - https://www.cariera-piatra.rolinformatii-publice/ Proiectul
Componentei inifiale a planului de selecfie a 5 membri in Consiliul de administralie al

societdfii Exploconstruct S.R.L. nr. 11709125.06.2025 gi Proiectul Scrisorii de agteptdri

pentru procesul de selecfie a 5 membri in Consiliul de administralie al societdfii

Exploconstruct S.R.L. m. 11708125.06.2025, precum gi Anunful in vederea consultdrii
acestuia.

S-a constatat prin Referatul nr. 11973101".07.2025 ci nu s-a formulat nici o
propunere de modificare si completare pAni la data de 01 iulie 2025 la proiectul
Componentei inifiale, preflrm si la proiectul Scrisorii de agteptiri din partea asociatului
unic Drumuri si Poduri Covasna S.A.

Prin HotXrArea Consiliului Judelean Covasna nr. 15U2025, aga cum a fost
modificatd prin HotdrArea Consiliului Judelean Covasna nr. 17812025, s-a aprobat
Componenta iniliald a planului de seleclie a 5 membri in Consiliul de administratie al

societdfii Exploconstruct S.R.L., prefltm si Scrisoarea de agteptdri.

2.2. Componenta inte grali
ln data de 1,4.07.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al autoritdfii publice tutelare -

https://www.cjcv.ro/ro/exploconstruct-s-r-1-guvernanta-corporativa-despre-institutie/ gi

pe site-ul societdfii - https://www.cariera-piatra.rolinformatii-publice/ Proiectul
Profilului Consiliului de administratie al societilii Exploconstruct S.R.L. nr.
1285211"4.07.2025, preflrm si Anunful in vederea consultdrii acestuia.
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Proiectul Profih,rlui Consiliului a fost inaintat si cdtre AMEPIP la data de

7 4.07 .2025, prin adresa nr . 72860 I 74.07 .2025.

S-a constatat prin Referatul nr. 73788127.07.2025 ci nu s-a formulat nici o

propunere de modificare si completare la proiectul Profilului Consiliului din partea
asocialului unic Drumuri si Poduri Covasna S.A.

In data de 22.07.2025 s-a publicat pe site-ul autoritdfii publice tutelare
https://www.cjcv.rolro/exploconstruct-s-r-l-guvernanta-corporativa-despre-institutie/ gi

pe site-ul societdlii - https://www.cariera-piatra.rolinformatii-publicei proiectul
Componentei integrale a planului de seleclie a 5 membri in Consiliul de administrafie al

societifii Exploconstruct S.R.L. nr. 73328122.07.2025, precum si Anunlul in vederea
consultdrii acesfuia.

Proiectul Componentei integraie a planului de seleclie a 5 membri in Consiliul de

administrafie al societdfii Exploconstruct S.R.L. a fost inaintat cdtre AMEPIP la data de
22.07.2025 prin adresa nr. 13333 122.07.2025.

Prin HotdrArea Consiliului Judelean Covasna nr. 77912025 s-a aprobat
Componenta integral5 a planului de seleclie a 5 membri in Consiliul de administratie al
societdlii Exploconstruct S.R.L.

2.3. Anuntul
Anunful nr. 1.01'J.4056104.08.2025 privind selecfia a 5 membri in Consiliul de

administrafie al societdfii Exploconstruct S.R.L. a fost publicat in data de 04.08.2025 in
doud ziare cu acoperire nalionald (cotidianul economic Curierul Nafional gi cotidianul
economic Bansisiafaceri.ro), pe platforma posturi.gov.ro, pe site-ul autoritdfii publice
tutelare, pe site-ul societdfii, precum si pe cel al AMEPIP, conform anexelor raportului.
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Dovadi publicare Anun! pe site-ul Posturi.gov.ro, Edilia 04 August2025

S-a solicitat depunerea dosarelor de candidaturd la sediul Consiliului Judetean
Covasna din municipiul SfAntu Gheorghe, Piala LibertSlii rr. 4, judeful Covasna, iar
termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 05 septembrie2025.

2.4. Modul de desfisurare a procedurii de seleclie

2.4.L. Alcituirea listei lungi de candidaturi

Pentru participarea in procedura de seleclie si nominalizare, au fost depuse la
sediul Consiliului Judefean Covasna un numdr de 5 dosare, dupd cum urmeazd:

1. Dosarul de candidaturi al domnului Bart6k El6d-Huba nr.
!600 6 I 11. I 05 .09 .2025 ;

2. Dosarul de candidaturd al domnului Luk6cs Attila m.16007112105.09.2025;

3. Dosarul de candidaturi al domnului Barcsa Arpednr. 1,5008/13105.09.2025;

4. Dosarul de candidaturi al doamnei Barta Szende nr. 16009/1.4105.09.2025;

5. Dosarul de candidaturi al domnului Pak6 Zsolt-Gibor nr.
'r.6010 / 15 / 05.09 .2025.
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in data d,e 09.09.2025, Comisia de selecfie si nominahzare a evaluat preliminar
dosarele in baza criteriului de conformare administrativd si a constatat cd toate cele 5

dosare de candidaturd contin documentele obligatorii prevdzute in Anunlul privind
selecqia a 5 membri in Consiiiului de administralie al societdfii Exploconstruct S.R.L.,

nefiind solicitate clarificdri, respectiv:

a. Copia actului de identitate;
b. Copia diplomelor de studii;
c. Curriculum Vitae;
d. Copia documentelor care atestd experienfa profesionali (copie carnet de muncd,

extras Revisal, contract de mandat, adeverinle angajator);

e. Cazier judiciar/completare Formular Declaraqie pe proprie rdspundere -
conform Formular 1;

f. Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie rispundere - conform
Formular 2;

g. Adeverinii medicald din care rezLLltd starea de sdnitate corespunzdtoare I
completare Declaralie pe proprie rdspundere - conform Formular 3;

h. Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de "independent" - conform
Formular 4;

i. Declaratie pe proprie rdspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experienlei profesionale - conform Formular 5;

j. Declaralie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de

administrafie ale intreprinderilor publice, altele decAt cel in care urmeazd. a fi numit -
conform Formular 6;

k. Declarafie de consimldmAnt prin care Candidatul igi exprimd acordul de a i se

procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare gi selecfie - conform
Formular 7;

l. Declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict
de interese - conform Formular 8;

m.Declaratie pe proprie rXspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afli
intr-una din situaliile prevdzute la art. 4 din O.U.G. nr. -1.0912011 privind guvernanla
corporativd a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o

infracliune legatd de conduita profesionald - conform Formular 9;

n. Declaralie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societdlilor administrate sau conduse - conform Formular L0;

o. Declarafia privind revocarea din funcfia de administrator.

in vederea transpunerii dispozifiilor art. 4^5 alin. (2)-(4) din Ordonanla de urgenli
a Guvernului nr. 70912011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

aprobatd cu modificdri gi completiri prin Legea nr. 17U2076, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, autoritatea publici tutelard, in termen de 2 zile lucrdtoare de la
finalizarea perioadei de depunere si inregistrare a dosarelor de candidaturd la sediul
autoritdfii publice tutelare, dosarele complete a candidatilor care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice si care si-au depus candidatura pentru postul
de membru in Consiliul de administratie al societdtii Exploconstruct S.R.L., au fost
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transmise prin adresa nr. 76268170.09.2025 cdtre AMEPIP in vederea verificirii
indeplinirii condigiilor legale de seleclie gi numire si, totodatd in vederea emiterii de

cdtre pregedintele AMEPIP a avizului conform.

Prin adresa AMEPIP nr. 967U26.09.2025, inregistratd la Consiliul Judefean
Covasna sub nr. 77284124126.09.2025, au fost comunicate urmitoarele:

- Avizul conform nr. 857126.09.2025 privind indeplinirea condifiilor minime legale

de selecfie a domnului Barcsa Arpild;
- Avizul conform nr.858126.09.2025 privind indeplinirea condifiilor minime legale

de selecfie a doamnei Barta Szende.

AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 3 dosare de candidaturd din lista
transmisd cdtre AMEPIP privind procedura de seleclie demaratd pentru ocuparea

posturilor de membru in Consiliul de administrafie al Societdfii Exploconstruct S.R.L.,

respectiv pentru urmXtorii candidafi, motivat de urmdtoarele:
- Pentru candidatul Bart6k Ei6d-Huba:
Nu sunt indeplinite condifiile de studii gi experienld in specialitatea studiilor

prevdzute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. 1.09120'1.'J., cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare, conform cdruia ,,Fiecare membru al consiliului de administralie trebuie sd

aibi studii superioare hnalizate cel putin cu diplomd de licenld qi experienfd in
domeniul gtiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum7 arri."

- Pentru candidatul Luk6cs Attila:
Nu sunt indeplinite condifiile de studii gi experienld in specialitatea studiilor

prevdzute la art. 28 aIin. (3) din O.U.G. '1.09120'1.7, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, conform cdruia ,,Fiecare membru al consiliului de administralie trebuie sd

aibd studii superioare hnalizate cel putin cu diplomd de licenli gi experienli in
domeniul gtiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimumT ani."
- Pentru candidatul Pak6 Zsolt-G|bor:
Nu sunt indeplinite condifiile de studii gi experienld in specialitatea studiilor

prevdzute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. 1091201-1., cu modificdrile si completdrile
ulterioare, conform cdruia ,,Fiecare membru al consiliului de administralie trebuie sd

aibi studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenld gi experienld in
domeniul gtiinlelor inginereqti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimumT ani."

in cadrul gedinlei din 30.09.2025, Comisia de selecfie si nominalizare a verificat
dosarele de candidaturd, luAnd act de adresa AMEPIP prin care s-au comunicat
observafiile cu privire la documentele candidafilor transmise de Consiliul Judelean
Covasna in vederea emiterii avizului conform.

Condiliile gi criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau

neconfirmare a candidafurilor:
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- stLrdii superioare finalizate cel pulin cu diplomd de licenld qi experienfd in
domeniul gtiinlelor inginereqti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimumT ant;

- experienfd de conducere/administrare a unor societdfi sau regii autonome;

- cunoaqterea limbii romAne (scris gi vorbit) gi cetdlenia romAnd sau cetdlenia altor
state membre ale Uniunii Europene cu condigia sd aibi domiciliul in RomAnia;

- capacitate deplind de exercifiu;
- stare de sdndtate corespunzdtoare funcliei pentru care candideazd., atestatd pe

bazd. de documente medicale;
- sd nu fie destituit/d dintr-o funcfle publicd, sd nu ii fi fost revocat contractul de

mandat sau sd nu-i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare
in ultimii 5 ani;

- nu au inscrieri in cazierul judiciar;
- nu au inscrieri in cazierul fiscal;
- nu se afld in conflict de interese care sd iVo facd incompanbilld cu exercitarea

funcfiei de membru in Consiliul de administralie al societdfii.
- indeplinegte criteriile conform prevederilor art. 4 din Ordonanfa de urgenld a

Guvernului nr. 1,091201,1, privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice,

aprobatd cu modificdri qi completiri prin Legea nr. 111.1201.6, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

Criteriile minime:
- cunogtinfe despre obiectul de activitate al societdfii, cunoagterea proceselor

tehnologice gi operafionale, cunoagterea piefei in care aclioneazd societatea;

- gAndire strategicd gi previziuni;
- finanle gi contabilitate;
- managemenful proiectelor;
- tehnologia informaflei;
- legislafie;
- cunogtinle de guvernanld corporativd a intreprinderii publice;
- competente sociale gi personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale,

negociere, capacitate de analizd si sintezd;

- participarea in orgamzalli profesionale nafionale gi internationale relevante

pentru obiectul de activitate;
- trdsdturi: reputafie, integritate, independenfd, abilitdfi de comunicare

interpersonald.

Comisia de selecfie si nominalizare a decis respingerea din Lista lungd a

candidafilor Bart6k El6d-Hubo Luk6cs Attila qi Pak6 Zsolt-Gibor, pentru
urmdtoarele considerente:

- Pentru candidatul Bart6k El6d-Huba:
Nu sunt indeplinite condiliile de studii si experienli in specialitatea studiilor

previzute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. '1.0912017, cu modificirile si completirile
ulterioare, conform cdruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
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aibi studii superioare finalizate cel pufin cu diplomi de licenli gi experienlX in
domeniul gtiinlelor inginereqti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimumT ant."

- Pentru candidatul Lukdcs Attila:
Nu sunt indeplinite condiliile de studii gi experienfd in specialitatea studiilor

prevdzute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. '1.0912017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, conform cdruia ,,Fiecare membru al consiliului de administralie trebuie sd

aibd studii superioare finahzate cel putin cu diplomd de licenli qi experienld in
domeniul gtiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimumT ani."
- Pentru candidatul Pak6 ZsoIt-Gilbor:
Nu sunt indeplinite condifiile de studii si experienli in specialitatea studiilor

previzute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. 70912077, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, conform cdruia ,,Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sd

aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenld gi experienld in
domeniul qtiinfelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimumT ari."

S-a constatat cd sunt indeplinite condiliile obligatorii pentru oflrparea posturilor
de membru in Consiliul de administratie al Societdfii Exploconstruct S.R.L. de

candidafii Barcsa Arped si Barta Szende, condiliite obligatorii fiind concretizate in
tabelul de mai jos:

NUME-PRENUME CANDIDAT

a

(n
U

la

z
F,l
N(l)

ta

CRITERII/CONDITII

DA = indeplinirea criteriului
NU = neindeplinirea criteriului

1. Cetilenie romAnd sau cetdlenie a altor state membre ale Uniunii
Europene, cu condilia sd aibd domiciliul in RomAnia DOCUMENT
DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

DA DA

2. CunoaEte Limba romAnd (scris gi vorbit) pi are domiciliul stabil in
RomAnia;

DA DA

3. Capacitate deplind de exercifiu; DA DA

4. Experienld profesionald in domeniul gtiinlelor ingineregti, economice,

sociaie, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii de minimum 7

ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisaf cartea de munci,
adeverinte de la angaiator din care sd reiasd experienla ceruti;

DA DA

DA DA5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal qi judiciar;

DA DA6. Apt/n din punct de vedere medical;

DA7. Absolvent(i) a unei institulii de invalimAnt superior, finalizati cu

diplomi de licen{d sau echivalentd; in cazul candidafilor din statele

membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in RomAnia;

DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IITI POVIruUTE
CERUTE

DA
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DA8. Experienli de conclr-rcere/adr.nirristrare a unor societi!i sau regii
aLrtonome DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat,

adeverinte eliberate de angaiator

DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA DA

Astfel, Comisia de seleclie 9i nominalizare a hotdrdt includerea candidatilor Barcsa

ArpAd,,si Barta Szende pe Lista lungd de candidaturi.

2.4.2. Lista scurti de candidaturi

Ca urmare a parcurgerii etapei de anaiizi a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selecfie gi Profilul candidatului in cadrul procedurii de seleclie

a membriior Consiliului de administrafie al societifii Exploconstruct S.R.L., precum si

ca urmare a realizdrli analizei conformitdfii administrative a dosarelor de candidaturd
in vederea elabordrii Listei scurte, Comisia de selecfie gi nominalizare a elaborat o Listd
scurtd din care fac parte 2 candidafi.

In urma analizdrli dosarelor, de candidaturi depuse de candidafii mentionali
anterior, Comisia de seleclie si nominalizare a constatat cd sunt indeplinite condifiile
obligatorii pentru ofllparea posturilor de administrator al societdtii Exploconstruct
S.R.L. de candidafii Barcsa Atpedsi Barta Szende, ambii putAnd fi astfel inclugi in Lista
scurtd.

Expertul independent a transmis in format elecfronic, in data de 01 octombrie 2025

comunicdrile cdtre candidafii eliminati de pe Lista lungd, respectiv:
- cdtre dl Bart6k El6d-Huba a fost transmisi adresa nr. 3/01.10.2025.

- cdtre dl Lukiics Attila a fost transmisd adresa nr.410'1..10.2025.

- cdtre dl Pak6 Zsolt-Gibor a fost transmisd adresa nr. 5/01.L0.2025.

Lista scurtd a candidatilor:

Nr.crt. Nume/prenume
Funclia pentru care

candideazi

Specializare studii

't Barcsa Arpid administrator, neindependent $tiinte juridice

2 Barta Szende administrator, independent $tiinte economice

Se prezinti matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele
obtinute ca urmare a evaludrii candidatilor:

tt
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Ratinguri:
l=Novice:

2 = lntermediar;
3=Competenti
{= Avansat;
5=Ernert

l.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii
Dublice

Oblig. I 50 3.0 8.0 8 zl0 80
l. I Cunoa5terea trasAturilor pielei in care aclioneazd
Societatea

2. de im / tehnicl
Oblis. I 5.0 5.0 10.0 l0 60 1002.1 Grindire strateeicd si previziuni

Oblig. I 4.0 50 9.0 9 40 902.2 Finante si contabilitate

Oblie. I 4.0 50 9.0 9 60 902.3 Managementul proiectelor

Oblie. I 4.0 3.0 7.0 7 40 702.4 Tehnologia informatiei

Oblie. I 5.0 3.0 8.0 8 40 802.5 Legislatie

3. Guvernantl corporativd
Oblis. I 5.0 {il 8.0 8 60 803. I Guvemanta intreprinderii publice

Oblie. I 4.0 4-0 8.0 8 60 803.2 Rolul Consiliului
Oblie I 5.0 50 10.0 l0 60 1003.3 Monitorizarea performantei

4. Social si personal

Oblie. I 5.0 4.0 q0 9 60 904.1 Luarea deciziilor
4.2 Relatii intemersonale Oblie. I 5,0 5,0 10.0 l0 60 100

4.3 Negociere Oblie. I 4,0 4,0 8,0 8 60 80

4.0 4.0 8.0 8 60 804.4 Capacitate de analiztr si sintezd Oblie. I
5. Experienta pe plan local fi international
5.1 Participarea in organizalii nalionale qi intemalionale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte
domenii relevante

opt. 0'5 4,0 4,0 8.0 A 20 80

6. Competen(e $i restrictii specifice personalului angajatin cadrul
Autoritltii Publice Tutelare sau alte autoritdti sau institutii nublice

4.0 9_06.1 Comoetente de conducere Oblig I 5,0 9 60 90

6r.0

kl

z
t-J

3l

z
U

Sub - total 1. 68.0

65.50 s9.00Sub - total ponderat I

I Renutatie nersonall si nrofesionalS Oblig. I 5,0 50 10,0 l0 60 100

2.lntesritate Oblie I 5,0 5,0 10,0 l0 50 100

3 Indenendentd Oblie. I 5.0 5.0 r 0.0 l0 60 100

4.Exounere politicd NA Oblie. I NA
5.Abilitdti de comunicare intemersonal6 Oblis. t 5.0 5.0 10.0 l0 60 100

6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari - se puncteazl la
Interviul final Oblig. I 0.0 0 60 0

T.Diversitate de gen NA Oblig. I M F NA
Sub - total 2. 20,0 20,0

=Fr{
a
)<

.i

Sub - total ponderat 2. 20,00

Oblis. I 5 l0 l0 100 100l.Numir de mandate

Oblis. I 2 2 4 4 100 1002.inscrieri in cazierul ludiciar 5i fiscal

3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in
care 5i-a exercitat mandatul de administrator sau de

director - intrenrinderile sd nu fie in nrocedurd de faliment

Oblig. I 2 2 4 4 100 100

4.Experien!d in conducerea unei Societdti sau Regii
Autonome

Oblig. 1 5.0 5,0 l0-0 l0 100 100

5.Studii suoerioare si exoerienti in domeniu Oblie I 5.0 5,0 10-0 t0 i00 100

19.0

(l> r -:

-l-l>'-= -
z= 4,

988

Sub-total 3 19,0

100.0107.0TOTAL (l+2+3)
104.5 98.0TOTAL PONDERAT (I+2+3)

t )CLASANTENT
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Candidalii care au fost notificafi prin e-mail in privinfa includerii in Lista scurtd de

candidaturi, au fost anuntali gi in privinfa pasului urmdtor al produrii de selecfie, acela

al depunerii Declarafiei de intentie, in intervalul de 75 zile de la comunicare.

Data de 76.10.2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaraliei de intenfie, candidafii primind pe adresa de e-mail invitalia aferentd.

Candidalii care au fost notificali in privinla depunerii Declarafiei de intentie s-au

conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

Nr. crt. Nume/prenume
Nr. inregistrare qi data la

Consiliul fudefean Covasna

DA/NU - Depunere

Declaralie de intenfie

Barcsa Arpid Nr. 1 8605/1,6.1,0.2025 DAL

2 Barta Szende Nr. 18606/76.70.2025 DA

ln conse.infd, candidafii care au depus Declarafia de intenfie au fost invitali la
suslinerea interviului din cadrul procedurii de selecfie, conform planului de interviu
adus la cunostinta fiecdrui candidat individual.

in data de 22.10.2025 a fost publicat Anunful nr. 19028138122J0.2025 privind
desfdgurarea interviurilor finale de selecfie a candidafiior pentru 5 pozilii de membru in
Consiliul de administrafie al societdfii Exploconstruct S.R.L.

Interviul de seleclie a avut loc in format fizicin ziua de24.10.2025 incepAnd cu ora
72.00la sediul autorit5lii publice tutelare, candidafii fiind invitafi sd susfind Declarafia

de intenfie gi viziunea pe care o au in calitate de potenfiali administratori ai societilii
Exploconstruct S.R.L.

Interviul final de selecqie a avut labaz6, urmdtoarele documente:
- Dosarul de candidafrxd;
- Declarafia de intenfie;
- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;
- Figa de punctare

Criteriile de evaluare pentru stabilirea figelor individuale sunt:
. Competenfe
L. Competenle specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
2. Competenle profesionale de importanfd strategicd/tehnice;
3. Competenle de guvernan!5 corporativd;
4. Competenle sociale gi personale;
5. Experienfd pe plan local gi internafional;
6. Competente si restricfii specifice personalului angajat in cadrul autoritdfii

publice tutelare sau alte autoritdfi sau institutii publice;

. Trisituri
1. reputalie personald qi profesionald;
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2. integritate;
3. independenfd;

4. expunere politicd;
5. abilitdli de comunicare interpersonald;

6. altele, in funcfie de specificitatea intreprinderii publice;
. Cerinte prescriptive si proscriptive
1,. Numdr de mandate;
2. lnscrieri in cazierul judiciar gi fiscal;
3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care $i-a exercitat

mandatul de administrator; sau de director;
4. Experienld in conducerea unei societdfi sau regii autonome;
5. Studii superioare si experienld in domeniu.
Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scali in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,noaice" gi 5

inseamnd ,,expert" . Comisia de selecfie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat gi a inscris punctajele in matricea candidatului, calculAnd totodatd
punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Structura interviului final de selecfie, fdrd, a se limita la acestea, s-a concentrat
asupra urmltoarelor aspecte:

- prezentarea generali a activitdfii profesionale a candidafilor;
- prezentarea studiilor absolvite, menfionarea calificdrilor, a speciali.zdrilor cu

relevantd pentru subiectuI interviului;
- competenle specifice intreprinderii publice
in cadrul Interviului final, Comisia de selecfie si nominalizare a evaluat dosarele

de candidaturi si Declaratiile de intenlie si a integrat rezultatele analizei in matricea
Profilului Consiliului, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Tofi candidafii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevdzut
in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. lntrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element
obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procedurii de evaluare gi selecfie

1,4
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Ratinguri:
l:Novice:

2 = Intermediar;
3=Competent:
4= Avansat;

5=Exnert

l.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

I . I Cunoasterea trdsdturilor pietei in care aclioneazd
Societatea

Oblig. I 5,0 3,0 8,0 8 40 80

2. Competenfe profesionale de importantl strategici / tehnici

2.1 Gdndire strategicd gi previziunr Oblig I 5,0 5,0 10,0 l0 60 100

Oblig. I 4,0 5,02.2 F innte qi contabilitate g0 9 40 90

2.3 ManagementuI proiectelor Oblig I 4,0 5,0 9,0 9 60 90

2.4 Tehnologia informaliei Oblig. I 4,0 3,0 7,0 7 40 70

2.5 Legislalie Oblig I 5,0 3,0 8,0 8 40 80

3. Guvernanfd corporativii

3.I Cuvemanla intreprinderii publice Oblig. I 5,0 3,0 8,0 8 60 80

3.2 Rolul Consiliului Oblig. I 4.0 4,0 8,0 8 60 80

3.3 Monitorizarea performanler Oblig I 5,0 50 10,0 10 60 100

4. Social gi personal

Oblie. I 50 4,04.1 Luarea deciziilor 9,0 9 60 90

4.2 Relatii interpersonale Oblig. I 5,0 5,0 10,0 l0 60 100

4.3 Negociere Oblie. I 4,0 4,0 8,0 8 60 80

4.4 Capacitate de analizd Ei sintezl Oblig. t 4,0 4,0 8,0 8 60 80

5. Experien{a pe plan local gi interna{ional

5. I Participarea in organizalii na{ionale gi intemalionale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte
domenii relevante

opt. 0,5 4,0 4.0 8,0 4 1n 80

6. Competen{e gi restricfii specifice personalului angajatin cadrul
Autorittrtii Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii oublice
6.1 Competenle de conducere Oblig I 5,0 4,0 9.0 9 60 90

zt,

z
U

Sub - total I 68,0 61.0

Sub - total ponderat l. 65,50 59,00

5,0 5.0l.Reputatie personald si profesionald Oblig. I r0.0 l0 60 100

2.Integritate Oblie. I 5.0 5.0 10.0 t0 60 100

Oblig. I 5,0 5.0 10.03. Independenii l0 60 100

4.Expunere politicd NA Oblig. I NA

5.Abilitai de comunicare interpersonali Oblig. 1 5,0 5,0 r0.0 l0 60 100

6.Alinierea cu Scrisoarea de A$tepteri Oblig. I 5.0 4.0 9.0 9 60 90

T.Diversitate de gen NA Oblig. 1 M F NA

)<a,<

ei

Sub - total 2. 25,0 24.0

Sub - total ponderat 2. 25,00 24.00
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l.NLrnrlr de mandatc Oblig I l0 l0 100 I (X)

2.inscrieri in cazierul.ludiciar si flscal Oblie. I l ) l -+ 100 100

S.Rezultate economico-flnanciare ale intreprinderilor in
care Si-a exercitat mandatul de administrator sau de

director - intrenrinderile sd nu fie in nrocedurl de thliment

Oblig. I 2 2 4 -l 100 100

4.Experienld in conducerea unei Societifi sau Regii
Autonome

Oblig. I 5.0 5.0 10.0 l0 100 t00

5.Studii superioare 5i experienld in domeniu Oblig I 5.0 5.0 10.0 l0 100 r00

19.0 19.0

,- -.

-3):->-

z=&
..i 8

a

Sub-total 3

TOTAL (l+2+3) I12,0 104,0

109,5 102,0TOTAL PONDEruT (l+2+3)

CLASA}TENT .,

3. Clasamentul candidalilor din lista scurti cu propunere de numire pentru
funcfia de membru in Consiliul de administratie al societilii Exploconstruct S.R.L.

Dupi parcurgerea interviului final de seleclie care a avut loc in ziua de 24

octombrie 2025 clasamentul final al candidafilor care alcetuiesc Lista scurte finald si care

sunt recomandafi pentru propunerea de numire in funclia de membru al Consiliului de

administrafie al societdtii Exploconstruct S.R.L. pentru un mandat de 4 ani este:

Noti: punctajul a fost calculat inbaza informafiilor furnizate in cadrul procedurii
de evaluare $i selecfie, candidalii fiind direct responsabil de veridicitatea datelor
transmise.

4. Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administrafie la
societatea EXPLOCONSTRUCT S.R.L.

AvAnd in vedere procedura de recrutare gi seleclie al membrilor Consiliului de

administralie la societatea Exploconstruct S.R.L., Comisia de seleclie si nominalizare
inainteazd urmetoarele candidaturi in vederea desemndrii membrilor Consiliului de

administralie:

Nr
crt.

Nume, prenume
Funcfia pentru care

candideazi
Specializare studii Punctaj

realizat

Barcsa Arpid* administrator,
neindependent

$tiinfe juridice 109,5
1

Barta Szende
administrator,
independent

Stiinte economice 102,0
2

Nr
cfr.

Nume, prenume
Funcfia pentru care

candideazi
Specializare studii Punctaj

realizat

1 Barcsa Arp6d
administrator,
neindependent

$tiinfe juridice 109,5

2 Barta Szende
administrator,
independent

$tiinle economice 102,0

* Candidatul are calitatea de auditor
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5. Concluzii

In toate etapele procedurii de seleclie desfdgurate au fost respectate toate

prevederile legale incidente domeniului guvernanlei corporative.
Comisia de seleclie si nominalizare a depus toate diligenfele pentru a asigura

transparenta procedurii desfdsurate, egalitatea de sanse gi tratarea cu maxim
profesionalism gi responsabilitate a fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv.

Candidalii recomandali au studii superioare absolvite cu diplomd de iicenfd 9i au
dovedit cd indeplinesc cerinlele gi exigenfele impuse prin Matricea Profilului
Candidatului" rolul de membru in Consiliul de administrafie al societdlii Exploconstruct
S.R.L., potrivindu-se cu trdsdturile, calitdfile personale si experienld acumulatd ca

specialigti, manageri si profesionigti in domeniile in care au activat. Diversitatea
pregdtirii gi a specializdrii candidalilor asigurd omogenitatea echipei de conducere a
societdfii reprezentatd de Consiliul de administralie gi o imbinare foarte bund a

experientelor gi specializdrilor, astfel incAt sd existe premisele obfinerii celor mai bune
rezultate. Clasamentul candidafilor recomandali reflectd gradul in care candidalii se

potrivesc exigenlelor impuse prin Profilul candidatului.
Pe parcursul interviurilor candidafii au exemplificat experientele profesionale cu

situafii concrete gi relevante gi au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de

selecfie si nominalizare reugind sd igi contureze in mod obiecfiv opiniile referitoare la
candidafii individuali.

Atitudinea doveditX de candidafi gi trdsdturile acestora sunt pozitive, avAnd o
abordare realistd asupra problematicii societdfii 9i o dorinli de a contribui cu cele mai
bune idei, solufii qi planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de

agteptdri.
Candidalii recomandafi pot alcdtui o echipd omogend, iar diversitatea educaliei

academice gi a experienlelor profesionale reprezintd un potenfial insemnat de succes in
atingerea obiectivelor societdfii si premisele ludrii unor decizii corecte.

ir, recomandarea candidagilor s-a finut cont de competentele gi trisdturile
membrilor Consiliului de administrafie aga cum sunt ele descrise in legislafia care std la
baza procedurii: stabilirea numdrului de membri ai Consiliului de administrafie s-a

realizat cu respectarea principiilor prevdzute de Legea m.20212002 privind egalitatea de

ganse gi de tratament intre femei gi bdrbafi, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, in mdsura in care nu este afectat clasamentul candidafilor, cel putin o treime
din totalul administratorilor aparlin genului subreprezenta! o persoand este auditor
financiar 9i membru CAFR sau a fost membru intr-un comitet de audit constituit la
nivelul unui consiliu de administrafie; toli membrii propugi au studii superioare
finalizate cel pulin cu diplomd de licenld gi experienld in domeniul gtiinlelor ingineregti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.
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5. Recomandiri

in vederea integrdrii optime a candidafilor in cadrul societdfii gi a facilitdrii
lucruiui in echipd recomanddmrealizarea unor programe de team building.

Recomanddm ca Planul de administrare gi Planul de management sd fie realizate
sub forma unui workshop care sd faciliteze munca in echipd. Totodatd recomanddm ca

la acest workshop sd fie invitali gi membrii conducerii executive sau alfi specialigti din
cadrul societdlii care ar putea contribui cu idei importante in ceea ce privegte aspecte

specifice desfdgurdrii activitdfli.
Recomandim ca trimestrial/semestrial sd fie organizate vizite gi schimburi de

experienfd cu membrii ai conducerii executive/neexecutive ai unor companii din
domeniul de activitate al societSlii pentru a identifica modele de bune practici si solufii
inovative pentru problemele curente.

Intocmit de:

Comisia de selecfie si nominalizarc
pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de administrafie al
societifii Exploconstruct S.R.L.:

JANO Be6ta-Katalin - pregedinte

BIRO Zsuzsanna- membru

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L., reprezentatd prin RADU
Magdalena-Cristin4 expert
independent - membru

SZEP Tiinde-Gabriella - secretar

FOX MANAGEMENT CCINSULTANTS
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